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基于岗位胜任力的多元化教学在呼吸内科护理实习生中的价值分析 
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【摘要】目的 分析基于岗位胜任力的多元化教学在呼吸内科护理实习生中的价值。方法 选择 2022 年 1 月-
2023 年 1 月呼吸内科护理实习生 28 名设定为对照组，常规教学方法。选择 2024 年 1 月-2025 年 1 月呼吸内科护

理实习生 28 名设定为观察组，基于岗位胜任力的多元化教学。对比两组教学效果（教学成绩、岗位胜任力、教

学满意度）。结果 教学成绩，观察组高于对照组；岗位胜任力评分，观察组高于对照组；教学满意度评分，观察

组高于对照组，均（P<0.05）。结论 基于岗位胜任力的多元化教学在呼吸内科护理实习生中的价值较明显，可提

高实习生教学成绩，提高岗位胜任力，提高教学满意度，值得采纳。 
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【Abstract】Objective To analyze the value of competency-based diversified teaching for respiratory nursing interns. 
Methods A total of 28 respiratory nursing interns from January 2022 to January 2023 were selected as the control group 
and taught using conventional methods. Another 28 respiratory nursing interns from January 2024 to January 2025 were 
selected as the observation group and taught using competency-based diversified methods. The teaching outcomes 
(academic performance, competency scores, and teaching satisfaction) were compared between the two groups. Results 
The observation group showed higher academic performance, higher competency scores, and higher teaching satisfaction 
scores than the control group (all P<0.05). Conclusion Competency-based diversified teaching demonstrates significant 
value for respiratory nursing interns, improving academic performance, enhancing competency, and increasing teaching 
satisfaction, making it worthy of adoption. 
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呼吸内科教学知识多且杂，对教学质量要求较高。

常规教学方法单一，难以提高实习生学习兴趣，最终影

响教学效果[1]。基于岗位胜任力的多元化教学能够弥补

常规教学不足，教学方法多元化，能够促使实习生更好、

更快适应岗位[2-3]。本文分析基于岗位胜任力的多元化

教学在呼吸内科护理实习生中的价值，为呼吸内科护

理实习教学方法制定提供参考意见，具体见下文。 
1 资料与方法 
1.1 一般资料 
选择 2022 年 1 月-2023 年 1 月呼吸内科护理实习

生 28 名设定为对照组，常规教学方法。选择 2024 年

1 月-2025 年 1 月呼吸内科护理实习生 28 名设定为观

察组，基于岗位胜任力的多元化教学。观察组护理实习

生男 3 例，女 25 例，年龄为 20-24 岁，平均年龄为

（21.20±1.13）岁；对照组护理实习生男 5 例，女 23
例，年龄为 20-24 岁，平均年龄为（21.23±1.14）岁。

两组一般资料对比，差异无统计学意义，P＞0.05。 
1.2 方法 
常规教学方法具体操作：带教老师对护理实习生

进行呼吸内科有关知识讲解。带教老师带领实习生进

行护理技能实际操作。教学时间为 4 周。 
基于岗位胜任力的多元化教学方法具体操作：（1）

建立基于岗位胜任力的多元化教学小组，采用头脑风

暴的模式进行讨论，制定教学清单，要求教学效果能够
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达到确保每位实习生具有独立上岗的能力，且能够胜

任呼吸内科护理工作。（2）课前预习，收集整理院内

以往典型病例，将此类具有代表性的病例作为载体，制

作教学课件，对教学资源进行整合，将课件、知识点链

接，练习题，教案上传微信群，在开展教学前将提前制

作好的相关资料发送至微信群之中，引导实习生进行

提前预习，告知实习生预习过程中记录自己存疑的问

题。（3）多媒体教学，根据教学内容制作幻灯片，包

括呼吸系统常见疾病、护理内容等。教学时，播放幻灯

片，引导实习生学习有关内容。布置反思日志，加深实

习生对相关知识的掌握度和理解度。（4）问题式教学

联合小组讨论教学，课堂中，带教老师根据教学目的

和内容设置问题，比如：如何对患者进行入院评估。

要求护理实习生解决问题。将护理实习生分为 3 人 1
小组，对护理问题进行讨论，解决。派组长回答问题，

带教老师对回答结果进行点评，不足之处及时提出，

更改。（5）情景模拟教学，课堂中，带教老师设置呼

吸内科护理实际操作场景，小组分角色扮演。比如：

如何对患者进行入院评估。一名实习生扮演患者，一

名实习生扮演护理人员，一名实习生扮演陪同家属，

对入院评估整个过程进行情景模拟。情景模拟结束后，

带教老师总结，点评。（6）实行“小组制”带教模式，

落实实践教学，由经验丰富的临床护士指导实习生分

管床位，在老师的指导下管理患者，负责所管患者的

入院介绍，治疗，观察，记录，健康宣教，交接班，

护理技能的实施等，带教过程中由带教老师及时纠正

错误，传授临床经验。过程中融入对于实习生的情绪

管理与抗压训练：依托于真实病例，帮助实习生认识

临床工作的压力源，学习有效的压力应对和情绪调节

方法，保持职业韧性。（7）情感支持，带教老师对实

习生进行思政教育，即每周召开一次实习座谈会议，

对实习生职业素养进行培养。引导实习生分享在实习

过程中印象深刻的事迹及感想。评选表现优秀实习生，

并分享自身实习经验。同时在座谈会议期间，针对该

阶段学习进行全面的总结，多元化评估与反馈：采用

360 度评估（带教老师，患者，同事，自我评估）等多

维度方式，全面，客观地评价实习生的胜任力，并提

供及时，具体的反馈，指导其改进方向。（8）深化课

后学习，构建持续学习与反馈机制，开展反思性学习：

鼓励实习生撰写实习日志或反思报告，总结经验教训，

促进自我成长。并引导开展终身学习，引导实习生关

注护理学科前沿动态，培养其自主学习的习惯，为未

来的职业发展奠定基础。教学时间为 4 周。 
1.3 观察指标 
1.3.1 教学成绩 
主要包括：理论知识考核成绩以及实际操作技能

考核成绩。 
1.3.2 岗位胜任力 
主要包括：临床护理能力，总分 18 至 90 分；沟

通协作能力，总分 5 至 25 分；批判性思维能力，总分

5 至 25 分；职业认同感，总分 6 至 30 分；心理特质，

总分 7 至 35 分。 
1.3.3 教学满意度 
主要包括：对教学老师态度以及能力的满意度评

分、对教学老师教学方式的满意度评分、对熟悉操作技

能的满意度评分。每方面总分 100 分。 
1.4 统计学方法 
将数据纳入 SPSS 20.0 软件中分析，计量资料比较

采用 t 检验（教学成绩、岗位胜任力、教学满意度），

并以（ x s± ）表示，（P<0.05）为差异显著，有统计

学意义。 
2 结果 
2.1 教学成绩 
可知，教学成绩，观察组高于对照组（P<0.05），

见表 1。 
2.2 岗位胜任力 
可知，岗位胜任力评分，观察组高于对照组

（P<0.05），见表 2。 

表 1  教学成绩（ x s± ） 

组别 例数 
理论知识考核成绩 实际操作技能考核成绩 

教学前 教学后 教学前 教学后 

对照组 28 （82.33±2.20）分 （87.44±2.25）分 （80.04±1.90）分 （84.71±2.12）分 

观察组 28 （82.30±2.17）分 （95.76±1.23）分 （80.02±1.87）分 （95.15±1.93）分 

t - 0.120 7.894 0.052 10.109 

P - 0.785 0.001 0.830 0.001 
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表 2  岗位胜任力（ x s± ） 

组别 例数 临床护理能力 沟通协作能力 批判性思维能力 职业认同感 心理特质 

对照组 28 （86.67±2.33）分 （18.04±1.12）分 （18.02±1.10）分 （23.12±1.14）分 （24.34±1.26）分 

观察组 28 （90.03±1.67）分 （22.12±0.78）分 （21.15±0.77）分 （26.56±0.89）分 （28.66±1.23）分 

t - 12.467 13.257 10.678 12.357 13.246 

P - 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 

 
2.3 教学满意度评分 
对照组对教学老师态度以及能力的满意度评分

（82.12±0.25）分、对教学老师教学方式的满意度评分

（81.25±0.20）分、对熟悉操作技能的满意度评分

（80.09±0.13）分。 
观察组对教学老师态度以及能力的满意度评分

（91.22±0.32）分、对教学老师教学方式的满意度评分

（90.78±0.33）分、对熟悉操作技能的满意度评分

（91.25±0.30）分。 
两组对教学老师态度以及能力的满意度评分

（t=9.895，p=0.001）、对教学老师教学方式的满意度

评分（t=10.046，p=0.001）、对熟悉操作技能的满意度

评分（t=9.857，p=0.001）。 
可知，教学满意度评分，观察组高于对照组

（P<0.05）。 
3 讨论 
随着医疗水平不断提高，人们对护理工作要求也

随之增高[4]。呼吸内科护理教学质量直接关系护理水平。

采取有效教学方法能够保证呼吸内科护理水平[5]。常规

教学方法具有单一性，难以达到当前临床护理教学要

求[6-7]。因此，优化教学方法尤为关键。 
基于岗位胜任力的多元化教学方法为创新教学方

法，具有多元化、科学性、标准化等特点。基于岗位胜

任力的多元化教学主要包括建立教学小组，开展多媒

体教学、问题式教学联合小组讨论教学、情景模拟教学、

情感支持教学等，从而吸引实习生学习兴趣，提高学习

积极性和主动性。利用多元化教学方法能够保证实习

生教学水平，提高岗位胜任力[8-9]。本文分析基于岗位

胜任力的多元化教学在呼吸内科护理实习生中的价值。

结果发现，教学成绩，观察组高于对照组；岗位胜任力

评分，观察组高于对照组；教学满意度评分，观察组高

于对照组，均 P<0.05。说明基于岗位胜任力的多元化

教学在呼吸内科护理实习生中能够发挥较大作用，可

提高实习生教学成绩，提高岗位胜任力，提高教学满意

度。 

综上所述，基于岗位胜任力的多元化教学在呼吸

内科护理实习生中的价值较明显，值得采纳。 
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