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微课在耳鼻咽喉科临床护理教学中的应用效果观察
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【摘要】目的 探究微课在耳鼻咽喉科临床护理教学中的应用效果。方法 选取我院耳鼻咽喉科 40名实习护

士作为研究对象，将其按照轮转先后顺序分为对照组（20名，使用传统教学法）和观察组（20名，使用 PBL微

课教学法）。对两组教学效果进行分析。结果 两组实习护士在接受教学后均取得一定效果，但观察组在采用微

课教学法后，其考核成绩、学习能力评分、教学方法评价均高于对照组，差异均有统计学意义（P＜0.05）。结

论 在耳鼻咽喉科临床护理教学中采用微课教学法能取得较佳的效果，可有效提升实习护士考核成绩及学习能力，

提高教学满意度。
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Observation on the application effect of micro courses in clinical nursing teaching of otolaryngology
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【 Abstract 】 Objective To explore the application effect of micro courses in clinical nursing teaching of

otolaryngology. Method Forty intern nurses from the Otolaryngology Department of our hospital were selected as the

research subjects and divided into a control group (20 using traditional teaching method) and an observation group (20

using PBL micro course teaching method) in rotation order. Analyze the teaching effectiveness of two groups. Result

Both groups of intern nurses achieved certain results after receiving teaching, but the observation group showed higher

assessment scores, learning ability scores, and teaching method evaluations than the control group after using the micro

course teaching method, with statistically significant differences (P<0.05). Conclusion The use of micro lesson teaching

method in clinical nursing teaching of otolaryngology can achieve better results, effectively improve the assessment

scores and learning abilities of intern nurses, and improve teaching satisfaction.
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耳鼻咽喉科是诊断治疗耳、鼻、咽、喉、及其相

关头颈区域的外科学科。随着技术的进步和发展，各

医学学科相互渗透和促进，扩大了耳鼻喉科的范围，

耳显微外科，耳神经外科，侧颅底外科，听力学及平

衡科学，鼻内镜外科，鼻神经外科（鼻颅底外科），

头颈外科，喉显微外科，嗓音与言语疾病科，儿科耳

鼻喉科的出现极大地丰富了耳鼻喉学的内容[1]。因此，

其对护理的要求也随之提升。随着信息系统和教学方

法的多样化，传统的临床护理教学已经不能满足学生

的需求和教学要求[2]。基于此，本文研究了使微课在耳
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鼻咽喉科临床护理教学中的应用效果，具体如下：

1 对象和方法

1.1对象

选取 2022.02-2023.02 月我院耳鼻咽喉科 40 名实

习护士作为研究对象。按照轮转先后顺序分为对照组

20名（男 3名，女 17名，年龄 21.76±1.29岁），观察

组 20名（男 4名，女 16名，年龄 21.69±1.38岁）。

两组一般资料差异无统计学意义（P＞0.05）。

1.2方法

对照组使用常规教学法：教学模式以现有教材为

主。带教老师很好地掌握教材中教学大纲的内容和要

求，并在教学过程中详细传授相关知识，实习护士通

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=7336999&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=193400211&ss_c=ssc.citiao.link
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过讲座和临床工作实践学习掌握。观察组采用微课教

学法，具体为：教师在教学前必须通过智能设备学习

预先准备好的微型课程内容。微型课程主要针对耳鼻

喉科教学中的难点和重点，通过微型课程的形式将理

论抽象内容转化为具体内容。除了提高学生的学习兴

趣外，耳鼻喉科可以更好地在课堂上教授，尽可能避

免学生的专业理论知识和临床实践脱节。目前正在推

广的共享平台也可用于耳鼻喉科临床护理教学。通过

共享不同学校的教学资源，我们可以帮助教师更全面

地教学，帮助学生更深入地了解知识，鼓励他们积极

参与微课程教学共享平台上的评论。这使教师能够及

时回应和调整学生的问题和建议。在提高学生学习质

量和效率的同时，我们也帮助教师改进学习方法。课

后，学校将根据学生的具体情况制定相应的考核标准，

全面客观评价教师的评价和考核结果，促进学生在学

习中不断突破和进步。实习三个月后，两组学生都接

受了全面的技能评估。

1.3观察指标

对两组实习护士完成教学后的考核成绩进行对比，

包括理论知识（占总成绩的 35%）、实践技能（占总

成绩的 45%）、临床提问（占总成绩的 20%）；采用

我院自制评估表对两组学习能力进行评估，包括学习

方法、学习态度、行为模式、自我评价、人际沟通，

每项均为 50分，分数越高，学习能力越好；采用我院

自制调查问卷对两组教学方法评价进行统计，包括学

习兴趣和主动性、专科护理能力、临床思维能力、自

学和组织能力、护患沟通能力。

1.4统计学分析

使用 SPSS20.0软件对数据进行统计学分析，使用

“χ±s”表示计量资料，组间比较结果采用 t检验；使用

“n,%”表示计数资料，组间比较结果采用χ2检验。P＜

0.05表示数据差异有统计学意义。

2 结果

2.1两组考核成绩对比

观察组考核成绩明显高于对照组，差异均有统计

学意义（P＜0.05）。如表 1

2.2两组学习能力评分对比

观察组学习能力评分明显高于对照组，差异均有

统计学意义（P＜0.05）。如表 2

2.3两组教学方法评价对比

观察组学习兴趣和主动性 18（90.00%）、专科护

理能力 17（85.00%）、临床思维能力 14（70.00%）、

自学和组织能力 16（80.00%）、护患沟通能力 17

（85.00%）；对照组学习兴趣和主动性 12（60.00%）、

专科护理能力 11（55.00%）、临床思维能力 7（35.00%）、

自学和组织能力 10（50.00%）、护患沟通能力 10

（50.00%）。观察组教学方法评价明显高于对照组，

差异均有统计学意义（χ2=4.800，P=0.028；χ2=4.286，

P=0.038；χ2=4.912，P=0.027；χ2=3.956，P=0.047；

χ2=5.584，P=0.018）。

3 讨论

耳鼻咽喉科是医院的重要组成部分，同时也是需

要精细化护理的场所。为了确保护理质量和患者生命

安全，医院对耳鼻咽喉科的医护人员提出了更高的要

求。临床实习是医院培养优秀医务人员的主要途径。

通过临床实践，实习生学到的理论知识将与实践相结

合。然而，由于缺乏实践经验，实习生在处理实际任

务时紧张，参与能力差，影响了实践的有效性[3]。因此，

需在临床护理教学中选择有效的教学方法。

在本研究中，通过在耳鼻咽喉科临床护理教学中

采用微课教学法，观察组考核成绩、学习能力评分、

教学方法评价均高于对照组，差异均有统计学意义（P

＜0.05）。说明其可有效提升实习护士考核成绩及学习

能力，提高教学满意度。这是因为微教室是指一种结

构化的数字资源，它使用信息技术根据认知规则呈现

碎片化的学习内容、过程和扩展材料。相对于较宽泛

的传统课堂，其问题聚集，主题突出，更适合教师的

需要。微课程的主要目的是在课堂教学中突出某一学

科的知识点（如重点、难点、疑点），或反映课堂上

某一教学环节或主题的教学活动。与传统课堂上需要

完成的复杂而众多的教学内容相比，微课程的内容更

加简洁、主题突出、方向明确、内容相对完整[4-5]。从

规模上看，微课程视频和配套辅助资源的总容量通常

在几十兆字节左右，视频格式必须是支持在线播放的

流媒体格式（如 rm、wmv、flv 等）。教师和学生可以

流畅地在线查看课程样本，并查看课程计划、课件和

其他辅助资源；它还可以灵活方便地下载并保存到终

端设备（如笔记本电脑、手机、MP4等），实现移动

学习和“处处学习”，非常适合教师的观察、评估、反

思和研究[6-7]。它集成了教学设计（包括课程计划或课

程计划）、课堂教学中使用的多媒体材料和课件、教

师课后反思、学生反馈、学科专家的书面评论以及其
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他相关教学资源。以教学视频片段为主题，形成鲜明、

多样、紧凑的“专题单元资源包”，营造真实的“微教学

资源环境”[8-10]。

综上所述，在耳鼻咽喉科临床护理教学中采用微

课教学法能取得较佳的效果，可有效提升实习护士考

核成绩及学习能力，提高教学满意度。

表 1 两组考核成绩对比（χ±s，分）

组别 例数 理论知识 实践技能 临床提问 总成绩

观察组 20 31.26±1.84 40.76±1.74 12.53±0.82 87.83±2.80

对照组 20 24.87±1.33 36.47±1.09 10.43±0.64 80.24±1.90

t - 12.587 9.344 9.029 10.031

P - 0.001 0.001 0.001 0.001

表 2 两组学习能力评分对比（χ±s，分）

组别 例数 学习方法 学习态度 行为模式 自我评价 人际沟通

观察组 20 44.91±2.56 42.78±3.38 45.92±3.19 46.81±3.27 45.37±2.56

对照组 20 39.58±2.58 40.26±3.55 40.77±3.54 41.26±3.33 40.19±2.15

t - 6.558 2.299 4.833 5.318 6.929

P - 0.001 0.027 0.001 0.001 0.001
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