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胸外科使用 TBL 教学法住院医师规范化培训教学中的应用效果研究 
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【摘要】目的 探究团队为基础的学习（TBL）教学法在胸外科住院医师规范化培训中的应用效果。方法 选
取 2025 年 7 月-2026 年 7 月期间在本院胸外科接受规范化培训的 64 名住院医师，通过随机数字表法进行分组。

其中 32 名采用传统教学设为参照组，32 名采用 TBL 教学设为实验组。对比两组考核成绩、教学满意度等情况。

结果 实验组住院医师的临床思维及创新能力、理论知识以及技能操作等考核成绩评分均较参照组明显偏高

（P<0.05）。实验组教学总满意度为 96.88%较参照组的 68.75%明显偏高（P<0.05）。结论 TBL 教学法在胸外科

住院医师规范化培训中，强化了住院医师的临床思维及创新能力，使住院医师综合能力得到明显提升，整体教学

满意度较高，具有推广应用的可行性。 
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【Abstract】Objective To explore the application effect of Team-Based Learning (TBL) teaching method in the 
standardized training of thoracic surgery resident physicians. Methods 64 resident physicians who received standardized 
training in the thoracic surgery department of our hospital from July 2025 to July 2026 were selected and grouped using a 
random number table method. A group of 32 participants were selected as the reference group for traditional teaching; A 
group of 32 resident physicians were set as the experimental group for TBL teaching. Compare the assessment scores and 
teaching satisfaction of two groups. Results The assessment scores of clinical thinking and innovation ability, theoretical 
knowledge, and skill operation of resident physicians in the experimental group were significantly higher than those in the 
reference group (P<0.05). The overall satisfaction rate of the experimental group’s teaching was 96.88%, which was 
significantly higher than the reference group’s 68.75% (P<0.05). Conclusion The TBL teaching method has strengthened 
the clinical thinking and innovation ability of resident physicians in the standardized training of thoracic surgery, 
significantly improved their comprehensive abilities, and achieved high overall teaching satisfaction. It has the feasibility 
of promotion and application. 
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胸外科具有解剖复杂、疾病危重、实践性强的特点，

以往传统教学模式在住院医师规范化培训中的应用，

缺乏对住院医师创新能力及自主学习能力的培养[1]。因

此，医院应结合新的医疗教育理念，为胸外科培养更优

秀、全面的人才。TBL 教学法是以团队为基础的教学

模式，积极倡导学生自主学习，激励团队成员相互协作、

辩论，解决真实的临床难题，从而提高每个人的综合能

力[2]。本次研究以近一年在本院胸外科接受规范化培训

的 64 名住院医师为例，对比分析 TBL 教学法在实践

教学中的效果，具体如下。 
1 资料与方法 
1.1 一般资料 
选取 2025 年 7 月-2026 年 7 月期间在本院胸外科

接受规范化培训的 64 名住院医师，通过随机数字表法

进行分组。实验组 32 名中，男性 21 名，女性 11 名。

年龄范围 23-28 岁，年龄均值（25.59±2.53）岁。参照
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组 32 名中，男性 22 名，女性 10 名。年龄范围 23-28
岁，年龄均值（25.68±2.49）岁。对比两组一般资料

（P>0.05），可比性较强。 
1.2 方法 
参照组进行传统教学，具体措施[3]：以常规临床医

学教学方法为主，根据胸外科各部分课程内容，采用多

媒体方式进行授课，巩固住院医师的基础理论知识。结

合临床床旁带教的特点，以胸外科患者的病例资料作

为真实案例分析，使学生进一步了解胸外科疾病的特

点。以模拟人作为专业技能操作的对象，通过真实案例

进行手术操作演示，培养学生的临床思维及操作能力。 
实验组进行 TBL 教学，具体措施[4]：（1）成立小组。

随机性将32名学生分成八个小组，每组4名成员；同时，

选举 1 名组长，负责协助带教老师工作，协调、监督组

内成员的学习情况。（2）课前作业。理论课前或实践操

作前的 1 周，带教老师提前为学生布置学习内容，由组

长负责提前组织小组成员进行预习及讨论。（3）分组讨

论。在多媒体教学的同时开展分组讨论，根据各小组提出

的问题，由带教老师组织其他小组分析、讨论，回答并讲

解问题。最后，由带教老师总结各个小组的不同需求，先

要求组间相互学习，再归纳分析原因，提高小组成员自行

解决问题的能力。（4）按组点评。对于临床病例、实践

操作的学习，带教老师安排每个小组共同研究分析，由小

组成员相互协作完成。然后，由带教老师对每组完成情况

进行专业点评，并提出有效意见，充分发挥每组成员学习

的主观能动性。（5）系统考核。每完成一阶段的教学内

容，以小组为单位进行系统化考核，考核内容包括临床思

维能力、实践操作能力、理论知识等。 
1.3 指标观察 
（1）考核评价。自拟胸外科住院医师规范化培训

考核大纲，对两组学生的学习效果进行评价，由带教老

师组织统一考核，考核分为三个方面，分别为临床思维

能力及创新能力、操作技能、理论知识，满分为 100分，

评分越高说明考核成绩越好。 
（2）教学满意度[5]。通过教学满意度量表（如表 1），

调查两组学生对教学内容、教学手段、教学态度、课件制

作、培训效果等方面的满意度，满分为 100 分。评分大

于 90 分表示非常满意；评分为 80-90 分表示满意，评分

小于 80 分表示不满意。总满意度为 100%-不满意度。 
1.4 统计学分析 
通过 SPSS 25.0 系统对所有数据进行比较，计数数

据用[n，（%）]表示，以 χ2 检验。计量数据用（x̄±s）
表示，用 t 检验。对比分析 P<0.05 时，研究有意义。 

2 结果 
2.1 考核成绩 
实验组住院医师的临床思维及创新能力、理论知

识以及技能操作等考核成绩评分均较参照组明显偏高

（P<0.05），详见表 2。 

表 1  教学满意度调查表 

项目 评价标准 评分 

课程内容（30 分） 

教案准备充分，重点突出（10 分）  

教学条理清楚，主题明确（10 分）  

内容丰富，层次鲜明（10 分）  

教学手段（25 分） 

表达清晰，课堂生动（10 分）  

案例，情景模拟恰当（10 分）  

教学氛围与节奏到位（5 分）  

教学态度（20 分） 
精神饱满，促进学员互动（10 分）  

对学员问题能准确回应（10 分）  

课件制作（5 分） 认真，PPT 形式美观大方（5 分）  

培训效果（20 分） 
有效的学到了知识与技能（10 分）  

达到了本次培训的期望（10 分）  

 满意度（总分）  

表 2  两组各项考核成绩评分对比分析表（x̄±s，分） 

分组 人数 临床思维及创新能力 理论知识 技能操作 

参照组 32 80.97±2.52 82.74±2.24 84.81±1.52 

实验组 32 88.29±2.61 90.28±2.83 90.64±1.72 

t - 11.4134 11.8177 14.2850 

P - <0.05 <0.05 <0.05 
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表 3  两组教学满意度对比分析表[n（%）] 

分组 例数 非常满意 满意 不满意 总满意度 

参照组 32 12（37.50%） 10（31.25%） 10（31.25%） 22（68.75%） 

实验组 32 18（56.25%） 13（40.63%） 1（3.13%） 31（96.88%） 

χ2 -    5.0659 

P -    <0.05 

 
2.2 教学满意度比较 
实验组教学总满意度为 96.88%较参照组的 68.75%

明显偏高（P<0.05），详见表 3。 
3 讨论 
在医疗外科学中，胸外科具有病情变化快、风险系

数高、实操难度大等专科特点，对临床医师的团队协作

精神、临床决策准度及速度、知识整合能力提出了更高

的要求[6]。以往传统教学模式以讲授为基础的学习方式

在胸外科教学培训中具有明显的局限性；教学内容主

要以带教老师为中心，知识点更侧重于单向灌输，学生

常处于被动接受的状态，对批判性思维及主动学习能

力的培养显得明显不足[7]。TBL 教学法则以小组团队

为基础，更注重培养学生的团队协作能力。TBL 教学

法高度重视学生自主学习能力，而带教老师在教学过

程中只起到辅助指导的作用。在实际教学中，能够激发

小组教学的优势，解决了小组教学师资不足的问题。在

住院医师规范化培训中开展 TBL 模式教学，将学生作

为教学主体，倡导小组成员自主学习，重视培养学生独

立解决问题的能力，深度开发学生创造思维能力；同时，

以小组为学习单位，使学生成为课堂教学的核心，打破

了传统教学的局限，积极培养学生的发散性思维及横

向思维能力，提高了学生的团队协作能力[8]。 
本次研究结果显示，实验组住院医师的临床思维

及创新能力、理论知识以及技能操作等考核成绩评分

均较参照组明显偏高；分析认为，TBL 教学法能在一

定程度上激发学生学习的主观能动性，促使其积极参

与到教学过程中，不断提高理论知识；同时，在外科专

业实践中，学生可以投入更多的时间及精力，有效提升

其临床诊治思维能力，增强其自主创新能力，并夯实其

临床实践操作水平。在医学院校毕业后开展 TBL 教学，

能强化学生的自主学习能力，有效激发其创新思维能

力；此外，TBL 教学以小组学习为单位，通过组内学

习、各组交叉学习，发现问题、讨论问题、解决问题，

进一步锻炼了学生的团队协作能力及临床思维及创新

能力，从而使考核成绩得到明显提升。 
在教学满意度方面，实验组教学总满意度为 96.88%

较参照组的 68.75%明显偏高；说明，TBL 教学法是传

统教学带教老师“一言堂”模式的有效改革，该教学法

更重视学生“强思辩、高互动”动态学习系统的构建。

建立了结构化小组辩论机制，强调组内成员协作、讨论

的重要性，学生从传统教学的被动接受者变为主动学

习、解决问题的实践者。在胸外科临床中，病例复杂多

变，包括高龄患者肺切除术的决策、疾病鉴别诊断、术

后并发症防治等，学生必须在小组中阐明个人观点、质

疑他人逻辑、坚定主观判断。这种思维锻炼既能够有效

激发学生的求知欲及学习积极性，还能帮助其跳出固

有的思维模式，锻炼其从伦理法律、循证医学、病理生

理等多方面考虑问题的能力，培养其批判性思维及发

散性思维，从而提高其独立解决问题的能力。此外，

TBL 教学法为学生提供了开放性、平等、自主的学习

氛围，使每名学生均能积极参与到课堂教学过程中，让

其在团队协作中感受到队友支持的力量，在自主解决

问题中感受到职业成就感，优化了整体教学质量，从而

使学生对整体教学满意度全面提升。 
综上所述，TBL 教学法在胸外科住院医师规范化

培训中，强化了住院医师的临床思维及创新能力，使住

院医师综合能力得到明显提升，整体教学满意度较高，

具有推广应用的可行性。 
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