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分层递进式带教对急诊护理实习生综合能力的影响分析 

黄 蕊 

昆明市第二人民医院急诊科  云南昆明 

【摘要】目的 分析分层递进式带教对急诊护理实习生综合能力的影响。方法 选取 2025 年 1 月至 2026 年 3
月在本院急诊科接受实习培训的 80 名护理实习生作为研究对象，按分层随机数字表法，分为对照组（常规带教

模式）和观察组（分层递进式带教模式），各 40 例，比较应用效果。结果 观察组教学满意度、综合能力评分高

于对照组（P＜0.05）。结论 对急诊护理实习生采取分层递进式带教模式，能有效提高其综合能力，提升护理实

习生整体教学满意度。 
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【Abstract】Objective To analyze the impact of hierarchical progressive teaching on the comprehensive competence 
of emergency nursing interns. Methods A total of 80 nursing interns who received training in the emergency department 
of our hospital from January 2025 to March 2026 were selected as study subjects. They were randomly divided into a 
control group (conventional teaching model) and an observation group (hierarchical progressive teaching model), each 
consisting of 40 cases, and their outcomes were compared. Results The teaching satisfaction and comprehensive 
competence scores of the observation group were significantly higher than those of the control group (P < 0.05). 
Conclusion Implementing a hierarchical progressive teaching model for emergency nursing interns effectively enhances 
their comprehensive competence and improves overall teaching satisfaction among nursing interns. 
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急诊科是医院的高风险、高突发事件的中心科室，

患者的病情复杂、病情多变，这就要求护士在紧急情况

下具有较高的应急处置能力、心理素质等。护理实习生

是学校理论与临床实操相结合的重要一环，其教学质

量，将直接影响实习生的职业素质和适应工作能力[1]。

常规带教模式大多采取师徒式教学方式，没有根据实习

生的基础程度和学习能力来进行差异化的教学。分层递

进式带教模式是一种现代新型的临床教学模式，其遵循

由浅入深、循序渐进的教学原则，将实习生的能力进行

分层，从易到难，逐渐提高教学难度，使实习生综合素

质得到全面提高[2]。本研究以本院急诊科护理实习生为

例，对分层递进式带教模式的应用效果进行分析，如下。 
1 资料和方法 
1.1 一般资料 

选取 2025 年 1 月至 2026 年 3 月本院急诊科 80 名

护理实习生进行研究。对照组，男 2 名，女 38 名；年

龄 17～20 岁，平均（19.18±0.23）岁。观察组，男 4
名，女 36 名；年龄 18～21 岁，平均（19.19±0.31）
岁。所有实习生为全日制学生，实习周期一致。两组实

习生基线资料对比，差异不明显（P＞0.05）。 
纳入标准：研究对象为全日制护理实习生，首次进

行急诊科实习；实习周期完整，能配合带教培训和考核

测评。 
排除标准：既往具有急诊科实习、工作经验；实习

期间长期请假、缺勤；存在厌学情绪、拒绝配合教学。 
1.2 方法 
1.2.1 对照组 
常规带教模式：由急诊护士担任带教老师，采取一
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对一带教形式，并根据急诊科的教学计划进行教学。带

教教师统一讲授基础护理知识、基本操作规范等；每天

跟随带教老师，完成抢救配合、静脉穿刺等操作。在教

师指导下进行护理操作。每周进行一次集体理论教学

和操作考试，考试的内容统一。 
1.2.2 观察组 
分层递进式带教模式：（1）基础能力分层建档；

实习生入科第一天，由带教小组进行基础测试，内容包

括基础护理知识和基本急诊知识等部分。按照考核成

绩，把实习生分成三个等级，分别是基础薄弱层、中等

层次、优秀层次，并对实习生进行个性化的指导，避免

统一化教学缺陷。（2）入门阶段规范化教学。对各级

别的实习生进行统一入门指导，重点包括急诊科室的

管理制度、职业礼仪、急诊物品的摆放等。着重培养实

习护士急诊适应能力，使其适应急诊工作的工作环境；

另外，对于基础较差的实习生，还要进行基础性指导，

弥补其基础不足，为以后分层教学打下坚实基础。（3）
基础阶段分层实操教学。实施分层教学，对于基础较差

的学生做基本的护理工作，包括生命体征监测等；对于

中等层次学生，应加强心肺复苏术和呼吸器应用；优秀

层次学生重点讲解急诊器材的使用和危重患者转运

等。带教老师进行示范操作，让实习生一步步完成相应

操作步骤，只有通过了考核，才能进行下一步学习。（4）
提升阶段递进应急教学。以急诊医学的实际病例为基

础，采用案例教学和情景模拟教学相结合的方法。带教

教师模拟外伤急诊、急性腹部疼痛等急诊情景，根据不

同等级实习生，安排了不同任务，让其完成基础操作，

由优秀实习生主导抢救流程，培养其应变能力和临床

思维能力。（5）拔高阶段综合拓展教学。教学内容从

单一操作转变为全面技能训练，注重对疑难急症的护

理要点、突发纠纷的处理方法等指导。指导实习生独立

分析病情，制订护理计划，培养其独立思维能力；同时，

组织不同级别实习生进行分组讨论，让实习生分享学

习心得，弥补自身不足。（6）阶段性动态考核评价。

制定分阶段递进的考核制度，包括周考核、期中考核和

期末考核，考核内容与授课阶段一致。针对不合格实习

生，分析其失分原因，再进行针对性专题辅导；对于考

核优秀的实习生，可以增加授课的难度，对学生的水平

和课程进行动态调整，达到因材施教的目的。 
1.3 观察指标 
1.3.1 教学满意度：利用本院自制护理带教满意度

调查问卷进行评价，分为不满意、比较满意、满意。 
1.3.2 综合能力评分：利用本院自制护理实习生综

合能力评价量表进行评分，包括理论知识、实操技能、

应急处置、沟通协作等维度，单项满分 100 分。 
1.4 统计学分析 
用 SPSS.24.0（Statistical Package for the Social 

Sciences24.0）软件，计量资料（ x s± ）行 t 检验，计

数资料（%）行 χ2 检验，差异明显（P＜0.05）。 
2 结果 
2.1 教学满意度 
观察组教学满意度高于对照组（P＜0.05），见表 1。 
2.2 综合能力评分 
观察组综合能力评分高于对照组（P＜0.05），见表 2。 

表 1  对比教学满意度（n，%） 

分组 例数 不满意 比较满意 满意 总满意度 

观察组 40 1（2.50） 16（40.00） 23（57.50） 39（97.50） 

对照组 40 8（20.00） 12（30.00） 20（50.00） 32（80.00） 

χ2     6.135 

P     0.013 

表 2  对比综合能力评分（ x s± ，分） 

分组 例数 理论知识 实操技能 应急处置 沟通协作 

对照组 40 80.81±2.26 79.16±2.18 78.25±2.36 80.14±2.17 

观察组 40 88.13±2.32 87.19±2.45 86.23±2.14 89.26±2.35 

t  14.294 15.486 15.842 18.033 

P  0.000 0.000 0.000 0.000 

 
3 讨论 
急诊科是医院收治急危重症患者的主要阵地，每

天接诊病种较多，包括心脑血管、急腹症、休克等病症，

病情发展迅速，随时都有可能发生呼吸骤停等风险。这
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一特殊工作属性，需要急诊护士不仅要掌握扎实的护

理知识，还要具有病情观察能力、应急抢救能力、急救

设备操作能力和高效的医患沟通能力[3]。从目前的护理

实习生的培训情况来看，大部分在校学生存在理论和

实践脱节情况，在学校以理论学习为主，实际操作时间

较少，缺少实际的临床情景训练。实习生进入急诊科

后，大多存在急救思维薄弱、心理素质较差等问题，造

成这一情况的原因，除缺乏临床实践经验外，还有同质

化带教没有考虑学生的个体差异[4-5]。 
分层递进式带教模式具有因材施教、循序渐进等

教学优势，与急诊科护理实习生培养适配[6]。传统师

徒式带教模式教学内容千篇一律、教学进度固定。在

教学过程中，教师主要根据自身经验进行教学，缺乏

系统性和计划性，导致学生学习积极性下降。而分层

递进式带教模式打破统一的教学模式，在入学初期，

对学生进行全面摸底考核，对实习生知识缺陷进行准

确定位，从而达到因材施教的目的[7]。在实验中，观

察组教学满意度、综合能力评分高于对照组（P＜
0.05）。说明分层递进式带教模式，具有较好的临床

应用价值。分层递进式带教模式能有效弥补学生的基

础弱项，为理论和常规作业打下坚实基础；同时，针

对高水平实习生，可以提供情景模拟、纠纷处理等高

层次课程，发掘实习生的学习潜力，促进全体实习生

的共同提高[8]。但本研究也有一些不足之处，本研究

为单中心、小样本临床研究，没有结合实习生的教育

背景和临床基础进行亚组分析，结论普适性有限。本

研究仅阐述了该模式的适用优点，并没有提及在临床

实践中，管理制度不完善、分层划分不统一等实际问

题。在未来的研究中，应开展多中心研究，扩大研究

样本，对分层带教的可行性分析进行完善。 
总之，对急诊护理实习生采取分层递进式带教模

式，能有效提高其综合能力，提升护理实习生整体教学

满意度。 
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