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基于 OSCE 考核模式的手术室低年资护士培训体系构建与应用 
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【摘要】目的 探析基于客观结构化临床考试（OSCE）考核模式的手术室低年资护士培训体系构建与应用效

果。方法 将 2024 年 12 月-2025 年 10 月在本院手术室工作的 30 名低年资护士纳入研究，随机分为研究组与参照

组，每组 15 例。参照组构建基于一般考核模式的培训体系并应用，研究组构建基于 OSCE 考核模式的培训体系

并应用，对比两组培训效果。结果 培训前，两组手术室综合护理能力评估分数、思维能力评估分数均较低（P＞
0.05）；培训后，两组手术室综合护理能力评估分数、思维能力评估分数均上升，研究组均高于参照组（P＜0.05）。
结论 基于 OSCE 考核模式的手术室低年资护士培训体系构建其应用效果理想，有助于提升综合护理能力和思维

能力。 
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OSCE assessment model 
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【Abstract】Objective To explore the construction and application effect of the training system for junior nurses in 
the operating room based on the objective structured clinical examination (OSCE) assessment model. Methods A total of 
30 junior nurses working in the operating room of our hospital from December 2024 to October 2025 were included in the 
study. They were randomly divided into the study group and the reference group, with 15 cases in each group. The reference 
group constructed a training system based on the general assessment model and applied it, while the study group 
constructed a training system based on the OSCE assessment model and applied it. The training effects of the two groups 
were compared. Results Before training, the assessment scores of comprehensive nursing ability and thinking ability in the 
operating room of both groups were low (P > 0.05); after training, the assessment scores of comprehensive nursing ability 
and thinking ability in the operating room of both groups increased, and the study group was higher than the reference 
group (P < 0.05). Conclusion The construction and application of the training system for junior nurses in the operating 
room based on the OSCE assessment model have ideal effects, and it helps to improve comprehensive nursing ability and 
thinking ability. 
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近年来，随着各种疾病的增加，手术作为一项重要

诊疗方式，手术质量要求相应提升，手术室护理是保障

手术质量的关键措施，其质量与手术效果息息相关。低

年资护士因为临床工作经验不足，不仅临床知识及其

技能水平偏低，且问题处理能力有待提高，而手术室护

理不同于其他科室护理，常发生各种突发情况，更强调

具备较高水平的综合护理能力和问题处理能力。OSCE
考核涉及多项内容，经实际操作演练，促进护士主动参

与，有利于提高个体实践技能，增强思维能力[1]。研究

指出，OSCE 用于手术室护理实习生培训，可提高人文

关怀能力，相比于传统培训，实现教学相长[2]。但较少

有研究将其用于低年资护士培训，对此，探析基于

OSCE 考核模式的手术室低年资护士培训体系构建与

应用效果。 
1 对象和方法 
1.1 对象 
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将 2024 年 12 月-2025 年 10 月在本院手术室工作的

30 名低年资护士纳入研究，随机分为研究组与参照组，

每组 15 例。参照组中男性 3 例，女性 12 例，年龄 21-
27 岁，均值（24.15±2.65）岁，工作年限 3 个月-2 年，

均值（1.14±0.10）年；研究组中男性 4 例，女性 11 例，

年龄 21-27 岁，均值（24.11±2.57）岁，工作年限 4 个月

-2 年，均值（1.18±0.12）年。对比两组手术室低年资护

士的基本信息，无统计学差异（P＞0.05）。 
纳入标准：①在手术室参与护理工作；②工作年限

＜3 年；③对培训内容知情并同意；④年龄 18-30 岁。 
排除标准：①中途转科室；②具备多年工作经验的

护士；③工作期间意外患有严重疾病；④连续请假时间

＞10 天；⑤基本信息不全。 
1.2 方法 
1.2.1 参照组 
参照组构建基于一般考核模式的培训体系并应

用：按照传统的手术室培训流程，将集中讲解与实践演

练结合，每周至少进行 1-2 次集中讲解，集中讲授手术

室护理注意事项、设备操作要求、围术期护理重点，普

遍讲解理论知识。在实践演练中，指导低年资护士在带

教老师的带领下参与手术配合、跟进，先在旁边仔细观

摩，强调私下练习，待相应掌握主要的护理技能后再正

式上手操作。培训周期为 1 个月，培训结束后集中进

行考核，包括理论知识和实践技能考核，根据培训结果

总结培训过程，对存在明显不足的低年资护士给予一

对一反复指导。 
1.2.2 研究组 
研究组构建基于 OSCE 考核模式的培训体系并应

用：（1）培训前准备：根据 OSCE 考核要求，因为需

要纳入标准化病人，提前培训标准化病人，保证在最后

的考核中能够顺利通过标准化病人完成考核。标准化

病人均由院外的健康人员扮演，指导正确树立患者意

识，虽然为扮演病人，但应该具备与真实病人同样的临

床问题，所提出的要求应该符合临床实际，不能过度理

想化。编写临床手术室护理情景模拟案例，一个案例对

应一个站点，根据临床中最常出现的护理问题，设置 6
个案例，分别包括术前了解、术前检查、手术转运、术

后审查、术后监测、术后快速康复护理。（2）正式培

训：同样分为理论知识和实践操作技能两部分培训，在

理论知识培训中，主要开展集中讲课方式，每周集中讲

课 1-2 次，讲课内容紧扣手术室护理相关理论和疾病

理论，避免单纯的口头讲解，将 PPT（幻灯片）、动画

视频、微信联合，缩短课上讲解时间，指导护士关注微

信公众号，多利用空余时间借助微信学习理论知识。在

实践操作技能培训中，开展情景模拟训练，围绕 OSCE，
根据培训前设置的情景模拟案例，不给予针对性培训，

而是直接开展考核，在考核中发现问题，再相机指导，

充分锻炼护士的实践能力和问题解决能力。6 个案例共

包括 6 个站点，每个站点考核时间 5-10min，考核分数

0-30 分，总考核分数 0-180 分，分数越高代表相应的

护理技能水平越高。合理安排每个站点的考核重点，做

到有的放矢，考虑低年资护士已经具备一定护理实践

经验。（3）培训反馈：最后对培训结果进行总结分析，

抓住护士的薄弱之处，调整培训内容，重点对薄弱环节

进行加强培训。同时优化培训方案，将不合理之处进行

改进，督促护士之间相互学习。实现共同提高。培训周

期为 1 个月，培训结束后集中进行考核。 
1.3 观察指标 
（1）手术室综合护理能力评估分数：对比两组培

训前后的手术室综合护理能力评估分数，自制综合护

理能力评分表，包括护理知识、护理技能、人文因素 3
个方面，每个方面分数 0-50 分，总分 150 分，分数越

高说明综合护理能力越强。（2）思维能力评估分数：

对比两组培训前后的思维能力评估分数，用评判性思

维能力评分表评价，选择分析能力、系统能力、求知渴

望、思维开放 4 个维度，每个维度 1-60 分，分数越高

说明思维能力越强[3]。 
1.4 统计学分析 
用统计学软件 SPSS24.0（Statistical Package for the 

Social Sciences24.0）进行分析，计量资料用（ x ±s）代

表，t 检验，计数资料用（%）代表，χ2 检验，P＜0.05
为差异有统计学意义。 

2 结果 
2.1 两组手术室综合护理能力评估分数对比 
培训前，两组手术室综合护理能力评估分数均较

低（P＞0.05）；培训后，两组手术室综合护理能力评

估分数均上升，研究组护理知识、护理技能、人文因素

分数及总分均高于参照组（P＜0.05），见下表。 
2.2 两组思维能力评估分数对比 
培训前，研究组（n＝15）分析能力（34.75±2.16）

分，系统能力（32.80±3.11）分，思维开放（35.78±3.52）
分；参照组（n＝15）分析能力（34.69±2.14）分，系统

能力（32.76±3.15）分，思维开放（35.83±3.47）分。两

组思维能力评估分数均较低（t＝0.076、0.035、0.039，
P＝0.940、0.972、0.969）。 

培训前，研究组（n＝15）分析能力（48.79±2.44）
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分，系统能力（52.18±3.64）分，思维开放（47.62±3.52）
分；参照组（n＝15）分析能力（43.31±3.93）分，系统

能力（45.27±4.32）分，思维开放（41.79±4.57）分。两

组思维能力评估分数均上升，研究组分析能力、系统能

力、求知渴望、思维开放分数均高于参照组（t＝4.588、
4.738、3.914，P 均＜0.001）。 

表 1  两组手术室综合护理能力评估分数对比[（ x ±s），分] 

组别 例数 
护理知识 护理技能 人文因素 总分 

培训前 培训后 培训前 培训后 培训前 培训后 培训前 培训后 

研究组 15 31.80±2.74 43.17±3.94 25.18±1.90 42.55±3.27 21.69±2.74 45.26±4.35 77.48±2.36 130.62±3.75 

参照组 15 31.76±2.68 38.66±4.53 25.21±1.87 36.42±2.89 21.75±2.71 39.83±3.97 77.52±2.42 113.62±4.56 

t - 0.040 2.909 0.044 5.440 0.060 3.571 0.046 11.152 

P - 0.968 0.007 0.966 ＜0.001 0.952 0.001 0.964 ＜0.001 

 
3 讨论 
在现代诊疗要求下，手术室护理强调高质量、低风

险、快速康复，低年资护士在实际护理过程中存在诸多

问题，护理年限较短，许多问题属于初次面对，难以依

靠个人能力实现有效解决，必须给予相应培训。但传统

培训以先培训后考核方式开展，不能及时发现护理不

足，且培训方法落后，难以激发护士的学习积极性，导

致培训效果不佳，有待寻找一种更有效、更新颖的培训

方式。 
此次研究中，研究组培训后的手术室综合护理能

力评估分数、思维能力评估分数均高于参照组，代表基

于 OSCE 考核模式的培训体系构建及应用效果优于一

般考核模式的培训体系。分析原因为基于 OSCE 考核

模式的培训体系打破传统培训流程，先考核再具体开

展培训，且考核方法具有创新性，不是单纯的书面或操

作考核，而是将情景模拟与标准化病人联合，借助标准

化病人实现相对真实的手术室护理情景模拟，通过观

察护士演练情况评估能力掌握水平，做到一边考核一

边学习。OSCE 考核模式利用情景模拟实训作为站点考

核，实现双向互动交流，有利于护士与患者进行理想沟

通，明确沟通问题，考核既是评估过程也是培训过程，

做到教、学、评一体化[4-5]。OSCE 考核基础上的临床

护理培训可加深手术护理实践印象，因实施情景学习，

激发护士的学习积极性，锻炼多种实践能力[6-7]。但

OSCE 考核也存在问题，调查发现基于 OSCE 考试成

绩的临床基本技能教学质量受到多种因素影响，带教

老师的个人素质及其能力可能影响培训效果，不仅需

要对低年资护士、护理实习生进行培训，也要重视带教

老师的自身水平[8]。 
综上所述，基于 OSCE 考核模式的手术室低年资

护士培训体系构建其应用效果理想，有助于提升综合

护理能力和思维能力。 
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