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AI 时代研究生心理社会性发展内生增长点的识别研究 
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【摘要】在人工智能（AI）时代，研究生群体的心理社会性发展面临着新的机遇与挑战，该问题的关键

在于如何识别和培育其内生增长点？本文基于模糊综合评价结果与 GA-BP 模型预测值的差异分析，识别出

研究生心理社会性发展的潜在内生增长点，在一定程度上提升了分析结果的结构化和可解释性。数据分析表

明，研究生心理社会性发展的内生增长点源于新型的“劳动对象、劳动关系和劳动者”3 个维度的赋能。 
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Research on identifying the intrinsic growth points of graduate students' psychological and social 

development in the era of AI 
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【Abstract】In the era of artificial intelligence (AI), the psychological and social development of the graduate 
student group faces new opportunities and challenges. The key issue lies in how to identify and cultivate its inherent 
growth points? Based on the analysis of the differences between the fuzzy comprehensive evaluation results and the 
predicted values of the GA-BP model, this paper identifies the potential inherent growth points of the psychological 
and social development of graduate students, which to a certain extent improves the structuring and interpretability 
of the analysis results. The data analysis shows that the inherent growth points of the psychological and social 
development of graduate students originate from the empowerment of the three new dimensions of "labor object, 
labor relationship and laborer". 
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1 引言 
当今时代，在 AI 蓬勃发展的同时，AI 也引发

了高等教育的教育理念、教学模式、资源配置层面

的系统性变革[1]。研究生教育作为高等教育的重要

组成部分，AI 不仅为其提供了更加智能化的学习工

具和科研平台，同时也对其心理社会性发展提出了

更高要求。心理社会性发展是个体在社会环境中，

通过与他人互动和内在心理机制的结合，逐渐形成

的认知、情感和社会适应能力的综合过程[2]，它直接

关系到人才培养的质量和整体幸福感。 
然而，近些年高校重点关注的是心理疾患学生，

究其原因一是其群体不断增大，二是心理易感人群

的诉求不断加深，因而高校心理健康教育的实效性，

不断受到现实的挑战[3]。面对这一挑战，文献[4]从社

会性发展视域出发，探讨了大学生心理健康教育的

重要性，以及如何通过社会性发展的方法和途径来

实现大学生的心理健康教育。可见，从心理社会性

发展的视角来研究心理健康问题，对心理健康工作
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具有重要的指导意义。 
当前，研究生心理社会性发展的研究，已经有

了一些成果。文献[5]指出，研究生在心理社会性发展

存在着学业压力大、社会适应不良、自我实现感不

足等问题；文献[6]指出，当前发展所面临的诸多现实

问题，社会环境、学习环境、个体自主发展意识等，

并指出可以从学校和个人两方面来改善。文献[7-9]主

要集中在心理健康、社会适应等单一维度的分析，

普遍采用问卷调查与描述性统计的方法，缺乏对心

理社会性发展整体水平的动态评估和深层次挖掘。 
综上所述，现有研究主要集中在 2 个方面，一

是研究生心理社会性发展有利于解决当前研究生心

理健康面临的挑战；二是对研究生心理社会性发展

的影响因素分析与改善建议。也就是说，现有成果

都不曾涉及大力发展新质生产力时期研究生心理社

会发展增长点的探究。而这个问题，正是 AI 时代高

等教育领域期待解决的重要理论与方法问题。 
基于此，本文首先探索 AI 对研究生心理社会性

发展的影响与挑战；再构建基于心理健康、社会适

应、学业压力和自我实现 4 个指标的模糊综合评价

模型；最后运用 GA-BP 神经网络做预测，根据预测

值与评估值的偏差识别内生增长点。 
2 AI 对研究生心理社会性发展的影响 
2.1 AI 对高等教育的影响 
AI 作为颠覆性技术的代表力量，正在深刻重塑

传统生产方式与生产关系，成为催生新质生产力的

重要推手[10]，其核心在于通过算法与算力赋能，实

现数据智能化处理与决策支持。AI 技术使人才培养

目标与社会需求之间出现新的张力，这种张力直接

作用于研究生教育，影响其培养模式与心理社会性

发展机制。 
AI对教育生态系统的深度介入体现在多个方面： 
（1）AI 赋能教育资源配置，通过智能推荐、学

习路径优化等技术手段，使教学内容和学习方式更

加多样化和个性化； 
（2）AI 推动教育评价体系的变革，传统以考试

为主的静态评价模式，被动态学习行为分析和持续

性表现评价逐步取代； 
（3）AI 对科研模式也产生了重要影响，包括数

据分析、实验仿真、文献综述等环节，都可以借助

AI 技术实现效率提升与成本降低。 
此外，传统职业路径受到 AI 技术替代的冲击，

促使高校必须调整人才培养方案，从单一专业技能

培训转向跨学科能力与创新精神的培养，这一转变

虽然推动了教育现代化，但也使研究生在心理适应、

学业压力调适等方面面临新的挑战。 
2.2 新质生产力对研究生心理社会性发展的影

响 
新质生产力与高等教育形成双向互动作用机制，

新质生产力可助推高等教育实现创新发展的潜在价

值，为高等教育提供人才赋能、科技赋能和制度赋

能[11,12]。 
在其赋能下，高等教育的教育模式、教育内容

和教育目标[13,14]也在发生着深刻的变化。教育模式

逐步向线上线下融合、个性化学习与智能辅导转变；

教育内容随之更新，AI、数据科学等新兴学科迅速

融入课程体系，促使研究生不断更新知识结构；教

育目标转向综合素质与创新能力并重。这些变化对

研究生社会适应能力、自我实现需求等提出了新的

挑战。主要表现在下述 4 个方面[15]： 
（1）心理健康方面，AI 带来的信息过载、学业

竞争加剧，研究生群体中焦虑等心理问题的发生率

呈上升趋势； 
（2）社会适应方面，AI 背景下的社交方式和职

业环境发生改变，线上社交增加，但人际交往能力

有所弱化，进而影响其学业与职业发展； 
（3）在学业压力维度，需要不断掌握新技术、

新知识，使研究生必须投入更多时间学习跨学科知

识，具备与 AI 相关的程序与数据分析能力； 
（4）在自我实现层面，由于能力与环境适应的

不匹配，部分研究生在实现个人价值过程中存在困

惑与焦虑，导致心理失衡。 
3 AI 时代研究生心理社会性发展的评价 
3.1 指标体系构建 
为全面评估 AI 时代研究生的心理社会性发展

状况，本文采用文献梳理与问卷调查相结合的方式，

构建了评价指标体系。选用《研究生心理社会性发

展量表》，该量表基于心理健康学、教育心理学与社

会适应理论，共包含 40 道题项，分别对应心理健康、

社会适应、学业压力与自我实现 4 个维度。该量表

以 Likert5 级评分为基础，涵盖了影响研究生心理社

会性发展的关键心理与行为表现变量，如情绪稳定

性、人际归属感、目标驱动力、时间管理能力等。 
为确保指标体系的科学性与适用性，本文在量
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表设计阶段参考了国内外相关的量表工具[16]，并结

合 AI 时代研究生心理社会性发展的特点进行针对

性修改，特别补充了“学业压力”、“人际关系敏

感性”、“自我接纳”、“情绪管理”和“社交回

避倾向”等方面的测量项，全面的反映了研究生在

AI 时代的心理与社会适应状况。 
数据收集时向不同区域与级别的高校在读研究

生，发放问卷 175 份，收回有效问卷 154 份，在问

卷实施前对数据的信度检验，得Cronbach’s α > 0.85，

该量表在样本群体中具有较好的内部一致性和结构

效度，符合教育心理学研究要求。 
3.2 因素集与评语集构建 
依据研究量表的结构，本文将心理健康（X₁）、

社会适应（X₂）、学业压力（X₃）和自我实现（X₄）
作为模糊评判模型的一级因素集，并将每个维度下

的 10 个具体题项作为二级指标，用于量化分析各维

度内部的具体表现，如表 1 所示，对应符号为Fij，

其中i=1，2，3，4，j=1，2，3，⋯，10。 
表 1  研究生心理社会性发展量表对应内容及符号引入 

一级因素集 量表对应题号 二级指标符号 

心理健康 Q1–Q10 F1，1~F1，10 

社会适应 Q11–Q20 F2，1~F2，10 

学业压力 Q21–Q30 F3，1~F3，10 

自我实现 Q31–Q40 F4，1~F4，10 

 
为实现模糊语言与量化指标的有效匹配，在评

语集方面，本文将综合发展状况划分为“良好”、

“正常”、“轻度异常”与“重度异常”4 个等级，

记为： 
V=�v1，v2，v3，v4�=�良好，正常，轻度异常，重度异常�. 

运用公式（1）梯形隶属度函数，建立分数区间

与评语之间的映射关系，其中每个一级维度得分范

围为 10 至 50 分（每题满分 5 分，共 10 题），各评

语等级的梯形隶属度函数参数如表 2 所示。 
对某个分数x，梯形隶属度函数μ(x)定义[17]如

下： 

μ(x)=

⎩
⎪
⎨

⎪
⎧0，              x≤a 或 x≥d

x-a
b-a

，         a<x≤b        

1，               b<x≤c     
d-x
d-c

，          c<x≤d        

     （1） 

其中参数（a, b, c, d）定义了梯形的形状，x为实际得

分，[b, c]是隶属度为 1 的“核心区域”，[a, b]和[c, d]
是渐变过渡区域，x≤a和x≥d隶属度为 0。该设计不仅

考虑了评分的连续性，还兼顾了不同等级间的模糊

边界，实现对研究生心理社会性发展状态的柔性分

类。 

表 2  评语集对应的梯形隶属度函数与分数区间说明 

评语等级 梯形隶属度函数参数（a, b, c, d） 主要对应分数区间（分） 说明 

良好 （10, 15, 20, 25） 15–20 

在15–20分之间完全属于“良好”； 

10–15 与 20–25分之间为部分隶属； 

25分以上隶属度为0 

正常 （20, 25, 30, 35） 25–30 

在25–30分之间完全属于“正常”； 

20–25与30–35分之间为部分隶属； 

其余为0 

轻度异常 （30, 35, 40, 45） 35–40 

在35–40分之间完全属于“轻度异常”； 

30–35与40–45分之间为部分隶属； 

其余为0 

重度异常 （40, 45, 50, 50） 45–50 

在45–50分之间完全属于“重度异常”； 

40–45分之间为部分隶属； 

40分以下为0 
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3.3 权重确定 
本文采用德尔菲法（Delphi Method）确定指标

权重。具体过程为：邀请来自心理健康教育、教育管

理和发展心理学领域的 10 位专家，围绕心理健康、

社会适应、学业压力和自我实现 4 个一级因素集的

重要性展开三轮匿名问卷征询与反馈修正，最终形

成稳定的权重分配方案，见图 1。 
3.4 模糊综合评价计算 

为实现对研究生心理社会性发展的多维度、模

糊性和柔性评估，本文基于图 1 的指标体系与专家

赋权，采用两层次模糊综合评价法（FCE）构建模型。

以 154 份有效问卷的量表数据作为输入，运用两层

次模糊综合评价模型的输出为每位研究生在评语集

下的隶属度，据表 2 判定其心理社会性发展水平，

部分样本评价结果见表 3。 

 
图 1  以马斯洛需求层次理论为基础的权重分配 

表 3  部分研究生心理社会性发展模糊综合评价结果 

样本编号 良好 正常 轻度异常 重度异常 综合判定 

样本 1 1.00 0.00 0.00 0.00 良好 

样本 2 0.00 0.00 0.76 0.24 轻度异常 

样本 10 1.00 0.00 0.00 0.00 良好 

样本 53 0.00 0.00 0.60 0.40 轻度异常 

样本 70 0.88 0.12 0.00 0.00 良好 

样本 103 0.00 0.02 0.48 0.50 重度异常 

样本 117 0.00 0.00 0.96 0.04 轻度异常 

样本 138 0.00 0.64 0.36 0.00 正常 

样本 154 0.30 0.44 0.18 0.08 正常 

 
评价结果表明，154 名样本中“良好”的共有

94 人，占比约 61.04%；“正常”的共有 26 人，占

比约 16.88%；“轻度异常”的共有 31 人，占比约

20.13%；“重度异常”的共有 3 人，占比约 1.95%。

整体上，多数研究生处于心理社会性发展的良好或

正常状态，但仍有约 22%样本存在不同程度的异常

表现，需引起关注。 
通过上述分析可得，不同样本在评语集上的隶

属度分布具有一定差异性： 
（1）部分样本隶属度完全集中于“良好”，如

样本 1、样本 10，心理社会性发展状态表现出高度

稳定性； 
（2）一些样本如样本 2、样本 53 具有明显的

“轻度异常”特征，表现为心理健康、学业压力等

方面存在相对突出的风险； 
（3）个别样本如样本 103 被判定为“重度异



曹黎侠，何露露，牛雪菲                                            AI 时代研究生心理社会性发展内生增长点的识别研究 

- 84 - 

常”，提示需进一步干预与关注。 
4 AI 时代研究生心理社会性发展增长点的识别 
4.1 基于GA-BP的研究生心理社会性发展的预测 
在第 3 节的基础上，本文将各样本一级指标的

加权值作为 GA-BP[18]神经网络模型的输入，将模糊

综合评价得分作为输出，构建所需数据集，并经 Min-
Max 将其标准化，按 80%训练集、20%测试集随机

划分。在数据准备阶段，进行了相关性检验和描述

性统计分析，剔除掉多重共线性变量。 
在 GA-BP 神经网络模型训练完成后，运用容量

为 30 的测试集进行测试，预测值与实际值拟合时，

F1 偏差最大的 10 个样本的预测值见表 4。 
从表 4 可以看出，GA-BP 神经网络模型在在测

试样本中，模型预测误差整体较小，但其泛化性能

仍需在更大样本中进一步验证。由于本文 GA-BP 预

测基于测试子样本，其结果主要用于趋势识别与结

构差异分析，而非总体比例推断。因而，当前小样本

情况下，预测值也具有一定的应用价值。 
另外，GA-BP 神经网络的‘预测值’反映的是在

既定变量结构下，模型学习得到的潜在发展趋势，

并非现实干预后必然达到的最优水平。 
4.2 内生增长点识别 
为有效识别 AI 背景下研究生心理社会性发展

的内生增长点，本文构建了模糊综合评价模型和

GA-BP 神经网络预测模型，评价模型反映当前研究

生群体的整体表现水平，而预测模型则体现 AI 时代

研究生潜在的发展趋势。二者的差异即为可能的内

生增长点，数值结果见表 5。 
表 4  使用 GA-BP 神经网络对研究生心理社会性发展的预测结果 

输入特征 预测值 实际值 输入特征 预测值 实际值 

[0,0,0.9,0.17241] 1.9985 2 [0.84,0.16,0,0] -0.11653 0 

[0.7,0.3,0,0] -0.016019 0 [0.78,0.22,0,0] -0.11878 0 

[0,0,1,0] 2.0284 2 [0.12,0.54,0.34,0] 1.1838 1 

[0.96,0.04,0,0] 0.012627 0 [1,0,0,0] 0.035249 0 

[0,0.04,0.86,0.17241] 2.028 2 [0,0.02,0.42,0.54] 2.4872 3 

表 5  研究生心理社会性发展评估与预测模型结果 

数据来源 良好 正常 轻度异常 重度异常 

模糊综合评价结果（154 份） 64 份 21 份 67 份 2 份 

综合评价结果占比 41.56% 13.64% 43.51% 1.30% 

GA-BP 神经网络预测（30 份） 15（3）份 3（2）份 9（2）份 3（3）份 

预测数据量占比 50% 10% 30% 10% 

占比增长点数 8.44% -3.64% -13.51% 8.7% 

注：第 3 行 2-5 列括弧中的数据，是偏差比较大的 10 个样本预测结果 

 
样本数据分析表明，AI 时代研究生心理社会性

发展向“良好”和“重度异常”移动的趋势；处于

“正常”和“轻度异常”的群体，经过一段时间的

成长出现了两极分化，特别是“轻度异常”者一部

分会转化为“重度异常”。因此： 
①当前心理社会性发展为“良好”和“重度异

常”的群体，是教育新质生产力发展中“新型劳动

对象”的内生增长点。 
进一步，由 4.2 节讨论可知，心理社会性发展为

“良好”和“重度异常”的波动，分别受“自我实

现”和“心理健康”的主导，因此， 
②对研究生的“自我实现”和“心理健康”教

育与引导，是教育新质生产力发展中“新型劳动关

系”的内生增长点。 
同时，由表 4 和表 5 可见，研究生中有 1/3 的

群体，在一段时间成长中心理社会性发展会发生转

变，因此， 
③这些群体是教育新质生产力系统中“新型劳

动者---教育工作者”提升育人质量的内生增长点。 
5 结论 
本文围绕 AI 时代研究生心理社会性发展的现

状与提升路径展开系统探讨，构建了由“模糊综合

评价+GA-BP神经网络模型”构成的双层分析框架，

对影响因素与发展潜力进行分层识别与动态评估。
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主要的结论与创新如下： 
（1）界定了“心理社会性发展”在 AI 时代的

新内涵，确立了心理健康、社会适应、学业压力与自

我实现 4 个维度构成的指标体系，通过模糊综合评

价方法，依托于调查问卷中的数据，得出研究生心

理社会性发展的综合评价结果。 
（2）构建 GA-BP 预测模型，获得研究生心理

社会性发展潜在能力的量化表达。通过将模型预测

值与模糊评价结果的差异化分析，识别出 AI 时代教

育新质生产力发展中尚未充分释放的内在潜力，指

出教育生态系统中 3 个内生增长点。 
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