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老年健康管理服务产业链延伸对护理专业课程的改革需求研究 

张洋溢，李春梅 
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【摘要】随着我国人口老龄化进程加速，截至 2024 年底 60 岁及以上老年人口已达 3.1 亿，老年健康管理服

务需求刚性增长，推动产业链从基础照护向慢病管理、康复护理、居家康养等多领域延伸拓展。在此背景下，护

理专业作为老年健康服务人才供给的核心载体，其课程设置与产业链延伸后的岗位需求衔接愈发紧密。当前传统

护理课程仍以临床护理为核心，对老年健康管理相关内容覆盖不足，导致人才培养与产业需求存在脱节。基于此，

本文立足老年健康管理服务产业链延伸趋势，探析其对护理专业课程的改革诉求，为优化护理人才培养模式、适

配产业发展需求提供理论支撑与实践参考。 
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Research on the reform needs of nursing professional courses in the extension of the elderly health 

management service industry chain 
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【Abstract】With the acceleration of China's aging population, the number of elderly people aged 60 and above has 
reached 310 million by the end of 2024. The demand for elderly health management services is rigidly increasing, 
promoting the extension and expansion of the industry chain from basic care to chronic disease management, rehabilitation 
nursing, home health care and other fields. In this context, the nursing profession, as the core carrier of elderly health 
service talent supply, has become increasingly closely linked to the job demands after the extension of the industry chain 
in terms of curriculum design. The current traditional nursing curriculum still focuses on clinical nursing as the core, with 
insufficient coverage of elderly health management related content, resulting in a disconnect between talent cultivation and 
industry demand. Based on this, this article focuses on the trend of extending the elderly health management service 
industry chain, explores its reform demands for nursing professional courses, and provides theoretical support and practical 
reference for optimizing the training mode of nursing talents and adapting to the development needs of the industry. 
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我国人口老龄化进程持续加快，2025 年末 60 岁及

以上老年人口已达 3.23 亿，占总人口 23%，老年群体

对慢病管理、康复护理、居家康养等多样化服务需求刚

性增长。在此背景下，国家出台多项政策推动养老服务

与多领域深度融合，促使老年健康管理服务产业链从

基础照护向全生命周期健康服务延伸。然而，当前护理

专业课程仍以传统临床护理为核心，对老年健康管理

相关内容覆盖不足、适配性不强，人才培养与产业链延

伸后的岗位需求存在脱节，难以满足产业高质量发展

需求，因此，开展老年健康管理服务产业链延伸对护理

专业课程的改革需求研究是很有必要的。 
1 老年健康管理产业链发展与护理专业课程现状 
随着人口老龄化程度不断加深，我国老年健康管

理服务产业链逐步完善并持续延伸，已形成涵盖健康

监测、慢病干预、康复护理、居家康养、安宁疗护等多

环节的完整体系，产业链各环节对具备综合护理能力、

熟悉老年健康管理流程的专业人才需求日益迫切。与

此同时，当前护理专业课程设置仍存在明显滞后性，多

数院校课程体系以传统临床护理为核心，侧重疾病护

理知识与技能的传授，对老年健康管理、心理护理、康
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复指导、产业链岗位适配技能等内容覆盖不足，课程内

容与产业链延伸后的岗位需求脱节，教学模式缺乏针

对性，难以培养出契合老年健康管理产业链高质量发

展需求的复合型护理人才。 
2 老年健康管理产业链延伸下护理课程存在的问

题 
2.1 课程设置失衡 贴合产业需求不足 
当前护理专业课程体系仍以传统临床护理为核心

导向，课程权重分配不合理，基础医学与临床护理类课

程占比过高，与老年健康管理产业链延伸相关的内容

占比偏低，部分院校相关课程占比甚至不足 10%，远

不能满足产业发展需求。课程内容侧重疾病治疗相关

护理技能传授，延续传统医学护理导向，对产业链延伸

后亟需的老年慢病管理、心理疏导、居家康养指导、安

宁疗护等核心内容覆盖不全，且现有相关内容多为基

础理论，缺乏与岗位实际的结合，未充分对接产业链各

环节岗位能力要求。课程模块缺乏系统性设计，各相关

课程之间缺乏有效衔接，未形成适配老年健康管理全

流程的课程体系，导致培养的护理人才仅具备基础临

床护理能力，缺乏复合型健康服务素养，难以满足产业

链高质量发展对复合型健康服务能力的需求，也无法

适配老年群体多样化、个性化的健康服务需求。 
2.2 实践教学薄弱 校企协同衔接不紧 
护理专业实践教学环节存在形式单一、针对性不

强的问题，实践内容多围绕传统临床护理场景展开，以

病房护理、疾病护理实操为主，与老年健康管理产业链

相关的实践场景缺失，无法让学生接触老年慢病干预、

居家护理、康复指导等核心实践内容。实践教学多集中

于校内实验室与合作医院临床科室，校内实验室实训

设备多适配临床护理教学，缺乏老年健康管理相关实

训器材，合作医院也以临床诊疗为主，未有效对接产业

链内居家康养机构、康复护理中心、老年健康管理公司

等相关主体。校企协同育人机制不完善，缺乏稳定的合

作载体与长效机制，企业参与教学的深度和广度不足，

多停留在简单合作层面，未参与实践方案制定、教学指

导、技能考核等核心环节，无法为学生提供贴合产业链

岗位实际的实践指导与实训平台，导致学生实践技能

与岗位需求严重脱节，毕业后难以快速适应老年健康

管理相关岗位工作。 
2.3 师资资源匮乏 教学资源更新滞后 
护理专业授课教师多具备临床护理从业背景，长

期从事临床护理或临床护理教学工作，缺乏老年健康

管理相关从业经验，对老年健康管理产业链延伸趋势、

岗位能力要求了解不深入，也未系统学习老年健康管

理相关专业知识，难以精准传授贴合产业需求的知识

与技能。部分教师缺乏持续学习与实践提升意识，满足

于现有教学模式和知识体系，不愿主动参与老年健康

管理相关培训、学术交流和企业实践，知识体系更新不

及时，无法适配产业链延伸带来的教学内容升级需求。

同时，教学资源建设滞后，现有教材内容陈旧，多沿用

传统护理教材框架，缺乏与老年健康管理产业链各环

节对应的案例资源、实训素材，线上线下教学资源融合

不足，线上资源数量有限、质量参差不齐，线下实训素

材缺乏针对性，难以支撑课程教学质量的提升，也无法

为学生提供多样化的学习渠道，制约了护理专业课程

改革的推进。 
3 老年健康管理产业链延伸对护理课程的改革路

径 
3.1 优化课程体系 精准对接产业需求 
教师需深入研判老年健康管理产业链延伸态势，

结合区域老年健康服务产业发展实际，全面梳理产业

链各环节岗位核心能力要求，科学重构护理课程权重

分配，合理降低与老年健康管理关联度不高的冗余临

床护理课程占比，重点增加老年慢病管理、心理疏导、

安宁疗护等与产业发展高度适配的课程内容。立足岗

位能力导向，打破传统课程的碎片化壁垒，整合分散在

不同课程中的老年健康相关知识点，构建系统性、模块

化的课程体系，实现课程内容与产业链岗位需求的精

准匹配。同时细致梳理各课程间的逻辑关联，明确课程

衔接节点与教学重点，确保知识传授的连贯性和针对

性，推动课程体系从传统临床护理导向复合型老年健

康服务导向转型，助力培养适配产业需求的全方位护

理人才。 
比如，在“护理核心课程动态优化”项目中，教

师需要联合遂宁本地各级医疗机构的临床护理专家，

系统梳理《医疗护理员培训大纲（2022）》中的核心

要求，结合遂宁区域老龄化程度较高、社区医疗需求

旺盛的医疗特点，重点将老年护理、社区护理、感染

控制、老年体位转换等临床高频关键技能，转化为可

落地的课程教学模块。针对原有课程中理论性过强、

与临床实际操作脱节的内容进行全面删减，重新设计

《基础护理》《老年护理》《急危重症护理》等核心

课程的教学单元，将临床典型工作任务拆解为具体的

教学目标和实操环节，新增大量场景化实践案例，替

代传统单一的理论讲授内容。同时，依托本校已签订

的 35 家校企合作协议、28 家实习协议及 11 家就业协
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议（合计 74 家合作单位），在每门核心课程中嵌入职

业规划微课堂，结合合作单位的岗位需求特点、遂宁

本地护理行业就业趋势，通过行业现状分析、职业路

径分享等形式，引导学生明确专科护理、社区护理、

老年护理等不同职业发展方向，帮助学生提前规划职

业路径，让教学内容与岗位需求形成精准对接，切实

实现教学为就业赋能的核心目标。 
3.2 强化实践教学 深化校企协同育人 
教师需主导优化实践教学模式，摒弃传统单一的

临床实践导向，聚焦老年健康管理产业链相关实践场

景，重构实践教学内容，突出岗位实操能力培养。主动

搭建校企协同教学桥梁，推动与产业链内相关机构建

立长效合作机制，牵头对接企业实践资源，将企业岗位

标准融入实践教学全过程，主导制定校企协同实践方

案，引导企业专业技术人员参与实践教学指导，实现实

践教学与岗位实际的无缝衔接。 
比如，在“护理专业校企协同实践教学提质”项

目中，教师需要主动对接区域内老年居家康养企业、

康复护理机构、老年健康管理公司等产业链主体，深

入沟通合作细节，签订校企协同实践合作协议，明确

双方权利义务，建立稳定的实践教学基地和长效合作

机制。主导制定贴合产业链岗位实际的实践教学方案，

将企业的岗位操作标准、服务规范、工作流程全面融

入实践教学内容，替代传统单一的临床实践内容，划

分实践模块、明确实践任务和评价标准。同时牵头协

调企业专业技术人员参与实践教学，邀请其担任实践

指导教师，与校内教师共同开展实践教学、技能训练

和考核评价等工作，定期组织学生进入合作机构开展

顶岗实践、岗位见习，同步推进实践教学内容与岗位

需求的无缝衔接，实时掌握产业岗位最新动态，及时

调整实践教学内容，提升学生的岗位实操适配能力和

岗位适应能力。 
3.3 完善师资建设 丰富优质教学资源 
教师需树立终身学习理念，主动参与老年健康管

理相关专项培训、学术交流和企业顶岗实践，补齐自身

产业相关知识短板，更新知识体系，提升贴合产业需求

的教学能力。牵头开展教学资源建设，梳理整合产业链

相关教学素材，更新陈旧教材内容，开发适配课程改革

的优质教学资源，推动线上线下教学资源深度融合，同

时加强师资间的教研交流，共享教学经验与资源，提升

整体教学团队的教学水平。 
比如，在“护理专业师资能力提升与教学资源建设”

项目中，教师需要主动参与老年健康管理相关专项培

训、学术研讨和技能研修活动，深入产业链相关机构开

展为期 3-6 个月的顶岗实践，沉浸式了解老年健康管

理产业链各环节的工作流程、岗位要求和行业前沿动

态，系统学习老年健康管理最新理念、技术方法与岗位

实操技能，补齐自身产业相关知识短板，形成完整的产

业实践报告。牵头组建教学资源开发小组，联合校内骨

干师资和企业专业技术人员，梳理整合老年健康管理

产业链各环节相关教学素材，更新陈旧教材内容，剔除

与产业发展脱节的知识点，开发适配课程改革的课件、

微课、教学案例、实训指导手册等优质教学资源，搭建

线上线下融合的教学资源平台，实现资源共享。同时组

织开展常态化师资教研交流活动，定期开展教学研讨、

公开课、经验分享会，共享教学经验和教学资源，互帮

互助提升教学能力，推动整体教学团队能力适配课程

改革需求。 
4 结语 
综上，本文立足我国人口老龄化背景，围绕老年

健康管理产业链延伸态势，探析其对护理专业课程的

改革需求，剖析当前课程设置、实践教学、师资建设

方面的核心问题，提出针对性改革路径并结合案例补

充完善。研究表明，护理专业课程改革是适配老年健

康管理产业链高质量发展的必然选择，唯有优化课程

体系、强化校企协同、完善师资建设，才能实现人才

培养与产业需求的精准对接。本文研究可为护理专业

课程改革提供实践参考，后续可进一步结合区域产业

差异深化研究，弥补现有研究局限，助力护理专业人

才培养提质，为老年健康管理产业发展提供坚实的人

才支撑。 
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