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【摘要】本文基于青年科技人才重要论述的重要要义，对护理学专业学生创新创业使命感培育的理论基础及

现实意义进行梳理，分析目前培育工作中存在的问题，并提出针对性培育路径，为高等护理院校强化创新创业使

命感教育、培养兼具专业素养与使命担当的青年护理科技人才提供有力参考。 
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【Abstract】Based on the key principles of the important discourse on young scientific and technological talents, 
this paper reviews the theoretical foundation and practical significance of fostering a sense of mission in innovation and 
entrepreneurship among nursing students. It analyzes existing issues in current cultivation efforts and proposes targeted 
approaches, providing valuable reference for higher nursing institutions to strengthen mission-driven education in 
innovation and entrepreneurship, and to cultivate young nursing scientific and technological talents with both professional 
competence and a sense of responsibility. 
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习近平总书记在给中国国际大学生创新大赛参赛

学生代表回信中强调，创新为人类进步源泉，青年为创

新的重要生力军，鼓励青年弘扬科学精神，积极投身于

科技创新，为推动科技进步贡献青春力量[1]。该重要论

述彰显青年科技人才于国家发展中的重要地位，明确

新时代青年人才培养的价值导向及实践要求。护理学

是医学与人文交叉融合的应用学科，于健康中国战略

深入实施、大健康产业快速发展的背景下，面临数字化、

智能化及精准化的转型需求，需一批具备创新思维、创

业能力与使命担当的青年护理科技人才。创新创业使

命感为个体基于专业认同及社会责任感，主动将创新

创业实践和行业发展、国家需求相结合的内在动力，为

护理学专业学生践行“敬佑生命、救死扶伤”职业使

命的重要支撑[2]。目前我国高等护理教育在创新创业人

才培养方面虽取得一定成效，例如一些院校经专创融

合、赛事孵化等模式培育学生创新能力，但于使命感培

育层面仍存在问题，无法适应青年科技人才成长的时

代要求。为此，本文立足青年科技人才重要论述视域，

梳理护理学专业学生创新创业使命感培育的现状及问

题，探究科学有效的培育路径，为推动护理教育高质量

发展、培育新时代合格青年护理科技人才提供理论及

实践支撑。 
*通讯作者：程贤文 

https://ijnr.oajrc.org/


沈锐，徐萍萍，程贤文                      关于青年科技人才重要论述视域下护理学专业学生创新创业使命感培育路径研究 

- 112 - 

1 青年科技人才重要论述的核心要义及育人价值 
1.1 核心要义 
青年科技人才重要论述围绕人才培养、创新实践、

价值引领形成完整的体系，其要义体现为以下方面。（1）
强调青年主体地位，明确青年是科技创新的主力军，蕴

藏着巨大创新潜力，鼓励青年以时不我待的紧迫感投

身科技攻关，在“从 0 到 1”“从 1 到 N”的突破中彰

显青春价值。（2）彰显使命担当导向，积极倡导青年

科技人才树立“功成不必在我、功成必定有我”的使命

感，把个人创新追求融入到国家发展大局，把论文写在

祖国大地上，以真才实学服务社会需求[3]。（3）明确

培育保障路径，提出要破除体制机制障碍，为青年科技

人才建立创新平台、营造良好氛围，经“墩苗”“护苗”

式培养，激发青年创新创造力。上述论述为护理学专业

学生创新创业使命感培育提供根本遵循，明确价值塑

造、知识传授及能力培养的三位一体的育人目标。 
1.2 育人价值 
护理学专业中，青年科技人才重要论述具备鲜明

的导向性及实践性价值。从行业发展角度来看，大健康

产业的多元化需求及护理数字化转型，要求护理人才

打破传统的服务模式，经创新技术及服务理念优化护

理流程、拓展服务领域，创新创业使命感为驱动学生主

动探索护理科技创新的重要动力。人才培养、使命感培

育可破解护理专业创新创业教育中重技能、轻价值的

问题，助力学生树立以创新护佑健康、以创业服务民生

的职业追求，加强专业认同及社会责任感。以国家战略

角度来看，培育护理学专业学生的创新创业使命感，可

为健康中国战略输送兼具创新能力及使命担当的青年

护理科技人才提供有力支撑，推进护理领域新质生产

力的发展，提高我国医疗健康服务的竞争力。 
2 护理学专业学生创新创业使命感培育的现状及

问题 
2.1 培育现状 
最近几年来，国内高等护理院校逐渐重视创新创

业教育及使命感培育的融合，于课程建设方面，一些院

校经编写专创融合教学指南、重构课程体系，把创新创

业元素和护理专业知识、思政教育进行有机结合，如山

东协和学院护理学院开展创新创业专门课程，于专业

课程中融入创新思维的培养。于实践平台搭建中，院校

依靠创业孵化基地、众创空间，综合“互联网+”“挑

战杯”等赛事，为学生提供创新创业的实践载体，山东

大学护理与康复学院构建政策激励、导师领航、资源整

合及赛事孵化全链条体系，孵化了多项产学研融创项

目[4]。于价值引领中，张家界学院护理学专业把思政教

育贯穿在育人全程，经励志教育、志愿服务等活动，强

化学生护佑生命、服务人民的使命意识。 
2.2 存在问题 
即便培育工作取得一定的进展，但对照青年科技

人才重要论述要求及护理行业发展需求，依然存在一

些不足。例如，课程体系融合深度不足，专创融合多停

留于表面，一些院校仅仅经增设创新创业选修课完成

教学任务，课程内容和护理专业前沿、健康中国战略的

结合不密切，无法引导学生建立护理创新服务国家需

求的使命认知。同时，思政元素和创新创业教育、专业

教育的协同育人机制尚未完善，以至于价值引领碎片

化。实践培育平台效能有限，大部分的院校创新创业实

践平台有资源单一、与临床需求脱节等问题，造成学生

创新项目常停留于方案设计的阶段，很难落实见效，不

能经实践强化使命感。师资队伍支撑能力不足，护理专

业教师多具备扎实的临床及教学能力，但创新创业实

践经验及系统培训不足，很难有效引导学生将专业优

势转化为创新的成果；同时行业导师的参与度不足，无

法形成院校、临床及产业的多元指导团队。此外，评价

激励机制未健全，当前的评价主要注重竞赛成绩、项目

数量等量化指标，缺少学生创新精神、使命担当等质性

维度的评价，无法引导培育工作向价值塑造聚焦。 
3 护理学专业学生创新创业使命感培育路径 
3.1 重构课程体系，加强价值引领及专创深度融合 
将青年科技人才重要论述作为指引，建立思政、专

业及创新创业为一体的课程体系。课程目标设定中应

明确将创新创业使命感培育纳入到人才培养方案，凸

显敬佑生命、创新赋能及服务国家的价值导向，把健康

中国战略、护理科技前沿动态融入到课程内容。课程内

容整合中需要深化专创融合，编写贴合护理专业的创

新创业教材，例如于内科护理、老年护理等课程中，增

加护理服务模式创新、智慧护理技术应用等内容，开展

护理、交叉学科的微课程，融入大数据、人工智能及康

复医学等知识，开拓学生的创新视野[4]。应用案例教学、

翻转课堂及模拟创业等方式，选取优秀护理创新案例、

基层护理工作者事迹，指导学生感悟创新创业的社会

价值；把思政教育融入到教学的全过程，于创新创业课

程中融入科学家精神、工匠精神，强化学生的使命担当。 
3.2 构建多元的实践平台，以实践赋能使命感养成 
建立校内孵化、临床实践及业对接的实践平台，让

学生在实践中深化使命认知、提升创新能力。校内开展

大学生创业孵化中心、护理技能实验室，打造智慧护理
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创新工坊，配置模拟诊疗设备及数字化护理工具，为学

生提供创新项目研发及实训场地。常态化开展创新创

业竞赛，针对护理领域的痛点，例如老年健康监测、慢

性病管理及医患沟通等，以赛促教、以赛促创，鼓励学

生组建团队开展创新实践。临床中加强医教协同，并和

三甲医院、社区卫生服务中心共建实践基地，建立护理

创新实践岗，让学生参与临床护理流程优化、护理新技

术试点等工作，于解决实际问题中加强创新意识及使

命担当[5]。此外，对接大健康企业、养老机构及医疗科

技公司，构建产学研融合平台，支持学生把创新成果落

实应用，例如山东大学护理与康复学院的 AI 智慧养老

监测系统项目，经产学研融合实现成果转化，可让学生

于服务社会中践行使命。 
3.3 构建协同育人机制，凝聚培育合力 
在师资队伍建设中，建立双师双能型的教学团队，

强化校内教师培训，组织护理专业教师参与创新创业

研修及临床实践锻炼，以提高创新创业教学能力。聘请

临床护理专家、医疗科技企业家及创业导师担任兼职

教师，开设专题讲座、项目指导，并分享行业创新经验

及创业历程[6]。校企合作中，和临床机构、企业共建育

人联盟，联合开展创新项目研发、人才培养计划制定，

建立本科生创新、研究生深化及产业落地的跨学段传

承机制，例如北华大学护理学院构建三元立体培养空

间，达成课内、课外及校外多维共育[7]。此外，社会支

持上，积极争取政府政策扶持，依靠地方医疗资源，开

展社区义诊、健康科普、养老服务等志愿服务活动，让

学生在服务群众中深化职业认同及使命担当。 
3.4 完善评价激励体系，引导培育工作提质增效 
构建兼顾量化及质性的多元的评价体系，凸显使

命感及创新能力的重要评价导向。评价内容上关注学

生创新创业竞赛成绩、项目数量及专利申请等量化指

标，且纳入使命担当、创新精神及社会贡献等质性维度，

例如经学生自评、互评、教师评价及企业评价相结合的

方法，对学生于创新实践中的责任意识、服务态度及社

会反馈等进行考核。评价中采取过程性评价及终结性

评价相结合，把课程学习、实践操作、项目研发及志愿

服务等环节纳入到评价范围，以反映学生创新创业使

命感及养成过程[8-9]。此外，完善创新创业激励政策，

对优秀创新项目、指导教师给予资金支持及表彰；把创

新创业表现与学生评奖评优及升学就业进行挂钩，激

发学生的参与积极性。 

4 小结 
培育护理学专业学生创新创业使命感为践行青年

科技人才论述、助力健康中国战略及推动护理教育高

质量发展的重要环节。目前，培育工作面临课程融合不

深、实践平台不足及协同机制不健全等问题，应以青年

科技人才论述作为遵循，从课程重构、平台搭建、机制

构建及评价完善着手，加强价值引领及专创融合，促使

学生成长为兼具专业素养、创新能力与责任担当的青

年护理科技人才。今后，护理院校应深化教改，顺应行

业数字化趋势，强化医教研融合，常态化推进培育工作，

为健康中国建设输送较多的优秀人才。 
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