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【摘要】医德素养是实现当前国家医学专业培养重要指导目标的主要内容，以医者操守为核心，是近两年医

疗卫生综合发展核心工作导向。医学院校是培养新时代医学人才的主战场，而团校组织作为教育青年、引领青年

的重要载体，其在思想引领、组织育人等方面的多重职能，对于青年医学生在职业生涯早期奠定“以医德为首，

敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的职业素养具有关键作用。积极探索“临床进科室”和“双师双场”

融合教学模式等方案，以期锤炼医学生的职业品格，提升医学生医德认知水平与职业认同感，形成可复制、可推

广的医学院校团校医德教育模式，培养适配行业发展需求的医学人才。 
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【Abstract】Medical ethics is a key component in achieving the current national guiding goals for medical 
professional training. With medical ethics as its core, it has been a core guiding principle for comprehensive development 
in healthcare in the past two years. Medical colleges are the main battlefield for cultivating medical talents in the new era. 
The Youth League organization, as an important vehicle for educating and guiding young people, plays a crucial role in 
establishing the professional qualities of “putting medical ethics first, respecting life, rescuing the dying and healing the 
wounded, being willing to dedicate oneself, and having boundless love” in young medical students early in their careers 
through its multiple functions in ideological guidance and organizational education. Actively exploring integrated teaching 
models such as “clinical practice in departments” and “dual-teacher, dual-site” learning, the aim is to cultivate medical 
students’ professional character, enhance their medical ethics awareness and professional identity, and form a replicable 
and scalable model for medical school ethics education, thereby cultivating medical talents adapted to the needs of industry 
development. 
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现阶段医务人才培育核心指引，是以依托医疗卫

生中长期发展规划统筹布局，配套行业发展专项实施

文件统筹推进，长远任务是打造本土特色、具备一流水

准的医护培育体系。以职业道德为根本前提，将敬畏生

命、救死扶伤、甘于奉献、胸怀大爱作为医学生应当内

化的核心价值取向，全覆盖地培养人才目标，构成了其

培养过程中最为根本的素养评价指标。在青年医学生

的培养工作中，团校组织可通过搭建实践载体、选树榜

样典型、传承行业精神、衔接人才培养、凝聚青年共识、

锤炼职业品格等途径助力培养新医学人才，在医德涵

养方面发挥着不可替代的重要作用。 
1 新时代思政教育背景下医学院校团校组织工作

的理论基础 
医学院校团校组织赋能医学生思想政治教育，根

植于明确的政策导向、科学的理论指引与鲜明的价值

归旨，三者共同构成其学理基础。有关医学教育创新发

展的指导意见中提出，“加强救死扶伤的道术、心中有

爱的仁术、知识扎实的学术、本领过硬的技术、方法科

学的艺术的教育，培养医德高尚、医术精湛的人民健康

守护者”。团校组织因其组织动员、实践承载与文化浸

润的独特功能，恰恰是实现这“五术”育人目标的关键

载体。因此，医学院校团校工作不能止步于一般性的思

政理论宣讲，而须将生命伦理、医德医风、红医精神等

特色元素融入教育全过程，实现思政引领与医学专业

教育的同向同行。与此同时，团校工作必须始终坚守教

育的根本立场，在开展思想引领、设计课程体系、组织

实践活动时，必须锚定“为党育人、为国育才”的核心

目标，坚持以党的创新理论为指引，确保所培养的医学

人才既有精湛医术，更具备家国情怀与使命担当。 
2 新时代下医学院校团校组织建设对思政教育的

现状与挑战 
当前，新时代医学院校团校组织建设在思政教育

中的作用日益凸显。团校是高校共青团作为思想政治

教育工作的重要组成部分，在医学生思想教育和引领

工作上发挥着积极且重要的引导作用[1]。多数医学院校

已将团校建设纳入青年思想政治引领与团干部培养体

系。作为思政育人工作的重要载体，当前团校育人形式

主要通过理论学习、主题团课、医德教育、社会实践、

志愿服务等，思政教育覆盖面不断扩大、组织运行更加

规范、育人载体持续丰富，在强化医学生理想信念、厚

植职业情怀、提升政治素养等方面开展了很多贴合医

学生培养特点的工作。但同时，医学生团校组织建设在

赋能思政教育过程中仍面临诸多挑战，例如：医学院校

团学工作推动思政教育面临碎片化、娱乐化、缺乏创新

等问题[2]，表现为活动安排零散缺乏体系、形式游戏化

冲淡思想内涵、内容与方法长期依赖传统路径，难以与

医学生专业成长深度融合。这些问题与部分医科院校

团建机制落实不深入、思政育人协同性不足的问题密

切相关。 
2.1 团校思政教育与医学专业融合不足 
部分院校团校建设与医学专业教育、临床思政结

合不够紧密，教育内容同质化、理论化较强。不少医学

院校团校的思政教育内容多以通用理论为主，缺乏针

对性设计，未能充分结合医学生的专业特性和职业发

展需求，尤其缺少生命伦理、医者担当、医患沟通等贴

合医学生职业特点的特色内容。有研究指出，“医学生

反映教育内容中学业规划、职业发展、人际交往、医疗

法律法规、医德医风等知识较匮乏”[3]。具体而言，团

校内容多聚焦于通用思政理论宣讲，未能将医学专业

知识、临床实践中的思政元素与团校教育深度融合，无

法有效引导医学生将思政理念与行医初心、职业使命

相结合。有报道指出医药类高校团校在人文思想传播

方面也面临着许多困境[4]，部分院校存在“重专业学习、

轻人文素养”的倾向，思政教育内容与学生专业成长脱

节。在医学院校临床教学过程中普遍存在专业课与思

政教育融合不足的问题[5]，导致学生在团校学习中难以

对思政教育内容产生价值认同与情感共鸣。上述问题

一定程度上阻碍了学生深刻理解思政教育对自身职业

成长的重要意义，弱化了思政教育的育人实效。 
2.2 团校组织运行机制待健全，支撑保障体系待完

善 
团校开展在院校党委和上级团组织的双重领导背

景下，尚未建立起高效协同、权责明晰的运行机制[6]。

部分医学院校团校的组织存在师资力量薄弱、课程体

系不完善、考核评价虚化等问题，难以保障思政教育的

系统性和实效性。在师资方面，部分院校团校师资多由

辅导员或行政人员兼任，缺乏马克思学院思政教育专

业教师和医学专业教师集体参与的有效培养体系，难

以实现“三全育人”的学生培养体系。在团校课程体系

方面，课程设置多以短期集中培训为主，没有形成循序

渐进、覆盖医学生不同学习阶段的完整课程体系。在课

程内容与形式方面，更新不及时的现象较为普遍，无法

适应新时代医学生思政教育的新要求。在考核评价方

面，多以考勤、提交心得体会为主，缺乏对医学生思想

转变、综合实践表现的全面考量，考核结果难以真实反

映思政教育成效，也无法有效激励医学生主动参与团
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校学习。 
2.3 团校教育形式未充分将数字赋能优势融入其

中 
当前团学组织开展思政教育的形式较为传统滞后，

难以贴合新时代医学生认知特点与新媒体传播趋势。

当前多数医学院校团校仍以线下主题团课、理论讲座

等传统形式开展思政教育，形式单一、枯燥，缺乏互动

性和体验感，医学生主动参与积极性不高。除此之外，

团校教育内容缺乏系统性设计，多以零散的主题团课、

临时性讲座拼凑而成，是否能够形成覆盖医学生不同

学习阶段的完整课程体系，尚需进一步研究论证。医学

院校由于人才类型单一、学业繁重，活动开展过于遵循

传统追求形式[7]，导致学生对思政理论的认知流于表面、

难以深化；同时，活动形式多年不变，对 AI 互动、短

视频、直播等新媒体载体运用不足，暂未可知其是否适

应新时代医学生的认知特点与传播规律。 
有研究指出，数字化技术已深度融入医疗服务与

青年生活，但当前团校思想政治工作仍面临内容传播

滞后、青年参与度低、教育针对性不足等难题[8]。只依

靠传统工作方式而忽视新媒体时代传播方式，会导致

团校的思想建设作用难以有效覆盖青年群体。上述问

题导致团校思政教育的吸引力和感染力不足，难以满

足新时代医学生个性化、多样化的学习需求。因此，团

校思想引领的针对性、吸引力亟待提升，以满足健康中

国战略下高素质医学人才培养的现实要求。 
3 新时代下医学院校团校组织建设赋能思政育人

的逻辑理路 
全面推进团校思政建设是贯彻落实立德树人根本

任务的重要举措。在医学教育领域，推进团校思政是思

政层面的要求，将团校思政系统融入医学专业教育体系，

有助于提升其批判性思维、伦理判断与人文关怀意识，

实现“德才兼备、术道并修”的医学人才培养目标[9]。 
3.1 基于医学教育特性，优化团校育人路径 
医学是一门经验学科，临床实践对医学生的教育

至关重要，其人才培养具有鲜明特点[10]。因此，团校组

织必须创新育人路径，改进传统理论灌输为主的模式。

针对医学培养周期长、学历要求高、人文素养要求高、

沟通协作能力要求高等特点，将思政教育与专业教育

深度融合。重视在科学文化教育中渗透思想政治教育，

引导学生充分认识思政工作在自身职业发展全周期中

的重要作用[11]。 
3.2 构建师生联动体系，激发团校组织活力 
高校基层团组织活力直接关系着高校团委为青年

学生成长成才服务的目标的完成[12]。医学院校团校应

建立在院团委领导下的师生共同参与机制，充分发挥

基层团组织活力，形成“传帮带”的结构体系。在教师

团队方面，应从发挥党建引领、护航实践育人工作、组

建师生专家库、深化专业指导的深度和培育实践育人

品牌项目，形成头雁效应等方面着手，实现一套党建带

团建育人长效机制有效落实[13]。在学生团队方面，应

借鉴“老带新+跟踪反馈+激励考核”的立体化培养模

式，通过学生干部结对指导实现经验传承，以过程跟踪

确保精准改进，依托考核激励激发内生动力，形成“引

入-培养-评价-再引入”的良性循环，从而系统提升学生

骨干的综合素养与队伍稳定性；以创新工作方式激发

团干部活力，最终形成“老带新、代代新”的团校组织

氛围。 
3.3 创新团校教育形式，善用新媒体传播平台 
新媒体技术的迅速发展已深刻影响到校园生活

的方方面面，给高校共青团工作带来了新的机遇和挑

战[14]。既为团学工作提供了更广泛的传播渠道与互动

平台，也带来了信息碎片化、价值多元化对主流思政

教育的冲击与挑战。医学院校团校应突破传统理论灌

输模式，从“组织架构优化-育人载体创新-数字赋能

升级-能力提升保障”等方面着手，打造线上线下联动

的思政教育场景[15]。同时，加强互动与角色导入，采

取适当激励机制，增强团校思政教育与医学临床的有

机结合，吸引更多学生主动参与团校活动，满足新时

代高素质医学人才培养的需求。 
4 新时代下医学生团校组织建设对思政教育的实

践方案 
针对团校现存问题落实以下具体改进措施：一是

创新教育形式，将融入生命伦理、医者担当、医患沟通

等医学特色内容融入团校之中，结合临床思政案例，实

现思政教育与医学专业知识、临床实践深度融合，同时

开展医德实践、志愿服务等沉浸式活动，增强思政教育

的互动性和体验感；二是优化宣传方式，广泛运用短视

频、直播、线上社群等新媒体载体，打造线下主题团课

与线上互动学习联动的场景，使团校内容得以被广泛

全面地宣传；三是健全组织运行机制，组建由思政教师、

医学专业导师、优秀临床医师组成的专职兼职师资队

伍并开展专项培训，构建覆盖医学生不同阶段、及时更

新的系统化课程体系，建立“考勤+思想汇报+实践表

现+专业结合度”的综合考核机制。 
4.1 创新团校举办形式，与医学专业相契合 
医学院校应打造具有医学特色的团校内容，可以
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开展“红色+医务”系列教育形式，将“红医精神”融

入大学生人文精神和专业素养培养的全过程[16]。可开

展红色医疗旧址研学、进行红色医疗帮扶活动，同时也

可建立医学教育资料库，重点聚焦医学伦理、医学人文、

医患关系等强化思政引领的相关内容。引入“医务情景

剧”创作与展演活动，让学生以角色扮演形式体验“政

治坚定、技术优良、无私奉献、救死扶伤”的红医精

神[17]，让团校学员结合临床常见伦理困境、医患沟通

场景，自编自导自演情景剧，在沉浸式演绎中深化对

医者责任和“大医精诚”的理解。 
同时，联合医院党委、团委开展“临床进科室”活

动，邀请青年骨干医师分享临床工作中的思政感悟，建

立团校学员与一线医务工作者的直接交流平台，消除

理论知识学习与临床实践经历的隔阂。推行“团校+科
研”联动模式，组织团校学员参与卫生健康调研、医学

公益科研攻关等实践活动，用社会实践触发医学生使

命担当，引导医学生将专业科研能力与社会责任相结

合，让党团思政引领贯穿科研实践全过程，助力医学生

在实践探索中树立科创报国、服务人民的职业理念。 
此外，开展“医者初心”主题征文、医学技能比拼

等活动，让团校教育与医学专业成长、职业素养培育深

度绑定，实现思政引领与专业提升双向赋能。 
4.2 改进团校宣传方式，提升医学生参与热度 
针对新媒体融合程度不足问题，医学院校可打造

官方网站、微信公众号、小程序、自媒体、采访栏目等

新媒体宣传形式，制作宣传微电影、短视频等新媒体产

品，通过年级、班级群进行广泛宣传。宣传内容聚焦团

校课程亮点、优秀学员事迹、医德实践成果。还可结合

医学生专业特点，拍摄临床思政实践 vlog、优秀医师

访谈、团课集锦等内容，适应网络信息时代发展要求。

亦可采用线上线下融合的教育模式，以贴合青年学子

新时代的认知需求[18]，避免形式单一，生硬说教。广泛

开展院级团支部与班级团支部联动+班级精准推送，提

升思政教育的覆盖面和精准触达能力，确保教育内容

直达学生。建立团校预约报名机制，提升团校学习的有

序性和学生参与的主动性。建立互动留言、话题讨论、

分享感悟、线上活动等机制，提升学生的参与度、互动

性和体验感，强化思政教育的渗透力。建立团校宣传作

品征集机制，让医学生积极参与团校相关宣传创作，增

强其参与感和认同感。 
4.3 健全团校组织运行机制与考核办法 
师资建设上，应打破辅导员、行政人员兼任为主的

格局，推行“双师双场”融合教学模式，即组建专职思

政教育及医学专业类教师的复合型师资队伍，以“传统

课堂 + 实践现场”的形式构建全面覆盖、类型丰富、

层次递进、相互支撑的团校课程体系，加强医德医风教

育，提升综合素养[19]。吸纳思政课教师、校团委老师、

医学专业骨干教师、优秀青年临床医师、行业楷模加入，

定期开展有关思政教育、医学人文、临床能力等专项培

训，提升师资队伍的专业素养和教学能力，确保精准对

接医学生思政教育与专业成长需求。 
课程体系上，摒弃短期集中培训的单一模式，结合

医学生大一至大四不同阶段的成长特点和职业规划，

构建循序渐进、分层分类的完整课程体系，增设医学伦

理、医者担当、医患沟通等医学特色内容，同时及时融

入最新思政教育要求和医学行业发展趋势，实现思政

教育与医学专业教育同频共振。 
考核评价上，可建立“过程考核 + 结业考核”相

结合的综合评价体系，将考勤、课堂表现、行课笔记、

心得体会、团校评价问卷、实践志愿服务、知识掌握程

度、专业结合表现等方面综合纳入考核范围，形成从课

堂到课外、从理论到实践的细化考核指标，强化对医学

生思想转变程度、参与积极程度、理论掌握程度、临床

实践能力的全方位考量，同时将考核结果与团干部选

拔、评优评先、推优入团等评价挂钩，充分发挥考核的

激励作用，调动医学生主动参与团校学习的积极性，高

度保障团校教育的有效性。 
新时代医学生的培养，以医疗卫生长远发展为导

向，以新医科为核心抓手，坚持立德树人、医德为先、

能力为重、人文浸润、数智赋能、实践闭环，培养“医

德高尚、医术精湛、人文深厚、勇于创新、甘于奉献”

的人民健康守护者。在新时代医学生培养过程中，医学

院校团校组织活动紧跟医疗卫生长远发展方向，在青

年医学生的医德素养塑造方面发挥着关键作用。面向

未来，医学院校团校组织应进一步强化“大思政课”理

念，推动组织优势向育人效能深度转化，以系统化、精

准化、特色化的团校工作体系，为健康中国建设输送更

多“有温度、有情怀、有本领”的医学栋梁之才。 
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