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基层部队驻训期间心理应激损伤干预体系研究进展 
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【摘要】基层部队野外驻训环境恶劣、训练强度大、任务突发性强，官兵长期处于生理透支和精神高压状态，

很容易出现焦虑、躯体化不适、急性应激反应等心理应激损伤，影响训练质效和部队战斗力生成。本文主要针对

基层部队驻训特殊场景，整理近年驻训心理应激损伤发病特点、诱因特点，从筛查预警、分层干预、保障支撑、

技术赋能四个方面总结目前驻训心理应激损伤干预体系的研究与应用现状，分析目前体系存在的实操性不足、层

级衔接不畅、野外适配性不足等现实问题，结合驻训实战化需求提出优化完善方向，为基层部队驻训专项心理应

激干预体系的构建提供理论参考和实践依据。 
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Research progress on the intervention system for psychological stress injury of grassroots troops during field 

training 
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【Abstract】Grassroots troops are exposed to harsh environments, intensive training and highly unexpected tasks 
during field training. Military personnel are persistently under physical exhaustion and intense mental pressure, which 
makes them vulnerable to psychological stress injuries such as anxiety, somatic discomfort and acute stress responses. 
These problems hinder training effectiveness and the development of troop combat capability. Focusing on the specific 
scenario of field training for grassroots military units, this paper sorts out the incidence characteristics and inducing factors 
of psychological stress injuries in field training in recent years. It summarizes the current research and application progress 
of the intervention system for such injuries from four dimensions: screening and early warning, tiered intervention, 
logistical support and technological empowerment. Furthermore, it analyzes prominent practical deficiencies of the existing 
system including poor operability, ineffective hierarchical coordination and low adaptability to field conditions. In line 
with the requirements of combat-oriented field training, targeted suggestions for system optimization and improvement are 
put forward, so as to provide theoretical reference and practical basis for establishing a specialized psychological stress 
intervention system for grassroots troops during field training. 
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野外驻训是基层部队锤炼实战能力、提高遂行任

务水平的主要训练方式，具有环境封闭艰苦、训练节奏

紧凑、风险隐患多、生活保障简陋等特点[1]。与营区常

态化训练相比，驻训期间官兵要面对高温严寒、野外宿

营、高强度体能技能训练、突发战术演练等多重压力，

身心一直处在应激状态，容易诱发各种心理应激损伤，

而且损伤具有隐蔽性、累积性、突发性等特点，如果不

及时干预，会逐渐发展成慢性心理障碍，影响官兵身心

健康和队伍稳定。 

目前军事心理保障已经成为战斗力建设的重要组

成部分，国内学界对军人心理应激干预做了大量研究，

但是大部分研究集中在日常营区心理服务或者重大任

务应急干预上，对于野外驻训动态、艰苦、实战化场景

的专项干预体系研究比较零散，部分干预措施脱离基

层实操场景，落地性较差。因此，本文对近年基层部队

驻训心理应激损伤干预相关研究成果进行梳理，总结

体系建设现状和存在的不足，明确未来研究和建设方

向，为常态化驻训心理保障工作提供支持。 

https://jmnm.oajrc.org/
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1 基层部队驻训心理应激损伤特征及核心诱因 
1.1 驻训心理应激损伤主要特征 
根据基层驻训实际情况以及近年的临床调研数据，

官兵驻训期间心理应激损伤以轻中度急性应激反应为

主，很少出现重度创伤后应激障碍，症状表现具有普遍

性与场景特异性。躯体上主要表现为失眠多梦、头晕乏

力、食欲减退、心慌胸闷等身心联动症状；情绪上以烦

躁焦虑、情绪低落、易怒敏感、注意力涣散为主；行为

上表现为训练积极性下降、人际沟通减少、执行力降低

等。相比战时应激损伤，驻训心理损伤发展缓慢、症状

隐匿，容易被官兵当作普通训练疲劳而忽视，长期积累

容易造成群体性心理倦怠，干扰训练秩序[2]。 
1.2 心理应激损伤核心诱因 
驻训心理应激的产生是环境、训练、保障、心理特

质等多因素叠加造成的[3]。一是环境应激，野外驻训远

离营区，居住条件简陋、通讯受限、气候环境恶劣，官

兵生活舒适度大幅下降，安全感缺失；二是训练应激，

实战化驻训科目难度大、强度高、容错率低，高强度体

能和战术训练持续消耗身心耐力，叠加考核压力，形成

持续性心理负荷；三是社会支持缺失，长期脱离家庭、

亲友，日常情感倾诉渠道缺乏，单调封闭的驻训生活容

易滋生孤独、压抑情绪；四是个体特质差异，部分新兵、

心理素质较差的官兵适应能力差，面对突发训练风险

和高压场景时，应激反应更强烈。 
2 基层部队驻训心理应激损伤干预体系研究现状 
2.1 常态化筛查预警体系逐步完善 
精准筛查预警是驻训心理干预的前置基础，近年

来，基层部队逐渐摒弃了“事后干预”的被动模式，形

成了事前普查、事中动态监测、重点跟踪的全周期筛查

机制[4]。目前主流模式为驻训前全员心理测评，利用军

人心理应激量表、症状自评量表等标准化工具筛查高

危人员并建立心理档案，驻训期间由连队心理骨干结

合日常训练状态、睡眠情绪、行为表现开展常态化观察，

弥补量表测评的滞后性[5]。同时部分部队采用智能监测

设备，通过手环采集心率、睡眠、疲劳度等生理数据，

配合面部情绪识别系统，对心理应激状态进行动态预

判，大大提高了筛查的准确性和时效性[6]。 
2.2 分层分类干预模式广泛应用 
学界和部队实操层面已经形成共识，驻训心理干

预不能采取一刀切的方式，应该实行分层阶梯式的干

预。对心理状态良好、仅有轻微训练压力的普通官兵，

以普及性心理防护为主，采用短时正念训练、团体拓展、

心理科普宣讲等方式，提高官兵自我调节能力，缓解普

遍性训练压力。对轻度焦虑、失眠、情绪波动的官兵，

由基层心理骨干一对一谈心疏导、情绪调节指导、认知

行为干预，及时化解轻微心理问题[7]。对出现明显应激

反应、不能正常参加训练的高危官兵启动专项干预机

制，对接专业心理军医进行深度疏导、危机干预，必要

时暂停高强度训练，落实身心休整，避免心理问题恶化。

研究显示，正念训练、简易认知行为干预等轻量化方式，

适合驻训紧张的节奏，可以有效地降低官兵的应激激

素水平，改善情绪状态[8]。 
2.3 基层心理保障队伍建设持续推进 
基层心理骨干是驻训心理干预的主要力量，近年

来各部队不断加强基层心理保障队伍建设，形成“专业

军医+基层骨干+战友互助”的三级保障梯队[9]。常态化

开展心理急救、谈心技巧、应激识别、简易疏导等实操

培训，提高连队心理骨干现场处置能力；将心理骨干嵌

入到驻训各个训练环节中，全程跟进保障，及时排查化

解心理隐患。依托部队心理服务专班，定期开展驻训心

理督导，解决基层骨干实操难题，弥补基层专职心理人

员短缺的短板，构建全覆盖、接地气的基层心理保障网

络[10]。 
2.4 智能技术赋能干预体系升级 
随着军事智能化的发展，智能心理监测、干预技术

也被用于野外驻训中。已有研究及实践经验表明，VR
沉浸式心理训练、智能心理调适系统、线上心理咨询平

台等技术手段可以满足野外驻训复杂环境的要求[11]。

使用 VR 创建实战化训练环境，进行适应性心理脱敏

训练，可以有效地提高官兵在高压环境下心理承受力，

线上心理服务平台克服了野外通讯的局限性，为官兵

提供匿名咨询、情绪测评、减压音频等自助服务，解决

了驻训心理服务渠道单一的问题，使干预体系由传统

的人工模式向“人工+智能”融合发展。 
3 现存问题与发展展望 
3.1 现存核心问题 
根据目前基层部队驻训心理保障实践，现有的心

理应激损伤干预体系虽然已经形成基本框架，但是贴

合野外实战场景的落地应用仍存在诸多不足，整体保

障效能有待进一步提高。首先干预措施野外适配性不

足。大多数成熟的心理干预方案、疏导方法都是以营区

静态环境为依托，流程规范、耗时长，不能适应野外驻

训场地简陋、训练节奏快、机动任务多的现实情况。基

层直接落地的碎片化、轻量化、便携式心理干预手段较

少，造成部分心理干预工作流于形式，不能很好地解决

官兵实时心理压力问题。 
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其次，筛查和干预闭环衔接不畅。现阶段基层普遍

重视驻训心理筛查工作，但是长期存在重筛查、轻干预、

弱随访的突出问题。心理测评、日常观察得到的应激数

据没有形成系统化的利用机制，筛查出的高危官兵没

有形成常态化跟踪帮扶、动态复查管理机制。心理骨干、

连队干部、卫勤人员、专业心理力量之间工作分工不清、

沟通衔接不畅，容易造成干预滞后、重复工作、责任空

挡等问题，没有形成“筛查-预警-干预-复盘”的完整闭

环保障体系。 
最后，基层一线心理保障能力存在明显的不足。基

层心理保障人员以兼职骨干为主，没有接受过系统、常

态化的专业心理培训，对驻训高发的急性心理应激反

应识别敏感度不高，危机处置、深度疏导能力弱，只能

完成基础谈心沟通工作，不能应对复杂的心理应激损

伤问题。野外驻训专属心理保障物资、智能监测设备配

备不足，极端气候、高强度突击任务等特殊场景的专项

心理干预预案缺失，针对性保障能力不足。 
3.2 未来发展展望 
针对以上存在的问题，根据实战化驻训任务的发

展需求和军事心理保障的发展趋势，未来基层驻训心

理应激损伤干预体系要聚焦实战、贴合基层、补齐短板，

实现精细化、常态化、智能化升级。 
一是推进干预手段场景化适配。根据野外驻训时

间碎片化、场地不固定、任务高强度的特点，研发短时、

高效、易操作的轻量化心理干预技术，简化干预流程，

形成适合野外驻训的专属心理防护与疏导方案，彻底

解决传统干预模式落地难的问题[12]。 
二是创建全流程闭环保障机制。统一规范驻训心

理筛查、预警、干预、随访、复盘全流程工作标准，明

确各级岗位职责任务，打通基层连队、卫勤保障、专业

心理团队工作衔接渠道，建立重点官兵动态心理档案，

实现心理问题早发现、早干预、早化解，杜绝心理应激

问题累积恶化。 
三是夯实基层一线保障力量。优化基层心理骨干

培训体系，摒弃理论化、形式化培训内容，以应激识别、

情绪疏导、危机干预等实操技能为重点开展专项轮训，

全面提升一线保障能力[13]。完善野外心理保障物资配

套，细化极端环境、高强度任务下心理干预专项预案，

提高特殊场景心理保障的针对性。 
四是加强智能技术的深度融合。依托军事智能化

发展优势，推广便携式心理监测设备、VR 心理脱敏训

练、线上匿名心理服务平台等技术应用，构建“人工保

障+智能监测”的融合干预模式，提高心理应激预警的

精准度和干预的高效性，逐步建成适应实战化训练、贴

合基层官兵实际、可持续运行的驻训专属心理应激损

伤干预体系[14]。 
4 结论 
野外驻训是基层部队实战化训练的主要形式，其

特殊环境条件和训练模式很容易造成官兵心理应激损

伤，是部队心理保障工作的重点和难点。近年来，国内

军事心理领域就驻训心理应激防控展开了一系列的实

践与研究，逐步构建集筛查预警、分层干预、队伍支撑、

智能赋能于一体的综合性干预体系，打破了以往驻训

心理保障碎片化、被动化的局面，较好地减轻了官兵训

练心理压力，降低了急性心理应激损伤出现几率，为实

战化训练常态化开展提供了有力的心理支撑。目前相

关研究与实践充分证明，分层干预、动态筛查、智能化

监测等措施符合基层驻训基础保障需求，具有较好的

实操性以及推广价值。但是从实战化、精细化保障的高

标准来看，现有的干预体系仍存在明显不足，主要表现

在干预手段野外适配性不足、筛查干预工作闭环不健

全、基层一线保障专业能力薄弱等方面。未来要始终立

足野外驻训实战场景，聚焦基层保障痛点和短板，不断

优化干预手段、健全工作机制、夯实保障队伍、深化技

术赋能，构建一套场景适配、流程规范、落地性强、可

持续运行的专项心理干预体系，全面提升基层部队野

外驻训心理保障实战化水平，充分发挥心理服务工作

对部队战斗力生成的赋能增效作用。 
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