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莫桑比克中文专业就业市场调查研究 
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【摘要】随着中非合作的加强和中国-莫桑比克关系的深入发展，莫桑比克中文专业的发展及就业前景呈现积

极态势。近年来，莫桑比克中文专业从无到有，持续扩招，并受到当地教育机构和中资企业的重视。目前，蒙德

拉内大学和鲁伍玛大学等高校已培养近百位中文专业毕业生。本文关注莫桑比克中文专业学生供给、就业质量、

就业市场现状、用人单位评价和就业市场需求分析，认为莫桑比克中文专业就业市场存在以下挑战：高水平中文

人才短缺、中文+职业技能不足、中文教育领域缺乏行业准则、跨文化交际障碍。基于此，为莫桑比克中文专业

的实践发展及政策制定提供依据。 
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【Abstract】With the strengthening of China-Africa cooperation and the in-depth development of China-Mozambique 
relations, the development and employment prospects of Chinese language majors in Mozambique have shown a positive 
trend. In recent years, Chinese language majors in Mozambique have expanded continuously from scratch and have been 
valued by local educational institutions and Chinese-funded enterprises. At present, universities such as Mondlane 
University and Ruvuma University have trained nearly 100 Chinese majors. This paper focuses on the supply of Chinese 
majors in Mozambique, the quality of employment, the current situation of the job market, the evaluation of employers, 
and the analysis of job market demand, and concludes that there are the following challenges in the job market for Chinese 
majors in Mozambique: shortage of high-level Chinese language professionals, insufficient Chinese language + vocational 
skills, lack of industry guidelines in the field of Chinese language education, cross-cultural communication barriers. Based 
on this, it provides a basis for the development of practice and policy formulation of Chinese language professions in 
Mozambique. 
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1 莫桑比克中文专业就业市场研究现状 
在中非全面合作和“一带一路”建设的时代背景下，

莫桑比克中文教育获得了快速发展。莫桑比克中文专

业毕业生的需求量大，政策环境较为宽松，学习人数将

不断增加；中文人才需求呈增加趋势；中葡翻译人员、

“中文+职业技能”人才需求广[1]。莫桑比克中文专业

毕业生就业去向广，主要就业途径有政府部门、中资企

业、中文教学机构、自主创业等，在中资企业就业范围

涵盖工程、农业、矿业开采、电讯、建材、药业、林业

和渔业等，主要从事的职业是翻译、助理、文员等。中

文专业毕业生就业率高达 90%以上，且工资远高于当

地平均工资水平，就业满意度高[2]。 
2 中文专业学生就业情况 
2.1 基本信息 
根据莫桑比克中文专业学生的实际情况，本研究

将受访者分为往届生和在读生两组，第一组为 2016 级
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至 2020级的五届学生，即已经离校并步入社会的学生，

共计 45 人，包括已获得学位的 26 人和未获得学位的

19 人；第二组为 2021 级至 2024 级的四届学生（包括

非全日制），共计 81 人。通过对这两个组别的比较，

分析其就业情况的差异。约五分之三的受访者表示已

经工作，而已有工作的受访者中，大多数从事全职工作。

当前有 31.75%的受访者正在积极求职，而 8.73%的受

访者表示不打算找工作。 
往届生的总体就业率为 88.89%，在读生总体就业

率仅为 43.21%，往届生的总体就业率远高于在读生，

且从事与中文专业相关工作的比例高达 57.78%，而在

读生从事与中文专业相关工作的比例仅为 11.11%。往

届生不仅在就业率上具有优势，且更倾向于进入与中

文专业相关的领域就业。 
在 45 名往届生中，已获得中文专业本科学位的毕

业生就业率高达到 96.13%，显著高于未获得学位学生

的就业率（78.95%），获得学位对提升就业率具有明显

作用，表明中文专业本科学位在就业市场中具有竞争

力。 
2.2 工作单位性质 
超过一半的学生在中国企业就业（51%），中国企

业的比重占据绝对优势，表明中国企业对中文专业学

生具有强大的吸引力。接下来依次是莫桑比克企业

（15%）、自主创业（12%）、政府机构（12%）、非

政府组织（5%）和其他外资企业（5%）。 
2.3 工作单位所在地 
工作单位所在地同样呈现出明显的地域性特点，

大多数学生的工作单位集中在其母校所在的城市或地

区。具体而言，蒙德拉内大学的毕业生主要在马普托市

和马普托省就业，其中马普托市的就业人数最多，占

67.80%，马普托省占 16.95%，两者合计占 84.75%。而

鲁伍马大学的毕业生则全部留在楠普拉省就业。 
2.4 从事的职业 
中文专业学生成为中文翻译的比例最高，占 43%，

其次是教师（17%）、公务员/军人/警察（14%）、行政

/管理人员（8%）、财务/会计（4%），另有其他职业包

括销售、媒体人、摄影师、销售、工程师等。中文专业

学生的就业分布广泛，特别是翻译和教育领域占据了

主导地位，就业职业分布与学校专业设置及培养定位

相契合，与人才培养目标一致。 
2.5 薪酬水平 
本报告中的薪酬包括工资、奖金、提成、各种社保

待遇、住房等补贴。大部分受访者的薪酬分布集中在较

高的区间，21.54%的受访者的薪酬水平位于薪资区间

的最高部分（5 万梅蒂卡尔以上），49.22%的受访者的

薪酬处于中上水平（2 万-5 万梅蒂卡尔），根据世界银

行公布的 2023 年世界各国收入水平数据，莫桑比克国

民人均月收入约为 6042 梅蒂卡尔[3]。中文专业学生就

业的中位数薪资区间 3 万-4 万梅蒂卡尔，这说明中文

专业毕业生的薪酬水平相对较高，在莫桑比克就业市

场上具有较强的竞争力。 
3 用人单位评价 
共有 27 家莫桑比克中资用人单位参与调查，其中

民营企业占比 66.67%，国有企业占比 18.52%，民办非

企业单位占比 11.11%，中外合资企业 3.7%，企业性质

多样。 
参与调查的用人单位分布在多个行业，其中建筑

业企业最多，有 5 家企业。食品、烟草加工业、医疗和

社会护理服务业、采矿业、家具制造业各有 2 家企业，

其他行业如农业、电力供应、教育等各有 1 家企业。整

体来看，用人单位行业分布多样，能较真实地反映中资

企业在莫桑比克的行业分布。 
用人单位对学校就业指导服务和校园招聘服务的

满意度高，满意率分别为 85.19%和 81.48%。但是仍希

望在一些培养环节引入用人单位的参与。 
在聘用过程方面，用人单位最希望学校可以提前

主动向用人单位推荐毕业生（74.04%）、提前安排毕业

生实习（62.96%）、多组织综合类招聘会（59.26%）、

提前发布用人单位的用人信息（55.56%）。 
用人单位希望通过多种方式进行校企合作，共建

实习基地（55.56%）、订单式培养（48.15%）和联合培

养（48.15%）的占比最大。当前校企合作仍处于初步阶

段，存在许多待解决的问题，如实习基地较少，缺乏广

泛的合作平台和深度的行业参与；订单式培养项目大

多依赖个别企业的支持，缺乏统一的规划和操作标准。 
4 中文专业就业市场需求分析 
根据莫桑比克移民局 2023 年统计，在莫长期生活

的华人华侨数量约为 4500 人，中资机构人员 2000 人

左右。在莫桑比克有一定规模的中国企业目前有 50 多

家，大小民营企业、个体商户 300 多家，主要从事能

源、矿业、农渔、基础设施、通信、建筑、商贸物流等

多个行业。目前莫桑比克中文专业市场需求主要集中

在三个方面[4]。 
第一，中葡翻译。由于莫桑比克的葡语国家背景，

国民英文普及率较低，因此企业对中文翻译的需求日

益增长。中资企业在当地投资增多，翻译需求覆盖面广，
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包括商务谈判、合同、技术文档等多个领域。企业对翻

译人才的要求不仅限于语言能力，还强调对莫桑比克

行业的了解，未来，随着中非合作务实合作不断拓展，

该领域的需求量还将持续增长。 
第二，中文教育。教育领域包括高校、孔子学院、

辅导机构及中小学，然而莫桑比克本土中文师资匮乏，

尽管许多高校、中小学和教育机构都有开设中文课程

的需求，但高素质的中文教师数量远远不足。中文教育

的覆盖面非常有限，目前，仅有马普托市和楠普拉省设

有中文教学机构，目前亟需更多合格的本土中文教师，

以满足日益扩大的市场需求。 
第三，中文+职业技能。随着中资企业在建筑、农

业、矿业、能源等领域的参与，市场对“中文+职业技

能”复合型人才的需求不断上升。在大型基础设施建设

项目中，能够准确传达技术细节的双语人才极为重要，

这种跨领域的复合型人才正成为各行业人才市场中的

抢手资源。 
5 中文专业就业市场特点与应对策略 
莫桑比克中文专业的就业市场呈现出多样化的趋

势。随着中资企业在当地投资的增加，中葡翻译、中文

+职业技能和中文教育等领域的需求持续增长，且发展

前景好，薪酬水平高[5]。其中翻译仍是最主要的就业方

向，尤其是在商务谈判和技术文档翻译中[6]，需求量大。

然而中文专业就业市场仍面临着系列挑战。 
5.1 高水平中文人才短缺 
目前莫桑比克中资企业对中文人才的需求持续增

加，翻译等专业性人才一直紧缺。对高素质、高水平的

中文专业人才需求潜力大，尤其需要具备行业经验的

专业人才。然而，达到 HSK 五级及以上水平的中文专

业毕业生较为稀缺，由此，需加快对本土中文专业性人

才的培养，其中主要包括：一大批合格的中文教师，一

批既会中文又懂中国的应用型翻译人才，一支高水平

的汉学研究团队或翻译家队伍[7]。 
5.2 中文+职业技能不足 
莫桑比克中文专业学生具备一定的中文水平，但

行业知识和专业术语的掌握不足，影响了职业适应性。

中资企业对“中文+职业技能”的复合型人才需求量大，

岗位覆盖建筑、安保、宾馆服务、秘书等多个领域。仅

依靠学校难以实现培养目标，因此联合企业和职业院

校培养具备跨领域综合能力的人才，成为值得探索的

办学模式。 

5.3 中文教育领域缺乏行业准则 
中文专业的学生有很大一部分选择进入教育行业，

但由于整体薪资水平较低，当地教育系统准入标准的

不完善等因素，教师流失率却居高不下。当前，部分教

师并未接受系统的教学培训便直接上岗，高校的准入

标准也相对宽松，硕博士层次的高水平师资稀缺。要营

造健康良好的中文专业教育市场，提升教师薪资待遇、

扩宽职业发展空间、完善准入标准提升至关重要。 
5.4 跨文化交际障碍 
中莫文化差异导致沟通障碍，影响了工作关系与

合作。部分员工对中国文化的理解不足，导致信息失真

或文化适应困难。同时，一些中国企业未能尊重当地文

化，管理模式存在问题，导致员工流失率高[8]。企业应

更重视跨文化培训和适应，以促进长期稳定的员工关

系。 
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