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以团队为基础的教学模式在急重症护理教学中的应用效果分析 

刁 毅，胡鑫露* 
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【摘要】目的 探究分析以团队为基础的教学模式在急重症护理教学中的应用效果。方法 回顾性分析 2024
年 1 月至 2024 年 12 月期间，60 例急重症护理学员资料。其中 2024 年 1 月至 2024 年 6 月的 30 例学员接受常规

教学，作为对照组。2024 年 7 月至 2024 年 12 月的 30 例学员接受以团队为基础的教学，作为观察组。对比两组

考核成绩及满意度。结果 干预前两组理论知识及实践技能考核成绩对比，P＞0.05。干预后观察组理论知识、实

践技能考核成绩及满意度均高于对照组，P＜0.05。结论 以团队为基础的教学模式可显著改善学员考核成绩及满

意度，确保教学效果的提升，值得推广与应用。 
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Analysis of the application effect of team based teaching mode in emergency and critical care nursing 

teaching 
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【Abstract】Objective To explore and analyze the application effect of team based teaching mode in emergency and 
critical care nursing teaching. Methods A retrospective analysis was conducted on the data of 60 critically ill nursing 
students from January 2024 to December 2024. Among them, 30 students from January 2024 to June 2024 received routine 
teaching as the control group. 30 students from July 2024 to December 2024 received team based teaching as the 
observation group. Compare the performance and satisfaction of two groups in the assessment. Comparison of theoretical 
knowledge and practical skills assessment scores between the two groups before intervention, P＞0.05. After intervention, 
the observation group had higher scores in theoretical knowledge, practical skills assessment, and satisfaction than the 
control group, P＜0.05. Conclusion The team based teaching model can significantly improve students' assessment scores 
and satisfaction, ensure the improvement of teaching effectiveness, and is worth promoting and applying. 
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急重症护理学涵盖了危急重症的基础理论知识，

相关急救护理知识以及实践急救护理技能等多样化的

内容。就临床急重症护理工作而言，其具有工作负荷

大，工作繁琐、复杂以及紧急的特点，不仅需要护理人

员能够深入掌握相关理论知识以及实践技能，同时需

要其具有优良的团队协作能力。但是过去常规的教学

模式属于填鸭式教学，学员只是被动地接受相关知识，

最终影响整体教学效果[1-2]。而以团队为基础的教学模

式则属于促进学习者团队协作精神的新型教学模式，

其转变了传统教学模式的思维，以团队协作为基础，通

过多样化的形式开展高效教学，对于改善整体教学质

量具有重要的意义[3-4]。本文将探究分析以团队为基础

的教学模式在急重症护理教学中的应用效果，详情如

下所示。 
1 资料与方法 
1.1 一般资料 
回顾性分析 2024 年 1 月至 2024 年 12 月期间，60

例急重症护理学员资料。其中 2024 年 1 月至 2024 年

6 月的 30 例学员作为对照组。2024 年 7 月至 2024 年

12 月的 30 例学员作为观察组。对照组：男 2 例，女 28
例，年龄为：21-27 岁，平均年龄（23.26±1.79）岁，

观察组：男 3 例，女 27 例，年龄为：22-26 岁，平均
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年龄（23.90±2.10）岁，两组一般资料对比，P＞0.05。 
1.2 方法 
1.2.1 对照组方法 
参照教学大纲要求，构建教学目标，由教学人员集

中授课，讲解相关理论知识，并依托于病例开展临床分

析，落实实践操作技能教学。 
1.2.2 观察组方法 
①课前：首先由教学人员针对学员进行分组，形成

5-6 人为一个小组的分组模式，在开展教学前，由教学

人员结合教学大纲相关内容，构建教学清单，围绕此次

教学的核心内容，构建教学课件，并依托于教学课件形

成课前预习资料，练习题以及核心知识点链接等。教学

前通过微信群将所制作的课前预习资料，练习题以及

核心知识点链接等进行推送，引导学员落实小组预习，

过程中引导小组中个人记录自身存疑问题，完成后开

展小组讨论，总结存在的重点与难点，同时需要对相关

操作流程、理论知识、注意以及禁忌事项等知识点进行

熟悉。最后在每个团队中选取一名代表，将存疑问题以

及重点与难点向教学人员进行反馈与咨询。在此过程

中，教学人员需明确学员的预习情况，及时发现问题，

对于未能及时参与预习的学员，则需及时对其进行提

醒，确保预习的效果，耐心地解答学员所提出的问题。

通过课前预习，引起学员的共鸣，激发其学习兴趣，掌

握每次学习的重点。 
②课中：A.开展理论知识教学，由教学人员围绕此

次教学的核心，为学员展示具有代表性的病案，以预先

划分的小组为基础，开展以团队为基础的教学。由教学

人员对学员展现病例——根据病例所具有的代表性提

出相关问题——由学员以小组为单位开展深入的讨论

与分析开展学习。促使学员能够以教学人员抛出的案例

为基础，更为清晰地体现此次教学的核心内容，并由教

学人员对学员进行抽问，引导学员深入分析病案的核心

知识点，引导学员应用小组学习的模式，在小组内进行

讨论，制定出完善方案之后，选取代表进行回答，进一

步深入分析此次课程中的核心内容，保障相关学员能够

掌握此次学习的核心知识。B.开展实践技能教学，为进

一步提升教学效果，在课程教学的过程中，融入情景模

拟。为学员构建急重症患者护理的情景，采用小组学习

的模式，由小组中的学员分别扮演医师，护理人员，患

者，患者家属等角色，开展情景模式，引导学员将相关

实践技能应用于此次团队情景模拟之中，促使其能够在

深入掌握基础理论知识以及实践技能的同时，将理论与

实践进行结合，提升其综合能力以及团队协作能力。在

该教学过程中，教学人员主要起到引导的效果，引导学

员进行自我评价，明确团队情境模拟中所存在的不足，

并进行补充，后续针对学员所存在的不足进行具有针对

性的强化。模拟结束后，形成学员自评-小组互评-教师

点评的学习模式，确保其能够更好地掌握相关知识。 
③课后：开展课后测评，以教学过程中所存在的问

题以及难点为基础，开展课后测评，由教学人员使用课

前准备的理论知识以及实际操作技能考核方式进行落

实，明确此次学员学习的效果。 
1.3 观察指标 
1.3.1 考核成绩 
包括理论知识考核成绩以及实际操作技能考核成

绩。 
1.3.2 满意度 
采用自制满意度量表评定，分数越高满意度越好。 
1.4 统计学方法 
将数据纳入 SPSS22.0 软件中分析，计量资料比较

采用 t 检验，并以（ ）表示，P<0.05 为差异显著，

有统计学意义，数据均符合正态分布。 
2 结果 
2.1 两组考核成绩 
干预前两组对比，P＞0.05，干预后观察组理论知

识以及实践技能考核成绩均高于对照组，P＜0.05，见

表 1。 
2.2 两组满意度 
观察组高于对照组，P＜0.05，见表 2。 

表 1  两组考核情况（ ） 

组别 例数 
理论考试成绩 实践技能考试成绩 

教学前 教学后 教学前 教学后 

观察组 30 （80.97±1.32）分 （94.88±1.60）分 （79.80±1.10）分 （93.90±1.66）分 

对照组 30 （81.20±1.41）分 （86.87±0.93）分 （80.09±1.13）分 （85.81±0.84）分 

t - 0.652 23.707 1.007 23.818 

P - 0.517 0.000 0.318 0.000 

sx ±

sx ±
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表 2  两组满意度（ ） 

组别 例数 满意度评分 

观察组 30 （91.50±1.31）分 

对照组 30 （81.70±0.88）分 

t - 34.013 

P - 0.000 

 
3 讨论 
急重症护理属于理论与实践紧密结合的课程，过

去在开展教学工作的过程中，传统的教学模式遵循以

教学人员为核心，学员被动接受知识的特点，虽然能够

取得一定的效果，但仍存在明显的局限，即：学员综合

能力以及团队协作能力难以得到提升，同时可出现理

论与实践脱节的情况，促使整体教学效果受到明显影

响[5-6]。 
此次研究发现，观察组在考核成绩以及满意度方

面均具有明显的优势。与陈京霞[7]等人的研究基本一

致。提示该教学模式可显著提升整体教学效果。分析其

原因认为：以团队为基础的教学更加突出教学过程中

每个学员参与其中，重视形成性评价，转变以往填鸭式

教学模式，促使学员能够更为积极地参与至教学过程

之中[8]。研究首先针对学员进行分组，形成多个学习小

组，于课前围绕此次教学的核心内容，引导学员落实小

组预习，过程中不仅能够引导学员通过独立思考明确

此次教学的难点，同时能够依托于团队协作，更为清晰

的明确此次学习的核心内容，保障学习的目标性与主

动性。其次在课中教学的过程中，为学员设置问题，引

导其通过小组为单位进行探索，通过问题的分析，掌握

核心理论知识，并进一步开展情景模拟，通过小组模拟

的方式，强化理论知识以及实践技能学习，促使其在模

拟的过程中掌握核心知识点，提升其团队协作以及思

维分析能力。确保教学效果的提升。 
综上所述，以团队为基础的教学模式可显著改善

学员考核成绩及满意度，确保教学效果的提升，值得推

广与应用。 
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