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多元育人引领体系赋能地方高校体育教育专业“三全育人”的实践探索 

陈 蕾，张凌峰，谷小伟，王竹青，杨中亚，李云龙 

六盘水师范学院体育学院  贵州六盘水 

【摘要】本研究以六盘水师范学院体育学院为实践载体，围绕“多元育人引领‘三全育人’”这一核心命题，

系统探索育人引领机制与体育教育专业人才培养深度融合的路径与机制。通过文献研究、问卷调查、案例分析、

行动研究等方法，结合学院育人实践成效与政策导向，解析“思想铸魂、组织支撑、队伍赋能、文化浸润、服务

提质”多元育人体系与“全员育人、全过程育人、全方位育人”的内在关联与协同机制[1]。研究发现，体育学院

已初步形成特色化育人实践框架，在育人质量、队伍活力、学院发展等方面取得阶段性成效，但仍存在协同机制

不畅、融合深度不足、评价体系不完善等问题[2]。基于此，构建“多元联动、三全覆盖、协同育人”融合模式，

提出健全协同机制、深化队伍建设、完善评价体系、强化资源保障等优化策略，为地方高校体育院系破解育人资

源分散、协同不足等困境提供可复制、可推广的理论参考与实践范式。 
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【Abstract】This study takes the School of Physical Education at Liupanshui Normal University as a practical case, 
focusing on the core proposition of “diversified education guidance leading the 'Three-Aspect Education'”.It systematically 
explores the pathways and mechanisms for the deep integration of educational guidance mechanisms with the cultivation 
of talents in physical education majors. Employing methods such as literature review, questionnaire surveys, case analysis, 
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The findings reveal that the School of Physical Education has preliminarily established a distinctive educational practice 
framework, achieving phased results in terms of educational quality, team vitality, and school development. However, 
challenges persist, including ineffective synergistic mechanisms, insufficient depth of integration, and an imperfect 
evaluation system. Based on this analysis, a fusion model of "diversified linkage, comprehensive 'Three-Aspect' coverage, 
and collaborative education" is constructed. Optimization strategies are proposed, including improving synergistic 
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1 引言 
国家持续推进高等教育综合改革，将“三全育人”

作为提升人才培养质量的核心路径。《高校思想政治工

作质量提升工程实施纲要》等政策文件强调构建一体

化育人格局。同时，“体育强国”“健康中国”战略的

实施，对体育专业人才的综合素质提出了更高要求，亟

需通过系统化育人引领机制，实现体育专业技能培养

与综合素质提升的协同发展。 
作为地方应用型本科院校，六盘水师范学院体育

学院集教学、竞赛、社会服务等多重职能于一体，学生

实践能力突出但理论学习主动性不足。传统育人模式

在资源整合与机制协同方面存在短板，难以满足新时

代体育人才“德才兼备”的培养需求，亟需探索特色化

育人引领与“三全育人”深度融合的新模式[3]。 
学院长期注重育人引领与业务工作协同推进，育

人骨干队伍在教学、科研、赛事指导中发挥示范作用。

2024 年，五环党建引领“三全育人”工作研究——以

体育学院为例获校级专项立项，为系统化探索提供了

平台与组织保障。 
2 研究意义 
2.1 理论意义 
探索多元育人引领体系与“三全育人”的内涵关联

与作用机制，有助于丰富高校育人理论体系，推动“引

领+育人”研究从宏观论述向微观机制深化[4]。聚焦地

方院校体育专业特色，弥补现有研究对体育类院系育

人模式关注不足的短板。 
2.2 实践意义 
通过实证调研与行动研究，形成符合体育专业特

点、可操作性强的育人引领工作模式，为同类院校提供

实践参考。研究成果有助于破解育人工作中存在的资

源分散、协同不足、评价虚化等问题，提升育人实效与

办学质量[5]。 
2.3 社会意义 
推动育人引领工作落地，可为地方培养更多具有

社会责任感、专业素养强、身心健康的体育人才，服务

区域体育事业、学校体育教育、社区健康促进等领域，

为体育强国、健康中国与乡村振兴战略提供人才支撑。 
3 研究思路与方法 
3.1 研究思路 
以“理论梳理—现状分析—问题诊断—模式构建

—路径优化”为主线，坚持问题导向与行动导向相结合，

通过实证调研把握育人实践现状，构建融合模式，并通

过实践迭代优化实施路径。 
3.2 研究方法 
文献研究法、问卷调查法（有效问卷 286 份，回收

率 95.3%）、案例分析法、行动研究法、访谈法。 
4 相关概念界定与理论基础 
4.1 概念界定 
（1）多元育人引领体系 
指以“思想铸魂、组织支撑、队伍赋能、文化浸润、

服务提质”为核心环节的育人模式。五环节环环相扣、

互为支撑，形成完整的育人引领链条。 
（2）三全育人 
指全员育人、全过程育人、全方位育人的综合育人

理念。全员育人强调育人主体多元协同；全过程育人注

重育人环节前后衔接、贯穿始终；全方位育人要求育人

场域覆盖全面、资源整合。 
（3）融合机制：指育人引领体系与人才培养体系

在目标、资源、过程、评价等方面的协同互动机制，旨

在实现育人效能的系统提升。 
4.2 理论基础 
（1）马克思主义关于人的全面发展理论 
强调育人的根本目标是促进学生在德智体美劳等

方面的全面协调发展，多元育人体系引领“三全育人”，

正是通过系统化设计，整合各类资源与环境，为学生全

面发展创造条件，体现了该理论的内在要求，为本研究

提供目标导向。 
（2）协同管理理论 
倡导多元主体参与、资源整合共享，形成育人合力，

为本研究提供方法论支撑[6]。 
（3）文化育人理论 
重视文化环境的浸润功能，通过文化塑造价值观

与行为模式，为本研究提供文化支撑。 
5 体育学院多元育人引领“三全育人”实践现状 
5.1 学院概况 
六盘水师范学院体育学院设体育教育系、公共体

育教学部等机构，是国家一级社会体育指导员培训基

地、全国啦啦操实验高校和省市民族体育训练基地。学

院师资力量充足，专任教师 30 人中高级职称占比

63.3%，硕博比达 60%，拥有国际级、国家级裁判及社

会体育指导员多人。现有全日制在校生 258 人，教工

与学生党支部共同发挥党建引领作用。学院以体育教
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育专业为核心，坚持“理论与实践并重”，注重学生实

践能力与综合素质培养，为区域发展输送了高素质应

用型体育人才。 
5.2 多元育人体系构建情况 
（1）思想铸魂 
通过专题学习、案例研讨等形式开展价值引领教

育，2025 年累计开展学习活动 24 次，推动理论学习与

学生成长需求结合。 
（2）组织支撑 
健全“学院—核心团队”两级组织体系，2025 年

召开各类推进会、研讨会 30 余次，完成骨干培养与后

备储备 43 人次。 
（3）队伍赋能 
学院教师在育人实践中充分发挥示范引领作用，

形成教学、科研、竞赛指导协同发展的良好格局。张凌

峰老师在课程思政建设中表现突出，获校级思政案例

大赛三等奖，其主讲的《大学化学》获评省级一流课程。

王竹青老师深耕党务与学生指导，多次获评“优秀党务

干部”，并指导学生在省运会田径项目中荣获多项二等

奖。陈蕾老师带领团队在省市级篮球赛事中屡获佳绩，

同时指导学生项目获省级表彰。姚孔运老师主持的教

学成果荣获 2025年贵州省基础教育教学成果奖一等奖。 
（4）文化浸润 
开展“廉政趣味运动会”“红色知识竞答”等活动

20 余次，将廉洁文化、体育精神融入校园文化建设。 
（5）服务提质 
学院坚持服务育人理念，组建志愿服务队常态化

开展乡村支教、社区体测、跨院帮扶等活动。2025 年

累计志愿服务超 2000 小时，协助举办全校性运动会 8
场，培训学生裁判 300 余人次，推动体育资源共享。本

年度完成学生体质测试 9053 人次，整体及格率达

94.8%，优良率达 26.5%。同时持续优化学生成长支持

体系，在奖助学金评定、就业指导、心理健康等方面提

供全过程关怀，切实延伸育人实效。 
5.3 “三全育人”落实情况 
（1）全员育人 
构建“学院统筹、教师主导、学生参与、家校协同”

格局，2025 年评选各级优秀学生 27 人次。 
（2）全过程育人 
学院构建了贯穿学生发展全周期的一体化育人体

系，入学阶段聚焦价值引领与学业规划，帮助学生夯实

成长基础；培养阶段深化课程思政，通过竞赛实践与双

创教育全面提升综合素养；毕业阶段强化职业发展支

持，提供精准就业指导与升学辅导。2025 届毕业生初

次就业率达 85.92%，其中应征入伍 6 人、参与西部计

划13人、考取编制 3人，专业相关就业比例达90.16%，

全过程育人成效显著。 
（3）全方位育人 
学院系统整合教学、科研、文化、实践四维育人资

源：教学上优化课程体系，强化专业技能与课程思政融

合；科研上搭建师生共研平台，提升学生学术创新能力；

文化上塑造“体育+”品牌，开展特色文体活动；实践

上深化“三下乡”、志愿服务与校地合作。同时积极拓

展与地方体育部门、社区及中小学的协同育人网络，构

建了课内课外衔接、校内校外联动的全方位育人新格

局[7]。 
5.4 实践成效 
育人质量稳步提升，学生裁判证书获取率、赛事获

奖数量显著增加；队伍凝聚力增强，教师在各类竞赛与

服务中表现突出；学院发展提速，教学科研成果丰硕；

文化氛围浓厚，学生社会责任感与参与度显著提升。 
6 存在问题及原因分析 
6.1 存在问题 
协同机制不健全，校内部门联动不足；融合深度不

足，思想引领与实践结合不紧；队伍建设滞后，部分育

人工作者专业能力待提升；评价体系不完善，指标重形

式轻实效；保障体系薄弱，经费、场地等支持不足。 
6.2 原因分析 
思想认识存在偏差，部分教师重业务轻育人；制度

设计不够完善，协同、评价等机制缺失；资源整合能力

不足，校内外资源未能有效联通；队伍培养缺乏系统性，

培训内容与方式较为单一。 
7 多元育人引领“三全育人”融合模式构建与实践

路径优化 
7.1 构建“多元联动、三全覆盖、协同育人”模式 
以多元育人体系为引领，通过五环节联动，实现全

员、全过程、全方位育人的系统覆盖与深度融合，形成

“学院统筹、团队落实、师生参与、家校社协同”的育

人格局。 
7.2 实践路径优化建议 
（1）健全协同机制 
学院着力健全协同育人机制，建立校内部门定期

会商机制，共建“体育思政”融合教学资源库；通过家

长开放日、社区实践基地、中小学共建等形式，构建家

校社协同育人网络，推动家校社常态化合作，拓展育人

网络[8]。 
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（2）深化融合内涵 
持续深化融合育人内涵，开展“红色体育赛事”“体

育精神传承”等品牌活动，深挖体育专业课程的思政元

素并编制教学案例，打造特色体育文化节，系统化开展

志愿服务能力培训。 
（3）加强队伍建设 
全面加强育人队伍建设，制定分层分类培训计划，

创建“育人示范岗”，实施教师育人能力提升工程；完

善学生骨干选拔培养机制，建立“传帮带”成长体系。 
（4）完善评价体系 
创新完善多元评价体系，构建“过程与结果并重、

定量与定性结合”的综合性评价指标，引入师生互评、

社会反馈等多元评价方式，强化评价结果在评优评先、

资源配置中的运用。 
（5）强化保障支持 
设立专项经费，优化场地资源配置，制定激励办法，

表彰先进典型。 
8 结论与展望 
多元育人引领体系与“三全育人”具有内在的逻辑

统一性与实践互补性。体育学院已初步形成具有专业

特色的育人实践体系，成效初显但仍有深化空间。本研

究构建的融合模式与优化路径，旨在推动育人工作从

“机械叠加”走向“有机融合”，为高校落实育人根本

任务提供机制化、长效化解决方案。 
未来将持续跟踪模式实施效果，开展动态评估与

迭代优化，推动研究成果向同类院校推广。探索“智慧

育人+数据支撑”新模式，运用信息化手段提升育人精

准度。深化长效机制研究，推动制度构建、资源整合与

队伍发展的系统化、可持续化。 
育人引领是一项长期性、系统性工程。体育学院将

继续以多元育人为牵引，以“三全育人”为落脚点，进

一步压实责任、补齐短板、创新方法，不断探索育人与

专业深度融合的新路径，为培养担当社会责任的体育

人才贡献力量。 
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