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精准临床带教管理策略在普外科护理实习生临床教学中的应用 

仰青青 

湖州南太湖医院  浙江湖州 

【摘要】目的 分析精准临床带教管理策略在普外科护理实习生临床教学中的应用效果。方法 本次研究的起

始时间为 2024 年 1 月份，截止时间为 2024 年 12 月份，参与研究实习生的数量为 40 名，分成对照组和实验组，

对照组，常规带教，实验组精准临床带教管理策略，对比两组教学成绩、教学满意度、实习生综合学习能力。结

果 通过对两组实习生提供不同的教学策略后，实验组实习生的教学成绩水平更高，P<0.05，评估教学满意度，实

验组高于对照组，p<0.05，判断实习生综合学习能力，实验组高于对照组，p<0.05。结论 在普外科护理实习生临

床教学中，提供精准临床带教管理策略，提升教学满意度，提高实习生的综合学习能力，值得提倡。 
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Application of precise clinical teaching management strategy in general surgery nursing internship teaching 
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【Abstract】Objective To evaluate the effectiveness of precise clinical teaching management strategies in the clinical 
training of general surgery nursing interns. Methods This study was conducted from January to December 2024, involving 
40 interns divided into a control group and an experimental group. The control group received conventional teaching 
methods, while the experimental group was taught using precise clinical teaching management strategies. The study 
compared the teaching performance, teaching satisfaction, and overall learning ability of the interns between the two groups. 
Results After implementing different teaching strategies, the experimental group showed significantly higher teaching 
performance (P<0.05). In terms of teaching satisfaction, the experimental group also scored higher than the control group 
(p<0.05). Additionally, the experimental group demonstrated superior overall learning ability compared to the control group 
(p<0.05). Conclusion Providing precise clinical teaching management strategies in the clinical training of general surgery 
nursing interns can enhance teaching satisfaction and improve overall learning ability, making it a recommended practice. 
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随着我国社会的进步，越来越重视医学教育和卫

生事业的发展，对医院实习生的各方面能力要求也逐

渐提高。临床护理教学质量与实习生的实习效果关系

密切，老师灌输式授课模式无法满足不同水平实习生

对学习的要求。为有效的培养更高素质的护理人员，在

传统的护理教学模式的基础上，融入符合当前阶段教

学的方法[1]。普通外科护理作为护理专业临床护理的主

要内容，融入全新的教学方法，作为当前关注重点。普

通外科护理作为护理专业中临床护理的重要内容，积

极的培养综合素质高、实践能力强、适合现代专科护理

的专业人才，应有效的掌握外科护理学教学的全新方

式，以满足临床护理需求。本文就精准临床带教管理策

略在普外科护理实习生临床教学中的应用效果进行讨

论，现报道如下。 
1 资料与方法 
1.1 一般资料 
参与本次研究实习生的数量为 40 例，平均分成对

照组和实验组，每组 20 名实习生，对照组年龄在 18-
23 岁,平均年龄为 20.21±2.36 岁,有女生 17 名，男生 3
名，实验组年龄在 19-23 岁，平均年龄 20.65±2.15 岁，

女性 18 名，男生 2 名。分析所有实习生的各项资料，

显示 P>0.05；具有可比性。 
纳入标准：所有实习生自愿参与本次研究；精神健

康；可以配合研究； 
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排除标准：中途退出；同时参与其他研究的实习生。 
1.2 方法 
对照组为传统带教模式，实习生入科当天由带教

老师进行线宣教，一对一进行带教、发放周学习目标表。

实习期带教过程中进行两次小讲课，每周开展一次护

理教学查房，每周进行一次操作示教；入科室时开展摸

底考核，包括理论知识测试、基础护理知识测试和相关

考核[2]。 
实验组为精准临床带教管理策略：（1）建立研究

小组，包括总带教和临床带教老师，带教老师需要具备

5 年以上普通外科临床护理经验，具有较强的责任心，

同时要求其业务能力、沟通能力均得到提升。小组成员

确定教学方案，开展培训考核，并实施，在执行期间，

收集带教内容并积极反馈[3]。（2）精准评估，入科室

后，依据实习生问卷调查对实习生的个人情况、知识的

需求、自身的弱点、教学的要求进行评估。对实习生开

展模底考试，开展普外科理论知识测试，判断基础护理

理论知识测试等，分析实习生的具体情况[4]。（3）精

准反馈，总带教以及教学秘书依据结果进行一对一带

教，带教老师依据实习生的具体情况和特点。确定个性

化带教内容，积极开展精准的带教策略，分析实习生存

在的问题，临床表现，与总带教沟通，出科后进行反馈，

让实习生在有限的时间掌握更多的知识、技能[5]。（4）
精准的带教模式，录制疾病微课视频，并结合实习大纲

内容，录制 PPT，教学秘书结合微信群每周定时推送给

实习生相关知识，每个视频控制在 8～10 分钟，要求

实习生在规定时间内完成视频学习并考核，判断学习

效果[6]。在线下开展教学查房，每周进行一次示教，积

极进行护理查房，开展理论和操作考核。（5）精准进

行考核，再次为实习生提供问卷调查，对比入科时存在

的问题，判断是否已经满足实习生的学习需求，之后开

展出科考核，判断实习生的理论知识水平以及操作技

能水平。（6）带教老师对实习生的总体情况进行反馈，

分析学习的效果，综合评价教学的效果并积极反思，判

断实习生对教学效果的满意度。 
1.3 观察指标 
1.3.1 对比两组实习生的考核成绩。 
1.3.2 评估实习生对教学的满意度。 
1.3.3 评估实习生的综合能力评分。 
1.4 统计学方法 
本次研究所涉及的所有实习生所使用到的计量资

料使用 x s± ，检验通过 t 实现，本文所涉及的数据均

通过 SPSS21.0 软件进行统计分析，P＜0.05 具有统计

学意义。可以进行研究。 
2 结果 
2.1 实验组实习生的成绩优于对照组，P<0.05。 
2.2 对照组实习生对教学方法评分为 85.02±3.42

分；教学内容评分为 85.69±4.82 分；教学效果评分为

86.39±4.22 分；带教老师评分为 89.63±3.34 分； 
实验组实习生对教学方法评分为 93.65±3.87 分；

教学内容评分为 94.55±3.54 分；教学效果评分为 92.46
±2.84 分；带教老师评分为 93.66±4.51 分；实验组实

习生对教学方法满意度更高，p<0.05。 
2.3 实验组实习生的综合技能评分更高，P<0.05。 

表 1  比较两组实习生的考核成绩（͞x±s，分） 

组别 数量 实践考核成绩 理论考核成绩 

对照组 20 82.15±4.55 87.62±7.24 

实验组 20 95.34±5.27 96.24±6.45 

t 值  3.262 4.268 

P 值  <0.001 <0.001 

表 2  比较两组学习的综合技能（͞x±s，分） 

组别 学习主动性 专业知识运用 沟通应变能力 评判思维能力 分析解决问题能力 临床操作能力 团队协作能力 

对照组（n=20） 79.23±5.01 79.36±5.29 78.86±3.27 77.69±5.08 81.36±4.75 77.98±4.92 80.25±4.97 

实验组（n=20） 92.35±5.28 92.98±5.57 93.68±4.28 93.46±4.07 97.26±4.98 92.68±6.21 93.58±2.97 

t 10.547 10.028 13.541 12.987 10.921 10.874 13.854 

P <0.05 <0.05 <0.05 <0.05 <0.05 <0.05 <0.05 
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3 讨论 
精准教学是结合实习生的个体差异，开展个性化、

差异化的教学模式。当前临床护理为一对一的床边带

教模式，通过一对一的带教师进行实时的讲授相关知

识。但临床工作繁忙，实习生在学习时以被动接受教育

为主，导致理论脱离实际，影响教学效果和教学质量。

开展临床护理教学的目标是将理论和实践相结合，有

效的提升实习生运用知识的能力和解决问题的能力[7]。

故在有限的时间内为实习生传授更多的知识以及技能，

以满足教学目标十分必要。普通外科作为临床护理教

学的重点、难点，对带教方式进行优化，提升教学质量。

随着当前信息技术的进一步发展，精准教学可以应用

于教学实践当中，通过精准的教学模式，将学习内容和

实习生的发展情况相结合，准确的掌握学习目标、学习

内容[8]。合理的应用信息技术，可以提升教学质量。通

过精准的临床带教管理模式，教学老师定期为实习生

推送微课，实习生利用碎片时间完成 知识的学习以及

巩固，提升学习效果[9]。本次研究可以看出，通过建立

精准临床带教管理模式，实习生的理论成绩和实际操

作能力水平均得到有了有效的提升，说明在临床带教

过程中，积极的学习理论知识，将理论与实践相结合，

提升实习生自身的业务水平，继而教学质量进一步提

升。 
精准教学的实施，不仅依据实习生个体差异进行

教学，同时在教学目标制度以及人性化处理上更为细

致。通过开展精准临床带教管理，提升了实习生的综合

能力，提高了教学满意度，说明提升了实习生的个体水

平，在开展教学过程中，带教老师结合实习生个体差异，

针对性处理各类问题，优化带教方案，积极进行沟通和

交流，鼓励实习生表达问题，老师和实习生将问题解决，

引导实习生积极主动进行探索，提高老师的信任度[10]。

教师在与实习生沟通的过程中，通过探究的问题来学

习，共同对疑惑进行讨论，加深了对理论知识和操作技

能的掌握度。向老师学习相关知识的解决方法，提升了

实习生的综合能力水平。继而实习生对教师的满意度

也得到进一步的提升。 
综上所述，精准临床带教管理策略应用于普外科

临床护理教学实践当中，有利于完成实习生的个体化

精准宣教，提升了实习生的学习积极性，提高教学效果。 
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