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【摘要】职业教育承担着培养技能型人才的重任，近年来国家和社会越来越重视职业教育教学质量的提升和

教学方法的改进。以产教融合赋能高职院校思政课案例教学，作为新时代实践教学的改革方式之一，能够有效促

进企业行业先进理念和工匠精神融入课堂，提升学生学习兴趣，是检验教学成果与学生技能实践有机融合的重要

途径，成为新时代高职教师的教学的重要手段。而如何做到产教融合与课堂教学案例结合起来，形成一套适合新

时代职业教育体系的教学案例库，如何开发与应用更多高质量的教学案例，逐渐成为当前教育教学质量改革亟需

解决的问题。 
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Research on the development and application of teaching cases for ideological and political theory courses in 

higher vocational colleges empowered by industry-education integration 
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【Abstract】Vocational education shoulders the important task of cultivating skilled talents. In recent years, the 
country and society have paid more and more attention to improving the teaching quality and methods of vocational 
education. Integrating industry - education to empower the case - based teaching of ideological and political courses in 
higher vocational colleges is one of the new - era practical teaching reform methods. It effectively promotes the integration 
of advanced corporate and industrial concepts and the craftsmanship spirit into the classroom, boosts students' learning 
interest, and serves as an essential way to test the organic integration of teaching outcomes and students' practical skills. It 
has become an important teaching tool for higher vocational teachers in the new era. But how to integrate industry - 
education with classroom case teaching to form a teaching case library suitable for the new - era vocational education 
system? How to develop and apply more high - quality teaching cases? These have gradually become urgent problems in 
the current educational teaching reform. 
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1 基于产教融合的高职思政理论课案例开发的必

要性 
1.1 职业教育改革的需要 
职业教育的目的是为社会培养具有实践能力和职

业素养的专业人才。2015 年教育部印发《关于深化职

业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》，

提出坚持产教融合、校企合作，推进行业企业参与人才

培养全过程，要把产教融合的理念贯穿于职业教育教
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学各个层面，推进产教深度融合。从此，我国教育界开

始注重产教融合与教学方法的结合问题。随着国家“职

普融通、产教融合、科教融汇”理念的提出，国家对新

时代技能型人才的需求与拓展高等职业教育格局、提

升高等职业教育质量的挂钩越来越紧密。统筹职业教

育和普通高等教育，企业产业和职业教育互补共生，基

于产教融合的教学案例开发与应用研究，也逐渐成为

近年来教育研究，特别是职业教育改革优化研究的热

点问题。 
1.2 企业行业用人的需求 
新时代的企业行业对自身企业行业文化和价值观

日益重视，着力打造企业行业品牌和独特的企业行业

文化，用人需求也从“高学历”转向了“高技能”，同

时招聘时也会首选符合自身价值观的人才。而员工能

否认可并践行企业行业文化和价值观，能否快速融入

企业行业文化和工作氛围，更好的传承和弘扬企业行

业文化成为企业行业考核员工的新条件。企业用人不

仅看中员工的专业技能，更注重员工的职业素养。基于

产教融合的思政课教学案例开发能够将职业素养教育

贯穿其中，帮助学生树立正确的职业道德观、职业纪律

观、职业责任观，帮助学生了解职业道德规范、正确处

理工作中的压力与挫折，更好的适应企业行业工作要

求，成为企业行业需要的高素质、高技能人才[1]。 
1.3 思政课创新提升的需要 
思政课是落实立德树人根本任务的关键课程，但

是传统的思政理论课教学以课堂讲授为主，教学内容

相对抽象，缺乏企业行业实际工作实践。基于产教融合

的思政课案例教学开发和运用能为高职思想政治理论

课提供新的教学思路和教学观点，可以促进思政课教

学理论创新，让理论不再枯燥。思政课一贯理论性较强，

学生接受难度较高，而基于产教融合的案例教学，可以

将思政理论课与企业行业实践相结合，能够弥补传统

理论讲授式教学的弊端，选取学生专业相关的真实企

业行业案例，有助于帮助学生培养对专业的兴趣爱好，

同时培养自主学习能力，从而更容易理解课程内容、课

堂知识，并且提升思政课教学质量，是思政课改革创新

的有效路径。 
1.4 高职学生学习多样化的需求 
思想政治理论课教学以教材为授课基础，教材中

蕴含着丰富的人们探索世界的经验和理论，这是人们

在社会中生存和生活的实践。而高职学生与本科学生

相比较，理论基础较差，对理论知识学习能力、对专业

技术学习能力都略低于本科学生，甚至于在思政理论

课学习上也不是很感兴趣。这种情况下，传统的灌输式

教学早已不能满足高职学生的学习需求，只有创新和

改变教学方式方法才能提高学生学习兴趣，提高教学

质量。基于产教融合的思政课案例开发，可以让学生在

学习理论的同时，了解理论的诞生原因和过程，利用其

中体现的科学家精神、工匠精神、劳模精神、劳动者精

神，增加学生学习兴趣的同时，满足学生学习的个性化、

多样化需求。 
产教融合是教育发展和创新的必由之路，职业教

育要提升教育质量，必须要创新教学模式，要搭建一个

契合市场导向、独具特色的应用技术、创新人才培养的

学生实践平台，提高实践技能和创新教学模式。思想政

治教育中应用案例教学法可以起到导学作用，也可以

有效促进课堂思政和第二课堂结合在一起。基于产教

融合的思政理论课教学案例研究是提高职业教育教学

质量的新型方法和手段，需要广大思政教师对其进行

开发和应用研究[2]。 
2 基于产教融合的高职思政理论课案例开发的总

体思路和原则 
2.1 企业参与高职思政理论课案例开发思路分析 
在中国式现代化推进过程中，企业行业参与产教

融合的思政课案例开发，本质上是满足其人才需求的

核心战略。但是经调查统计发现，传统教育培养的学生

刚刚进入企业时，通常存在“理论知识丰富，但实际操

作能力欠缺”或“技术熟练，但责任感缺失”或“对企

业文化认同度低，年轻员工跳槽、离职率高”等多种不

足，不能满足企业行业需要，企业需额外投入时间成本

和金钱成本对员工进行职业素养再培训，这成为企业

用人需求的深层痛点，而开发基于产教融合的思政课

案例就是解决痛点的有效方法。 
（1）锚定真实产业场景 
要解决企业痛点，高职院校应精准匹配企业职业

素养需求，在思政课案例开发中锚定企业行业真实产

业场景。例如为涉及到车间制造的相关专业开发《车间

安全操作中的责任担当》案例，用曾经发生的真实案例、

企业行业损失的巨额财富、不幸受伤或死亡的人员数

量为学生讲解和分析车间操作安全的重要性，让学生

将“安全生产规范”转化为对生命价值的敬畏；例如为

电商专业设计《直播带货中的诚信底线》案例，结合虚

假宣传处罚实例强化职业道德等，从而使学生在校即

内化企业所需的职业价值观，降低企业用人风险[3]。 
（2）缩短人才适应周期 
高职院校应精准匹配企业职业用人时间需求，在
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思政课案例开发中模拟企业决策环境，充分考虑企业

对人才培养使用时间，把企业行业文化、企业行业工匠

精神植入教学案例中，通过“劳模进课堂”“工厂实景

思政课”等形式，实现企业行业文化提前渗透，能够让

学生入职之后快速理解企业行业价值理念，能够让学

生强化技能知识的同时快速了解企业行业规则，减少

文化融入时间，同时缩短人才适应周期。 
2.2 基于产教融合的高职思政理论课案例开发原

则 
（1）政治性原则 
思政理论课的根本任务是立德树人，为社会培养

一批高素质高技能的高端人才，因此基于产教融合的

思政课教学案例必须把牢政治性原则，坚持正确的政

治方向，方向决定道路，道路决定命运。同样，思政理

论课教师也必须坚持正确的政治方向，教师是学生最

直接、最重要的行为榜样。亲其师，才能信其道，一位

自身道德高尚、政治正确、态度公正的老师，更能引导

学生明辨是非、自觉效仿。所以正确的政治方向，是确

保基于产教融合的思政课教学案例符合国家教育方针

和社会主义核心价值观的最前提条件和原则[4]。 
（2）真实性原则 
基于产教融合的思政课教学案例开发应立足企业

行业，来源于企业行业的真实情境，反映企业行业的真

实问题。只有真实的企业行业案例，才能让学生真正提

前认识企业，让学生在分析案例的过程中，更好的理解

和掌握思政课的理论知识，在实践中检验理论知识，提

高实践能力和综合素质。 
（3）典型性原则 
基于产教融合的思政课教学案例开发应具有典型

代表性，能够反映当前社会企业行业常见的问题，要具

有共性和普遍性。典型性案例能够为学生提供具有普

遍意义的教育启示，为学生提供丰富的实践经验，引导

学生更快速的融入企业行业，面对企业行业中此类问

题不会惊慌失措、手足无措。典型性案例能够提升学生

综合素质和职业抗压能力、应对能力。 
（4）实践性原则 
基于产教融合的思政课教学案例开发应做到突出

实践导向，坚持实践出真知的理念，案例开发要注重实

践性和应用性，保证开发出的案例能够应用到实际工

作和生活中。思政课教学案例不能局限在理论中，应让

学生通过学习，掌握解决实际问题的方法和技巧，能够

为学生未来职业发展提供指导和帮助，能让学生可以

真正上手操作实践，了解企业对员工的素质要求和技

能要求，通过实践检验自己是否达标，也能更好的规划

自己的职业生涯[5]。 
（5）时代性原则 
基于产教融合的思政课教学案例开发应做到紧跟

时代步伐，把握时代性原则，及时反映社会经济发展的

新趋势、新技术、新理念。现阶段，5G、人工智能、物

联网、大数据以及网上购物、移动支付等新质生产力已

经成为人们熟知和习以为常的场景，新的科技时代已

经到来，但是思政课教学案例还停留在 3G、2G 时代，

所以基于产教融合的思政课教学案例开发必须做到与

时俱进，才能培养出与时俱进的企业行业需要的高素

质、技能型人才。随着数字经济、智能制造等新兴领域

的发展，应及时开发相关的思政案例，让学生了解企业

行业前沿动态，增强职业教育学生的生存力、竞争力、

发展力和持续力。 
3 产教融合赋能高职思政理论课教学案例的独特

作用 
3.1 资源赋能 
职业教育的生命力在于与产业同频共振，育人的

根本在于德技并修。产教融合，能够为高职思政理论课

教学案例的开发同丰富的资源和实践基础，企业行业

是产教融合的核心参与者，够提供大量能够提供大量

真实、鲜活、生动的工作场景和产业实践案例素材。这

些案例包括企业行业的发展历程，创业者的困难与坚

守、执着与成功，技术创新中的汗水与泪水，管理中的

艰辛与困惑，以及企业行业的文化传承、社会责任等方

方面面的内容。 
3.2 人员赋能 
独木难成林，教学案例的开发工作也是如此，仅仅

依靠思政教师个人是很难推出有效、规范、具有推广价

值的教学案例的，必须团结各方面可以团结的人群和

力量，发挥集体智慧[6]。 
产教融合可以给思政理论课教学案例的开发工作

提供人员赋能。所谓人员赋能，即把思政理论课教学案

例的开发者不再仅仅固定为思政课教师，而是扩大开

发者人群，例如引入企业行业专家大拿、能工巧匠、优

秀校友等人才，形成多元开发主体，打造“双导师”“多

导师”，形成“思政教师（理论指导、教学设计）+ 企
业专家/技术骨干/管理者”的校企联合开发团队。 

3.3 情境赋能 
基于产教融合的高职思政理论课案例开发离不开

企业行业，因为企业行业能够为学生提供真实的工作

情境，学校可以与企业合作，在校园内创设真实或仿真
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的企业环境、项目场景进行教学；对于不能满足在校园

内创设企业场景的，也可以将课堂搬到合作企业，在真

实场景中结合案例进行讲解与讨论。高职院校可以定

期组织学生参观对口专业企业的生产线、流水线[7]，可

以组织学生参观企业研发中心等，结合企业文化、结合

工匠精神案例，开发产教融合赋能的企业独有的创新

教学案例。 
3.4 目标赋能 
企业行业作为产业发展的直接参与者，能够及时

掌握产业发展的最新动态、政策法规、技术革新等信息，

这些信息能够在基于产教融合的思政理论课案例开发

中指明企业行业的未来发展趋势，同时给学生指明职

业方向。企业行业能够紧密对接行业标准、岗位要求，

结合校企合作项目，如社会调研、技术服务、文化活动

等，有针对性的对企业行业中遇到的实际问题进行分

析和解答，目标明确，能够更准确的引导学生运用思政

理论分析解决项目中遇到的实际问题，形成新的案例。 
4 基于产教融合的高职思政理论课教学案例开发

途径 
4.1 把工匠精神融入基于产教融合的思政课教学

案例 
2019 年全国教育大会指出职业教育是打造大国工

匠的主要阵地。工匠精神作为劳动者宝贵的品质，需要

在职业教育培育中体现。作为新时代大国工匠的培育

方，职业教育要贯彻落实全国教育大会精神，传承工匠

精神理念，把工匠精神融入到教学中，融入到教材里，

融入到教学案例中，同样工匠精神也要融入教师本身

的素养和责任中。只有教师弘扬工匠精神，才能更好的

理解工匠精神，传达工匠精神，也才能开发和设计出更

优秀和适合的教学案例，才能紧跟时代步伐，为国家培

育越来越多的新时代大国“工匠”、能工“巧匠”、勤

劳“干匠”。 
4.2 与企业行业合作共同开发思政课教学案例 
基于产教融合的思政课教学案例要开发和应用，

离不开企业行业的参与和合作，否则就是无本之木、无

根之源。正如 2005 年 7 月，钱学森与温家宝总理谈话

所说：“现在中国没有完全发展起来，一个重要原因是

没有一所大学能够按照培养科学技术发明创造人才的

模式去办学，没有自己独特的创新的东西，老是‘冒’

不出杰出人才，这是很大的问题。”这也就是思政课教

学案例为什么要基于产教融合，为什么要联系企业行

业的根本原因。只有按企业行业的要求去开发思政课

教学案例，才能开发出企业行业需要的案例，也只有按

企业行业需求的人才模式去培养，才能培养出企业需

要的人才。职业院校应以产业或专业（群）为纽带，推

动专业人才培养与岗位需求衔接，人才培养链和产业

链相融合。思政课教师应该引导课堂教学与企业产业

文化、职业教育相结合，邀请企业行业管理人员、技术

人员和一线员工参与教学案例的编写，发挥职业教育

教师的双师型特点、技术性特点；同时应该组织思政课

教师深入企业行业进行调研，实地了解企业行业真实

情况，挖掘企业行业素材，发现理论与实际的融合度，

从而方便教师调整教学方法、教学内容，方便学生根据

实际工作需求知晓自己学习的薄弱之处，可以在实习

实训结束后有针对的二次学习；学校可以与企业行业

共同建立教学实践基地，让学生在实践中感受企业行

业的运行流程，了解企业行业工作、生活状态，从而增

强思政案例教学的实效性[8]。 
4.3 在专业课程教学中挖掘产教融合思政课教学

案例 
产教融合思政案例的开发不能仅仅局限于思政理

论课，思政课教师应与专业课教师沟通合作，在专业课

程中寻找企业行业优秀案例，学习企业行业政策制度、

规范、职业道德、价值理念等，挖掘专业课程中的思政

元素，做到产业、专业、学业契合、融合。例如在国家

稀有金属提取课程中，强调稀有金属的战略价值、关乎

国防安全与科技命脉，讲述稀土之父徐光宪放弃美国

专利，将萃取技术无偿献给国家，解决中国被外国人卡

脖子的稀土问题；并且在课程中，可以讲授某稀有金属

研究员出售提纯工艺参数，被判间谍罪；某矿业官员违

规审批开采权，导致国家资源流失等案例，在课程中给

学生渗透价值观教育，渗透家国情怀、科学精神与职业

伦理教育；例如在学校实验室、在企业行业、在矿区现

场，举行行业宣誓仪式，不仅强化仪式感，也能够让学

生更爱国、爱专业、爱企业行业，达到产教融合思政理

论课案例开发与应用的效果[9]。 
4.4 科教融汇探索思政课教学案例开发模式 
新时代，职业院校应对接最新职业标准、行业标准

和岗位规范，依照岗位的实际工作内容调整课程结构，

深化多种模式的课程改革。建设教育强国，高等教育是

龙头，但是如果职业教育的课程设置僵化，教育模式老

旧，教学内容过时，并不利于培养创新人才。故而职业

教育领域需要强化科教融汇，紧贴技术进步和生产实

际，利用现代信息技术，借助大模型、AI 等进行思政

课案例开发，培养高素质技术技能型人才，探索企业行

业出题，学校答题，校企协同的攻关模式。思政课教师
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可以利用互联网、大数据等技术手段，收集和整理企业

案例、社会热点问题等相关信息，为案例开发提供素材。

同时，教师也可以利用多媒体教学软件、在线学习平台

等工具，将案例以更加生动形象的方式呈现给学生，增

强教学的吸引力和感染力。例如，通过制作案例视频、

动画等形式，将抽象的思政理论知识与具体的企业实

践相结合，使学生在视觉和听觉的双重刺激下，更好地

理解和掌握思政课的理论知识，提高教学效果。 
4.5 不同层级教育纵向贯通开发思政课教学案例 
职业教育思想政治理论课要发展，不能局限于高

职院校，应该对不同层级、不同层次的教育都做到纵向

贯通、有效衔接，优化层次结构，开展大中小一体化思

政教育，探索开发大中小一体化思政理论课教学案例。

例如对职业教育实施启蒙教育，对幼儿园或小学阶段

学生进行“劳动光荣伟大”的课程教学；对普通初高中、

中等职业学校学生进行职业定位介绍，搭建职业教育

桥梁；对高等职业教育、职业本科教育的学生，深化“品

德+知识+技能”的人才培养体系，从纵向对思政教学

案例进行探索和开发，并有效应用。 
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