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虚拟仿真培训在提升护师专科护理能力中的作用与挑战 
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【摘要】目的 分析虚拟仿真培训对护师专科护理能力的作用与挑战，为优化培训模式提供依据。方法 选取

24 名护师随机分观察组（12 名）与对照组（12 名），对照组行常规培训（理论授课、临床实践、案例分析），

观察组开展虚拟仿真培训（仿真环境、病例库、交互式工具等），对比培训管理质量及护师 5 项能力评分，用

SPSS26.0 行 t 检验。结果 观察组培训管理质量（9.3±0.7）分及学习兴趣、理论知识（9.5±0.5）分等 5 项能力

评分，均显著高于对照组（8.5±0.4 分等），P 均＜0.05。结论 虚拟仿真培训可提升培训质量与护师专科护理能

力。 
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【Abstract】Objective To analyze the role and challenges of virtual simulation training in improving the specialist 
nursing competence of nurse practitioners, and to provide a basis for optimizing the training model. Methods A total of 24 
nurse practitioners were selected and randomly divided into an observation group (12 cases) and a control group(12 
cases).The control group received conventional training, including theoretical lectures, clinical practice, and case analysis. 
The observation group carried out virtual simulation training, which covered simulated environments, case databases, 
interactive tools, and other elements. The training management quality and the scores of 5 competence dimensions of nurse 
practitioners were compared between the two groups. Statistical analysis was performed using SPSS 26.0 with t-tests. 
Results The training management quality score of the observation group was(9.3±0.7)points, and the scores of its 5 
competence dimensions(including learning interest and theoretical knowledge with a score of(9.5±0.5) points)were 
significantly higher than those of the control group(e.g., the training management quality score of the control group was(8.5
± 0.4)points).All P-values were less than 0.05, indicating statistically significant differences. Conclusion Virtual 
simulation training can improve the training quality and the specialist nursing competence of nurse practitioners. 
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引言 
在现代医疗体系中，临床护师是保障患者护理质

量、推动护理学科发展的核心力量，其专科护理能力的

高低直接关系到医疗服务的安全性与有效性[1]。随着医

疗技术的不断革新、疾病谱的日益复杂以及人民群众

对健康护理需求的持续提升，传统护理培训模式逐渐

显现出局限性。传统培训多依赖理论授课、有限的临床

实践及案例分析，存在教学资源分配不均、实践机会稀

缺、高风险操作训练难以开展、培训效果评估不够全面

等问题，难以满足护师对复杂临床场景应对能力、应急
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处理能力及综合护理能力提升的需求。在此背景下，寻

求高效、安全、可重复性强的新型培训模式成为护理教

育领域的重要课题。虚拟仿真培训凭借其高度还原临

床场景、无风险实践、实时反馈、个性化教学等优势，

逐渐应用于护理培训领域[2]。本研究通过对比虚拟仿真

培训与常规培训在提升护师专科护理能力中的效果，

深入探讨虚拟仿真培训的实际作用与应用价值，旨在

为临床护师培训模式的优化升级提供科学参考，进而

推动护理服务质量的整体提升，更好地满足临床护理

工作需求与人民群众的健康需求。 
1 研究资料与方法 
1.1 一般资料 
选取我院 2024 年 1 月-2025 年 1 月在职 24 名护

师，随机分两组各 12 名。对照组男 2 名、女 10 名，

年龄 23-28 岁（25.50±1.50）岁；观察组男 1 名、女 11
名，年龄 22-27 岁（25.00±1.40）岁。两组性别（χ²
=0.218，P=0.640）、年龄（t=0.872，P=0.393）无统计

学差异（P＞0.05），具可比性。 
1.2 实验方法 
对照组：常规培训，含理论授课（教师中心，PPT/

板书）、临床实践（带教指导，独立操作少）、案例分

析（静态案例，类型单一）。 
观察组实施虚拟仿真培训管理模式，该模式以“沉

浸式实践、个性化学习”为理念，构建了多维度、系统

化的培训体系：首先，仿真环境构建，运用虚拟仿真技

术打造高度还原的临床场景，涵盖病房、手术室、急诊

室等常见护理工作环境，场景中的设备、布局、患者状

况等细节均与实际临床环境一致，确保护师能在模拟

场景中获得真实操作体验；其次，病例库开发，建立涵

盖内科、外科、急诊科等多个科室，包含常见病症、疑

难病症及危急重症等不同复杂度的临床病例数据库，

每个病例均包含详细的病史、症状、体征、检查结果等

信息，为护师提供多样化的临床训练素材；再次，运用

交互式学习工具，开发虚拟病人模拟系统，护师可通过

该系统与虚拟病人进行对话交流，完成病史采集、体格

检查等操作，还能根据患者病情制定诊断与治疗方案，

系统会模拟患者病情变化，反馈治疗效果；同时，设置

技能训练模块，针对静脉穿刺、伤口护理、心肺复苏等

核心护理技能，开发高仿真操作训练模块，护师通过虚

拟操作设备进行反复练习，系统会实时纠正操作错误，

记录操作熟练度；此外，集成决策支持系统，在模拟诊

疗过程中，为护师提供实时临床决策建议，帮助其学习

根据病情变化调整护理方案；建立反馈与评估机制，通

过虚拟病人反应、系统数据分析，为护师的操作、诊断、

治疗等环节提供即时反馈，指出存在的问题并给出改

进建议；最后，根据护师的入职年限、技能水平、培训

需求，制定个性化学习路径，分阶段安排培训内容，确

保护师能循序渐进提升专业能力。 
1.3 观察指标 
（1）护师综合能力：从学习兴趣、理论知识、实

践能力、综合能力、应急能力 5 维度评分（满分 10 分）。 
（2）培训管理质量：从内容合理性、方式适用性

等 4 方面评分（满分 10 分）。 
1.4 研究计数统计 
用 SPSS26.0，计量资料以（͞χ±s）表示、t 检验；

计数资料[n（%）]、χ²检验，P＜0.05 有统计学意义。 
2 结果 
2.1 两组护师综合能力考核结果对比 
由表 1 可知，在综合能力考核的五个维度中，观

察组护师的评分均显著高于对照组。所有维度的 P 值

均＜0.05，表明观察组在提升护师综合能力方面的效果

显著优于对照组。 
2.2 两组培训管理质量对比 
由表 2 可见，观察组的培训管理质量评分为（9.3

±0.7）分，对照组为（8.5±0.4）分，经 t 检验，t=3.437，
P=0.0024＜0.05。 

表 1  两组护师综合能力考核结果对比（͞χ±s，分） 

指标 对照组 观察组 t 值 P 值 

学习兴趣 7.8±0.6 9.2±0.5 6.832 ＜0.0001 

护理理论知识 8.6±0.2 9.5±0.5 5.789 ＜0.0001 

临床实践能力 8.5±0.5 9.2±0.8 2.570 0.0175 

护理综合能力 8.4±0.3 9.4±0.6 5.164 ＜0.0001 

应急处理能力 8.2±0.2 9.3±0.3 10.568 ＜0.0001 

表 2  两组培训管理质量对比（͞χ±s，分） 

指标 对照组 观察组 t 值 P 值 

培训管理质量 8.5±0.4 9.3±0.7 3.437 0.0024  
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3 讨论 
本研究对比虚拟仿真培训与常规培训在提升护师

专科护理能力的效果，发现虚拟仿真培训在多维度均

显优势，既契合护理教育领域对虚拟仿真技术应用的

研究趋势，也为解决传统护理培训痛点提供有效路径。 
从护师综合能力考核结果看，观察组在学习兴趣、

护理理论知识、临床实践能力、护理综合能力、应急处

理能力五个维度评分均显著高于对照组，核心原因在

于虚拟仿真培训突破了传统培训局限。在学习兴趣维

度，传统培训以理论灌输为主，形式单一易致护师学习

倦怠；而虚拟仿真培训通过构建沉浸式临床场景、开发

交互式学习工具，将抽象护理知识转化为直观模拟操

作，让护师从“被动接受”转为“主动参与”，如在虚

拟病人模拟系统中自主探索诊疗方案，以趣味性与探

索性激发学习积极性，这与梅金艳等人“情景模拟教学

可提升学习者参与度”的观点一致[3-4]。 
在护理理论知识维度，虚拟仿真培训并非否定理

论学习，而是通过“理论+模拟实践”融合模式，帮助

护师深化知识理解与记忆。传统理论授课中，护师虽能

掌握知识要点，但难与实际临床场景结合；虚拟仿真培

训中，护师在模拟操作时需调用理论知识解决问题，如

处理虚拟危急重症病例时回忆病理生理机制与护理规

范，以“学以致用”模式将理论知识转化为临床思维，

提升知识掌握与应用能力，故观察组理论知识评分更

优[5]。 
临床实践能力是护理培训核心目标，传统培训受

患者数量、病情复杂性及医疗安全限制，护师独立实践

机会少，高风险操作训练难开展。虚拟仿真培训通过高

仿真技能训练模块，提供无风险、可重复的实践平台，

护师可反复练习核心技能，系统实时纠错，如在静脉穿

刺模块中优化操作手法，以高强度、针对性训练弥补传

统实践不足，推动观察组实践能力评分提升[6]。 
护理综合能力需融合理论、技能与临床思维，虚拟

仿真培训通过多样化病例库与复杂临床场景，为护师

提供综合训练机会，使其全程独立处理虚拟病人诊疗，

培养临床思维逻辑性与整体性；而传统培训案例多为

静态，缺乏动态应对训练，难以提升综合能力，因此观

察组综合能力评分更具优势。 
应急处理能力是护师应对突发状况的关键，传统

培训因危急重症场景不可控与高风险，难提供真实训

练；虚拟仿真培训设置高还原突发场景，让护师在安全

环境中反复演练应急操作，系统实时反馈效果，帮助其

熟练掌握流程与要点，提升应急准确性与及时性，这是

观察组应急处理能力评分更高的核心原因[7]。 
在培训管理质量方面，观察组的评分显著优于对

照组，这反映出虚拟仿真培训在培训体系构建与管理

上的优越性。传统培训受限于教学资源，培训内容更新

滞后，难以跟上护理技术与理念的发展，且培训方式固

定，无法满足不同层次护师的个性化需求，培训反馈也

多为阶段性反馈，难以帮助护师及时调整学习方向。而

虚拟仿真培训通过建立动态病例库，可及时更新病例

内容，融入最新护理技术与理念；通过制定个性化学习

路径，根据护师的技能水平与需求安排培训内容，实现

“因材施教”；通过建立即时反馈机制，在护师操作过

程中实时指出问题，帮助其快速改进。此外，虚拟仿真

培训无需依赖大量临床资源，可有效降低培训成本，同

时打破时间与空间限制，护师可灵活安排学习时间，提

升培训效率。这些优势共同提升了虚拟仿真培训的管

理质量，得到了护师的认可[8]。 
然而，虚拟仿真培训在实际应用中也面临一些挑

战。一方面，虚拟仿真培训系统的开发与维护需要较高

的技术与资金投入，对于部分基层医疗机构而言，可能

存在资金不足、技术支持缺乏的问题，难以广泛推广应

用；另一方面，虚拟仿真培训虽能高度还原临床场景，

但仍无法完全模拟真实临床环境中的复杂人际互动

（如与患者家属的沟通）、突发意外情况（如设备故障）

等，护师在虚拟环境中形成的能力可能与真实临床实

践存在一定差距，需要进一步加强虚拟培训与临床实

践的衔接。此外，虚拟仿真培训对培训讲师的技术操作

能力与教学指导能力也提出了更高要求，部分讲师可

能存在技术操作不熟练、难以有效引导护师学习的问

题，影响培训效果。 
针对这些挑战，未来可从以下方面进行优化：一是

加大政策支持与资金投入，鼓励相关机构与企业合作

开发成本较低、操作简便的虚拟仿真培训系统，同时为

基层医疗机构提供技术培训与资金补贴，推动虚拟仿

真培训的普及；二是进一步完善虚拟仿真培训内容，增

加人际沟通、设备故障处理等场景的模拟，提升培训的

全面性与真实性，同时建立虚拟培训与临床实践的衔

接机制，让护师在虚拟培训后能在临床实践中得到进

一步巩固与提升；三是加强对培训讲师的培养，开展虚

拟仿真技术操作与教学方法培训，提升讲师的综合能

力，确保培训过程的有效开展。 
4 总结 
本研究选取 24 名护师随机分两组，对照组行常规

护理培训，观察组用虚拟仿真培训。结果显示，观察组
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在学习兴趣、护理理论知识等 5 项综合能力考核指标

及培训管理质量评分上，均显著高于对照组，且 P 值

均＜0.05。研究表明虚拟仿真培训能有效提升护师专科

护理能力与培训管理质量，但也面临系统开发维护成

本高、模拟场景有局限等挑战，未来需针对性优化以推

动其普及应用。 
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