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神经外科低年资护士专科护理能力模块化培训策略综述 
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【摘要】针对神经外科高风险、高要求的特点，以及低年资护士普遍存在理论知识、实践经验与应急能力不

足的问题，本研究基于文献，构建了一套以岗位胜任力为导向的模块化培训体系。该体系将专科护理能力分解为

“基础理论”、“核心技能”、“重症监护”、“康复护理”及“质量安全管理”五个模块，并融合了多样化的

培训与评价方法。本研究旨在为培育理论扎实、技术精湛、素养优良的神经外科专科护士提供理论支持与操作指

引，以推动专科护理教育的革新发展。 
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【Abstract】Given the high-risk and demanding nature of neurosurgery, coupled with junior nurses' common 
deficiencies in theoretical knowledge, practical experience, and emergency response capabilities, this study developed a 
modular training system based on literature. The framework breaks down specialized nursing competencies into five 
modules: "Fundamental Theory", "Core Skills", "Intensive Care", "Rehabilitation Nursing", and "Quality and Safety 
Management", incorporating diversified training and evaluation methods. This research aims to provide theoretical support 
and operational guidance for cultivating well-rounded neurosurgical nurses with solid theoretical foundations, technical 
expertise, and professional competence, thereby advancing the innovative development of specialized nursing education. 
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引言 
随着医学发展，神经外科护理对患者的生存质量、

神经功能恢复及长期预后影响重大。面对复杂多变的

病情和精细化的诊疗需求，该领域护士必须具备系统

的专业理论、卓越的临床判断力、高效的应急处理技巧

及深厚的人文关怀素养。然而，低年资护士在成长中常

遇理论与实践脱节、培训效果不一等问题，传统带教方

式已难满足现代神经外科的发展需求。因此，建立科学、

规范、高效的专科护士培育体系至关重要。模块化教学

作为一种系统、定向且灵活的新型培训手段，优势显著。

本研究旨在依据国内外文献与临床经验，设计一套针

对神经外科低年资护士的模块化专科护理能力培训方

案，以提升护理教育水平，健全人才培育体系。 
1 神经外科低年资护士培训的重要性及挑战 
1.1 专科护理重要性与培训迫切性 
在高度专业化、高风险的神经外科，患者病情复杂

难测，因此护理人员的专业技能与预见性思维对患者

的治疗成效与康复进程至关重要。该领域内，从业 1 至

3 年的低年资护士占比较大，他们虽有职业认同感，但

在专科理论知识、临床决策及应急处置能力上却存在

明显短板。这种“能力短板”不仅增加了医疗安全风险，

也严重制约其个人职业发展。因此，构建系统化的培训

体系以提升低年资护士的专业素养，已成为行业亟待

解决的关键问题[1]。 
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1.2 低年资护士的能力挑战 
文献综述显示，低年资神经外科护士的能力特征

为：基础护理操作与常用评估工具（如 GCS 评分）使

用较为规范，但在专科知识的深度应用（如对脑疝分型、

特殊手术护理的理解）与高级技能（如颅内压波形分析、

呼吸机相关肺炎预防）的掌握上存在不足。其最显著的

短板体现在评判性思维与应急处置能力上。研究表明，

当患者病情突变时，他们常因紧张而无法独立高效地

执行急救，这反映出其在知识综合运用和临床决策能

力上的明显缺陷[2]。 
2 模块化培训的核心理念及其优势分析 
2.1 核心理念界定 
为确保论述严谨，核心概念定义如下：低年资护士：

指执业 1-3 年、处于关键发展期且为专科培训核心对

象的护理人员[3]。神经外科专科护理能力：指涵盖专业

知识、技术操作、功能评定、重症监护、应急处置及人

文沟通等多方面，并融入循证理念的综合性评价标准。

模块化培训：是一种将复杂岗位技能分解为若干独立

又关联的学习单元，以实现循序渐进、突出重点、灵活

适应培训目标的系统化教学方式。 
2.2 模块化培训的独特优势 
模块化培训以其系统性、标准化和精准化的特点，

克服了传统师徒制因导师经验不同而导致培训成果不

一的弊端，确保了知识体系的规范化。其课程设计紧贴

岗位需求，可针对个人能力短板进行差异化安排，做到

目标清晰、重点突出，因此能帮助受训者迅速提升核心

职业技能，并有效改善其职业发展路径[4]。 
3 模块化培训策略的内容框架 
3.1 指导思想与基本原则 
本培训方案以岗位胜任力为导向，融入循证护理

理念，并贯穿“以患者为中心”的服务宗旨。其课程设

计紧贴临床实际需求，力求理论知识与实践技能的有

机结合。为此，该培训体系的设计遵循五大原则：系统

性：覆盖所有核心能力要素；模块化：加强各内容间的

逻辑关联；渐进性：根据认知规律，逐步提升学习难度；

个性化：依据学员评估结果，实施差异化教学；实用性：

确保培训内容源于临床、用于临床，以切实提升学员的

职业实践能力。 
3.2 培训目标设定 
本培训旨在通过系统化、模块化教育，使低年资护

士深入掌握神经外科的核心理论与技术，提升其对常

见及危重病例的整体护理水平与初步评判性思维[5]。具

体培养要求涵盖三方面：知识：掌握大脑解剖生理、多

种神经系统疾病的护理要点及相关药理知识；技能：熟

练进行神经系统查体、独立操作颅内压(ICP)监测仪并

完成应急演练；素质：具备以人为本的服务理念、责任

感和团队精神，并恪守各项规章制度。 
3.3 核心培训模块设计 
基于文献与岗位需求分析，本护士培训体系含五

大模块：基础理论与知识：掌握神经系统解剖生理、病

理药理及常见病的护理要点；专科核心技能：学习神经

系统评估（如 GCS 评分）、瞳孔观察，以及颅内压(ICP)、
呼吸机等设备的维护与护理；危重症监护与应急：通过

模拟训练，提升对脑疝等危急重症的识别、应对及多学

科协作能力；康复与人文关怀：聚焦患者的机能恢复

（如良肢位、吞咽训练）、家属沟通技巧及安宁疗护理

念；品质与安全管理：培养风险管理意识，重点关注防

跌倒、防感染等安全问题，并运用 PDCA 循环法进行

持续质量改进。 
4 模块化培训策略的实施路径 
4.1 培训师资队伍建设 
建立高质量培训体系的关键在于塑造专业师资队

伍。应选拔理论扎实、经验丰富的护理骨干与管理者，

并融合神经外科医师等多学科专家，组建复合型教学

团队。通过系统的“教师发展培训”(TTT)计划来统一

教学理念与标准，同时建立将教学成果与绩效考评、职

业发展挂钩的激励机制，以充分激发教师的积极性与

创新潜力[6]。 
4.2 培训方法与资源整合 
备受推崇的混合式教学模式，整合了利用数字化

平台进行的线上自学，以及聚焦于师生互动和实践操

作的线下课堂。其教学设计根据内容采用不同方法：理

论课程运用问题导向学习(PBL)与案例分析，技能训练

依托专题工作坊，危重症护理则借助高仿真模拟。最终，

由临床教师主导的床旁指导，被视为实现知识向实践

转化的关键。 
4.3 实施流程与时间安排 
为新入职护士构建科学规范的培训体系至关重要。

该体系始于岗位适应性评估，据此制定为期 1 至 2 年

的个性化培育计划。培训分阶段进行：前期（前 6 个

月）着重学习基础理论与核心技能；中期（第 7-18 个

月）则通过临床轮岗，提升在危重症管理、康复护理及

质量安全等领域的专科水平[7]。各阶段均采用“预习－

讲授－实践－考核”的教学模式，并全面推行临床导师

制，为学员配备专属导师以提供全程指导与支持。 
5 模块化培训的效果评价体系 
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5.1 培训评价模型与体系 
培训效果评估是检验其实际价值的关键。广泛应

用的柯氏四级评估模型(Kirkpatrick's Model)从四个层

面进行分析：学员的主观感受（反应）、知识技能的掌

握（学习）、工作行为的改变（行为），以及培训对组

织绩效（如护理质量、患者安全）的长远影响（结果）。

科学的评价体系应结合过程性的形成性评价与总结性

评价，以实现对培训全程的动态监测与整体效能的综

合评判。 
5.2 常用评价工具与指标 
不同层级的评价需匹配不同工具：学习层面：主要

依靠理论与实践考试，其中综合、规范的客观结构化临

床考试(OSCE)是评估临床能力的主要工具；行为层面：

采用 360 度反馈法，收集来自上级、同事及患者等多

方面的评价；结果层面：注重评估宏观效果，关键指标

包括不良事件率、压疮等质量指标、患者满意度及护士

离职率。 
5.3 评价结果的应用及持续改进研究 
评估的根本目的在于促进个人成长与系统性的持

续改进。对个人层面，应为受训者建立能力发展档案，

并通过反馈会议辅助其制定个人发展计划(IDP)；对项

目层面，管理层需分析评估数据以识别共性问题，并运

用 PDCA 循环推动体系改良，最终形成自我调节、持

续改进的闭环管理[8]。 
6 总结与展望 
为提升低年资神经外科护士的专业能力，构建科

学的模块化培训体系是关键。本研究设计的五模块闭

环式培育机制，旨在通过融合多样化教学与评价手段，

迅速提升护士的操作技能、临床思维与职业素养。然而，

此模式在推行中面临高成本、组织协调复杂及成效评

估困难等挑战。对此，建议可由行业协会牵头，建立并

利用网络技术共享标准化的核心课程资源库，以减轻

各医疗机构的研发负担。目前相关研究多聚焦于方案

设计，缺乏大规模、长周期的随机对照试验证据来对比

其与传统模式的优势。未来研究需加强高级别临床试

验设计，探索 VR 与 AI 技术的应用潜力，并引入卫生

经济学评估其效益。尽管存在研究局限，但模块化培训

因其在规范化培训、提升护理质量上的明确优势，已被

视为专科护士培育的主要方向。通过持续的实践优化

与高水平实证研究，该方法必将为培育高素质神经外

科护理人才提供有力支撑。 
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