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如何在当前考研竞争激烈下提高民办高校考研成功率——以文华学院为例 

文雪平 

文华学院  湖北武汉 

【摘要】考研率是民办高校教育培育能力的重要体现，提升考研率有助于增强民办高校竞争力，有助于民办

高校长远发展。考研趋于理性，但考研竞争依然激烈，民办高校分析学生实际情况，采取因材施教，分层培养，

考研全过程指导等措施，提升考研率；并在此基础上探索科学提升考研率的措施，旨在有助于提升考研工作质量，

培养高质量人才。 
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How to improve the success rate of private universities in the current fierce competition for postgraduate 

entrance exams——Taking Wenhua College as an example 

Xueping Wen 

Wenhua College, Wuhan, Hubei 

【Abstract】The postgraduate entrance examination rate is an important manifestation of the education and 
cultivation ability of private universities. Improving the postgraduate entrance examination rate helps to enhance the 
competitiveness of private universities and contribute to their long-term development. The postgraduate entrance 
examination tends to be rational, but the competition is still fierce. Private universities analyze the actual situation of 
students, adopt measures such as teaching according to their aptitude, hierarchical training, and guidance throughout the 
entire process to improve the postgraduate entrance examination rate; And on this basis, explore measures to scientifically 
improve the rate of postgraduate entrance examination, aiming to help improve the quality of postgraduate entrance 
examination work and cultivate high-quality talents. 
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为了适应新时代中国高质量发展阶段的新要求，

习近平总书记创造性地提出了“新质生产力”的概念，

而人才是“新质生产力”关键因素，也是最活跃的因素。

“新质生产力”的发展需要高质量人才，高校是高质量

人才培育的摇篮。高质量就业是衡量高校教育培育能

力的重要指标。考研作为高质量就业的重要途径之一，

体现了高校高质量培育能力以及高质量的发展情况。 
1 考研形势严峻，考研动机趋于理性 
研究生教育作为高层次教育，是培育高质量人才

的重要途径，新时代需要高质量人才，学生也希望提升

自我，追求更高的自我价值实现。故，引发“考研热”。

但根据教育部数据 2024 年考研人数三年来首次下降，

由 2023 年的 474 万人降至 438 万人；2024 年毕业生

人数 1179 万，较 2023 年增加了 21 万；2025 年考研人

数为 388 万，相比 2024 年的 438 万减少了 50 万。根

据上述数据，“考研热”降温，学生考研动机趋于理性。

虽然如此，当前考研竞争依然激烈。 
民办高校较之公立高校，就业中存在劣势，高质量

就业机会相对较少，学生需要提升学历增强就业竞争

力。同时，民办高校部分学生为兴趣爱好或更深层次的

科研而选择考研。 
考研率的提升标志是高质量就业，是对民办高校
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培育人才能力的肯定，同时民办高校也需要培育高质

量人才提升自身竞争地位，为学校规划长远发展奠定

基础。民办高校鼓励学生提升综合素质，进行考研。 
高质量人才的高工作待遇和工作稳定性，让越来

越多的家长认识到学历提升的重要性，要求孩子提升

学历，为将来稳定的生活做准备。 
除此以外，民办高校学生考研动机还有逃避就业

现实以及从众心理等因素。 
综上所述，民办高校学生从多元化的考研动机出

发，切合学生自身实际，从而选择考研。 
2 考研竞争激烈，民办高校学生面对的挑战 
民办高校学生考研基础差。较之公立高校，来民办

高校学生高考分数较低，主要表现在英语与数学的学

习上。从往年考研学生成绩来看，主要是英语未过国家

线或数学分数拉低整体考研分数，以致于无法进入复

试。 
民办高校学生自制力差。民办高校生源，高考分数

低于公立高校学生的主要原因是学习态度，主要体现

在自制力上。比如学生沉迷游戏，无法将精力用于学习，

知识掌握不扎实，导致后面的学习跟不上，上课听不懂，

对学习兴趣不高。考研是需要毅力的持久学习，对于学

生自制力是一个考验。 
民办高校学生考研目标不明确。进入高校后学生

没有家长的监督以及老师的限制，以及高校相对高中

而言宽松的环境，学生面对多元文化，易迷失初心，没

有进行学业规划，不明确学习目标。故，学生易人云亦

云，不能正确评估自我，从众考研。 
3 直面考研压力，成就学生全面发展 
文华学院考研率理工科平均在 15%以上，文科经

管类在 12%以上，居同类高校前列。考研并非是应试

教育，而是学生综合素质的提升。文华学院在稳步提升

考研率的同时，注重学生全面发展，强调三全育人。 
立志教育，明确学业规划。文华学院以学生为中心，

从新生入学教育开始，实施立志教育，实行潜能导师制，

实施“一人一规划”，帮助学生明确来大学的初心。从

大一到大三，安排相关考研和就业的讲座以及优秀毕

业生经验交流，让学生更加深入了解考研与工作，正确

评估自我是考研还是工作？ 
学风建设，培养学习习惯。无论是考研还是工作，

良好的学习习惯与扎实基础，对于学生是非常重要的。

学风建设，从课堂到寝室，对于学生进行规范管理，强

化学生自制力，培养良好学习习惯。课堂教师是第一责

任人，课下辅导员担任重要引领作用，实施早自习，无

机课堂，保证到课率，抬头率。 
因材施教，建设科学课程体系。提高考研率需要课

程支撑，民办高校学生基础差，课程难度相对公立学校

而言难度偏低，不利于考研学生知识积累。文华学院实

施“一人一课表”，数学英语物理等公共课开设不同层

次课堂，学生可以个性化选择，根据自己的需要选择不

同难度的课堂进行学习，满足考研学生课程需求。在专

业课方面，各专业根据本专业具体情况开设考研提高

课程的选修课。帮助学生筑牢专业基础，弥补数学英语

短板。 
在教学计划安排上，从考研学生的实际情况出发，

在不影响正常教学秩序的前提下，将部分专业课、专业

限选课提前，减少第 7 学期的授课周数，每周的上课

节数。为考研同学提供充足的复习时间。 
学科竞赛，激发学生考研动力。学科竞赛打通第一

课堂知识与第二课堂，民办高校学生和公立高校的学

生站在同一个舞台上竞技，学生学以致用并取得傲人

的成绩。他们感受到知识的力量，增强他们科研的信心，

激发学生继续科研动力。 
2023 年，学校学生参加各类学科知识竞赛、文体

竞赛，获省市级以上 1178 人次，其中国家级 416 人次。

在一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛中获

得全国一等奖 1 项、二等奖 2 项，共计 6 人次；全国

大学生物理实验竞赛中获得全国一等奖 2 项、二等奖

2 项、三等奖 2 项、共计 24 人次。 
考研全程指导，关注考研学生身心健康。从大一学

业规划讲座安排，到考研学子分享，专业教师将考研融

入课堂，大三下考研动员，大四上考研报名指导、考研

冲刺指导，大四下考研调剂指导、复试指导，一系列的

指导体系化。与此同时，学校网站设立考研工作站，考

研政策、相关信息、历年真题，为学生提供考研指导服

务。在全过程考研指导中，考研学生的身心健康同样重

要。辅导员与学生关系最为密切，需要关注考研学生心

理动态，及时进行疏导，缓解考研学生心理压力。学校

实施“一人一体育技能”鼓励学生进行体育锻炼。 
政策鼓励，硬件支撑，护航考研。学校支持学生考

研，根据学生个性化选择调配寝室，组成考研寝室，找

工作寝室，有助于相互之间分享资源，交流经验，相互

监督，形成共振，在漫长的考研路中，相互支持，风雨

同舟。图书馆、各学部为考研学生设置考研自习室，为

考研学生提供后勤保障服务。 
4 “研”途不迷茫，提升考研成功率 
优化考研管理团队，完善考研指导体系。考研是一
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项长线工作，应由专人负责管理，整合资源，统一调配，

统筹安排各部门考研指导工作，提升考研指导效率。加

强个性化引导，分层培育，科学规划学业，明确学业目

标，了解学生学年成绩，学习情况；加强和家长沟通，

全方位了解学生，帮助学生正确评估自我。加强对学生

人文关怀，关注学生心理健康，加大宣传力度，营造积

极向上的考研氛围。 
提升师资团队，完善考研课程体系。师资队伍需要

不断提升，加强考研方向的知识拓展，与学科竞赛相结

合，提升专业学习的趣味性，实践性。在课程设置方面，

英语、数学、物理等公共课进行行政班授课，考研提升

作为选修课，进行小班授课。专业核心课程进行小班授

课，有助于专业教师有时间精力与学生进行更多交流，

加深理解，给予更多指导。授课教材尽量选用，多数考

研学校制定教材，让学生提前熟悉教材内容。 
向内聚力，向外借力。学校对于提升考研率的工作

给予肯定，制定合理的激励机制，凝心聚力，为以后提

升考研率的工作提供动力支撑。与信誉度高的考研培

训机构交流经验，加强对辅导员和专业老师的考研知

识的培训，完善考研辅导模式。 
民办高校考研率的提升，对于学校和学生而言是

“双赢”，学校培育了高素质人才，实现学校高水平发

展；学生能够正确评估自己，提升自我，增强就业竞争

力。 
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