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高职院校参与社区教育课程建设路径研究 

——以南充职业技术学院为例 

刘浩志*，李 愿，周慧玲 

南充职业技术学院  四川南充 

【摘要】在终身学习体系构建与学习型社会建设的背景下，社区教育作为全民终身学习的重要载体，其课程

建设质量直接决定教育成效。当前我国社区教育课程体系存在架构不完善、内容供给不足、开发方法不科学等问

题，而高职院校凭借专业、师资、资源等先天优势，在社区教育课程建设中具有不可替代的作用。本文探索了高

职院校参与社区教育课程建设的路径，研究构建了 “课程建设—内容供给—推广传播—评价反馈” 四位一体的

路径体系，并结合南充职业技术学院的实践案例验证路径的可行性，为提升社区教育质量、强化高职院校社会服

务功能、完善终身学习体系提供理论参考与实践借鉴。 
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Research on the pathway of vocational colleges' participation in community education curriculum development 

— a case study of Nanchong vocational and technical college 
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【Abstract】Under the backdrop of building a lifelong learning system and establishing a learning society, community 
education serves as a critical vehicle for lifelong learning for all. The quality of its curriculum directly determines the 
effectiveness of education. Currently, China's community education curriculum system faces issues such as an incomplete 
structure, insufficient content supply, and unscientific development methods. However, vocational colleges, leveraging their 
inherent advantages in expertise, faculty, and resources, play an irreplaceable role in the construction of community education 
curricula. This paper explores the pathways for vocational colleges to participate in community education curriculum 
development. It researches and establishes a four-in-one system encompassing "curriculum construction, content supply, 
promotion and dissemination, and evaluation feedback." The feasibility of this pathway is validated through practical case 
studies from Nanchong Vocational and Technical College, providing theoretical reference and practical insights for enhancing 
the quality of community education, strengthening the social service function of vocational colleges, and improving the 
lifelong learning system. 
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1 引言 
《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四

个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》《中国教育

现代化 2035》等政策文件均明确提出“构建服务全民

终身学习的教育体系”“强化职业学校继续教育与社会

培训服务功能”“扩大社区教育资源供给”的要求[1,2]。

课程作为社区教育的核心载体，其建设水平直接关系

到社区教育目标的实现。教育部开展的社区教育“能者
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为师”特色课程推介共享行动，虽在一定程度上丰富了

课程资源，但实践中仍暴露出课程体系架构混乱、内容

与居民需求匹配度低、开发缺乏科学方法等问题。 
高职院校作为地方政府主办的高等院校，与社区

教育在地域性、大众性、社会性等内涵特征上高度契合，

且拥有专业门类齐全、师资力量雄厚、人才培养体系完

善、社会培训经验丰富等优势。以南充职业技术学院为

例，该校开设 49 个普通专科专业，覆盖南充市主导产

业与民生需求，380 名“双师素质”教师兼具理论与实

践能力，常年开展学历继续教育与非学历培训，具备参

与社区教育课程建设的先天条件。在此背景下，探究高

职院校参与社区教育课程建设的有效路径，既是响应

国家政策要求、破解社区教育发展瓶颈的必然选择，也

是高职院校拓展社会服务功能、实现内涵式发展的内

在需求。 
2 社区教育课程建设现状及高职院校参与的优势

与不足 
2.1 社区教育课程建设现状 
（1）课程体系架构不完善 
当前我国社区教育课程缺乏统一的建设标准与规

划，各地课程设置差异较大。部分社区仅开设老年娱乐、

少儿托管等基础课程，未形成覆盖不同年龄、不同需求

的层级化课程体系；课程之间缺乏逻辑关联，难以满足

居民系统化学习需求[3]。 
（2）课程内容供给不充足 
调研发现，南充市 5 个社区的现有课程中，娱乐

休闲类课程占比达 60%，而职业技能、文化传承、心

理健康等类型课程占比不足 40%。课程内容与社区居

民的就业需求、文化需求匹配度低，如社区中青年对电

子商务、家政服务等技能课程需求强烈，但供给明显不

足[4]。 
（3）课程开发方法不科学 
多数社区教育课程由社区工作人员或志愿者开发，

缺乏专业的课程设计理论指导与实践经验；课程开发

前未开展系统的需求调研，导致课程内容与居民需求

脱节；课程更新机制不健全，难以适应社会发展与居民

需求变化。 
（4）课程推广与评价薄弱 
社区教育课程推广多依赖社区公告、微信群等传

统方式，覆盖面有限；课程评价以居民参与率为主要指

标，缺乏对课程质量、学习效果、社会效应的综合评价，

难以形成“开发—实施—评价—改进”的闭环。 
2.2 高职院校参与社区教育课程建设的优势 

（1）专业资源优势 
以南充职业技术学院为例，该校开设的现代农业

技术、机电一体化技术、汽车检测与维修技术、电子商

务等专业，直接对接南充市农业、制造业、汽车汽配、

服务业等主导产业及民生领域，可针对社区居民需求

开发技能型、服务型课程；同时，学院拥有实训基地、

图书馆、数字化教学资源等，可为社区教育提供硬件支

撑。 
（2）师资队伍优势 
在岗教职工中，“双师素质”教师兼具理论知识与

行业实践经验，可担任社区教育课程的主讲教师；此外，

学院可邀请行业企业专家、退休教师等组成课程开发

团队，提升课程专业性。 
（3）培训经验优势 
学院常年开展职业技能认定、自考合作办学等继

续教育工作，年培训人数超 5000 人次，积累了丰富的

课程开发、教学组织、学员管理经验，可直接应用于社

区教育课程建设。 
（4）地域契合优势 
高职院校与地方社区联系紧密，南充职业技术学

院的专业设置、人才培养均围绕南充市发展需求，更了

解本地社区居民的学习需求与地域文化特色，便于开

发本土化、特色化社区教育课程。 
2.3 高职院校参与社区教育课程建设的不足 
（1）参与动力不足 
部分高职院校将重心放在学历教育与技能人才培

养上，对社区教育的重视程度不够，未将其纳入学校发

展规划与绩效考核体系，导致参与积极性不高[5]。 
（2）协同机制不健全 
高职院校与政府、社区之间缺乏常态化的沟通协

调机制，课程建设中存在“各自为战”的现象，如政府

政策支持不到位、社区需求反馈不及时、院校课程供给

与社区需求错位等[6]。 
（3）课程适配性不足 
高职院校开发的社区教育课程多沿用学历教育的

课程模式，内容偏理论化，缺乏实用性与趣味性；针对

老年人、残疾人等特殊群体的定制化课程较少[7]。 
（4）保障体系不完善 
高职院校参与社区教育的经费主要依赖学校自筹，

缺乏政府专项经费支持；同时，教师参与社区教育的工

作量认定、职称评定等激励机制不健全[8]。 
3 高职院校参与社区教育课程建设的路径体系构建 
结合社区教育课程建设现状及高职院校的优势与
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不足，本文构建“课程建设—内容供给—推广传播—评

价反馈”四位一体的路径体系，以南充职业技术学院为

实践载体，实现高职院校与社区教育的深度融合。 
3.1 构建“政校社协同”的课程建设路径 
（1）建立三级协同机制 
由学院与市教育局联合牵头，成立“社区教育课程

建设指导委员会”（一级机制），统筹政策制定、经费

保障、资源协调；与各街道办、社区成立“课程共建工

作组”（二级机制），开展需求调研、课程开发；社区

内组建“居民学习互助小组”（三级机制），反馈学习

需求与课程建议。通过三级机制实现“政府引导、院校

主导、社区参与”的协同治理。 
（2）明确多元主体职责 
政府负责出台《高职院校参与社区教育课程建设

的扶持办法》，设立专项经费，将社区教育课程建设纳

入高职院校社会服务考核指标；学校负责组建课程开

发团队、提供师资与场地资源、制定课程建设标准；社

区负责组织居民参与需求调研与课程学习，提供社区

教学点场地。 
（3）搭建协同管理平台 
依托学校的数字化教学平台，搭建“社区教育课程

协同管理系统”，实现需求调研、课程申报、教学安排、

资源共享等流程的线上化管理，打通政府、院校、社区

的信息壁垒。 
3.2 构建“需求导向+特色融合”的课程内容供给

路径 
（1）开展精准需求调研 
通过“协同管理平台”线上问卷、社区实地访谈、

居民座谈会等方式，按“年龄分层、需求分类”开展调

研。针对青少年群体，开发科普教育、艺术培训类课程；

针对中青年群体，开发职业技能、创业指导类课程；针

对老年群体，开发健康养生、智能技术应用类课程；针

对特殊群体，开发康复训练、心理疏导类课程。 
（2）打造三类核心课程群 
一是技能型课程群。依托南充职业技术学院的专

业优势，开发电子商务（农村电商、直播带货）、家政

服务（母婴护理、养老护理）、农业技术（果树种植、

畜禽养殖）等课程，邀请“双师素质”教师与行业专家

共同授课，同步配套实训操作环节。二是文化型课程群。

挖掘南充地域文化特色，开发“嘉陵江文化传承”“川

北皮影制作”“丝绸技艺体验”等课程，邀请非遗传承

人、民间艺人参与课程开发，将地域文化融入社区教育。

三是公益型课程群。开发消防安全、法律常识、应急救

援等公益课程，组织高职院校学生志愿者团队深入社

区开展教学服务，实现“服务学习”与社区教育融合。 
（3）创新课程开发模式 
采用“专业+社区”“师资+能者”的开发模式，即

每个专业对接 1-2 个社区，组建“专业教师+社区能者

+行业专家”的课程开发团队；课程内容采用“理论精

讲+实践操作+案例分析”的模块化设计，降低学习难

度，提升实用性。 
3.3 构建“线上线下融合”的课程推广传播路径 
（1）搭建线上推广矩阵 
以“社区教育课程协同管理系统”为核心，整合学

校的 MOOC 平台、微信公众号、视频号等资源，开设

“社区教育线上课堂”，提供课程直播、录播、在线答

疑等服务；针对老年群体，开发“一键选课”“语音导

航”等简易操作功能，降低使用门槛。 
（2）完善线下推广网络 
在社区设立“课程服务站”，由学校派驻教师担任

站长，负责课程咨询、报名登记；通过社区公告栏、宣

传栏、入户宣传等方式，发布课程信息；定期举办“课

程体验日”活动，组织居民走进高职院校的实训基地，

体验技能课程，增强课程吸引力。 
（3）开展特色推广活动 
结合传统节日、地域文化活动，开展“社区文化节”

“技能比武大赛”等活动，展示社区教育课程成果；评

选“社区学习之星”“优秀课程讲师”，通过典型示范

扩大课程影响力。 
3.4 构建“多元主体参与”的课程评价反馈路径 
（1）建立三维评价指标体系 
从“课程质量、学习效果、社会效应”三个维度设

置评价指标。课程质量维度包括课程内容适配性、教学

方法合理性、师资专业性等指标；学习效果维度包括居

民参与率、知识掌握度、技能提升度等指标；社会效应

维度包括居民满意度、社区凝聚力提升、地域文化传承

效果等指标。 
（2）完善多元评价机制 
由政府、院校、社区、居民共同参与评价。政府负

责对课程建设的政策落实、经费使用情况进行评价；南

充职业技术学院负责对课程开发、教学实施质量进行

自我评价；社区与居民通过“协同管理平台”线上评分、

问卷调查、座谈会等方式开展满意度评价；邀请教育专

家组成第三方评价团队，进行客观公正的综合评价。 
（3）建立闭环改进机制 
将评价结果纳入“社区教育课程动态调整库”，对
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评价优秀的课程进行推广复制，对评价不合格的课程

责令整改或淘汰；每月召开“评价反馈研讨会”，及时

解决课程建设中的问题，形成“评价—反馈—改进”的

闭环管理。 
4 结论 
本研究表明，社区教育课程建设必须突破“单一主

体”模式，构建政府、学校与社区协同的多元治理机制；

高职院校凭借其专业、师资及经验优势，已成为社区教

育课程建设的核心力量，但仍需着力破解参与动力不

足、协同机制不畅及课程适配性不强等问题；本文所提

出的“课程建设—内容供给—推广传播—评价反馈”四

位一体路径体系，为促进高职院校与社区教育深度融

合、提升教育质量提供了有效支撑。 
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