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情景模拟教学法在麻醉科住院医师规范化培训中的应用 
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【摘要】目的 研究分析情境模拟教学法在麻醉学住院医师规范化培训中的应用价值。方法 选取 2022
年 1 月至 2023 年 12 月接受麻醉住院医师规范化培训的 120 名医师作为研究对象，根据规范化培训时间进

行分组，其中将 2022 年 1 月至 2022 年 12 月接受麻醉住院医师规范化培训的 60 名医师作为对照组。从 2023
年 1 月到 2023 年 12 月，60 名医生被纳入研究组。对照组在麻醉学住院医师规范化培训中采用常规教学方

法，研究组在麻醉学住院医师规范化培训中采用情景模拟教学方法。对两组住院医师麻醉规范化培训结果、

非技术技能及教学满意度进行评价比较。结果 标准化培训课程结束后，研究组的理论评估和实践评估得分

均高于对照组，差异有统计学意义（P < 0.05）。麻醉规范化培训后，两组患者 ANTS 评分均有所提高，与

培训前比较差异有统计学意义（P < 0.05）。训练后，研究组 ANTS 量表得分高于对照组，差异有统计学意

义（P < 0.05）。教学满意度评价显示，研究组麻醉规范化培训后总满意度高于对照组，差异有统计学意义

（P < 0.05）。结论 在麻醉学住院医师规范化培训中应用情境模拟教学法，可提高培训效果、非技术技能和

教学满意度。 
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Application of situational simulation teaching method in standardized training of anesthesiology residents 
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【Abstract】Objective To study and analyze the application value of situational simulation teaching method 
in standardized training of anesthesiology residents. Methods A total of 120 physicians who received standardized 
training for anesthesiology residents from January 2022 to December 2023 were selected as the study objects and 
grouped according to the standardized training time, among which 60 physicians from January 2022 to December 
2022 were included in the control group. Sixty physicians from January 2023 to December 2023 were included in 
the study group. The control group carried out the conventional teaching method in the standardized training of 
anesthesiology residents, and the research group adopted the situational simulation teaching method in the 
standardized training of anesthesiology residents. The results of the standardized training of anesthesiology residents, 
non-technical skills and teaching satisfaction of the two groups were evaluated and compared. Results The scores of 
theoretical assessment and practical assessment after the standardized training course were higher in the study group 
than in the control group, the difference was statistically significant (P < 0.05). After standardized training in 
anesthesiology, the scores of ANTS scale increased in both groups, and the difference before training was statistically 
significant (P < 0.05). After training, the scores of ANTS scale in the study group were higher than those in the control 
group, and the difference was statistically significant (P < 0.05). The evaluation of teaching satisfaction showed that 
the total satisfaction of anesthesiology after standardized training in the study group was higher than that in the control 

*通讯作者：Jian Shen 
注：本文于 2024 年发表在 International Journal of Clinical and Experimental Medicine Research 期刊 8 卷 4 期，为其授权翻译版本。 

https://apm.oajrc.org/


Mingfeng He, Juan Wang, Jian Shen                               情景模拟教学法在麻醉科住院医师规范化培训中的应用 

- 19 - 

group, and the difference was statistically significant (P < 0.05). Conclusion The application of situational simulation 
teaching method in the standardized training of anesthesiology residents can improve the training effect, non-
technical skills, and teaching satisfaction. 

【Keywords】Anesthesia; A resident physician; Standardized training; Situational simulation teaching method; 
Teaching effect; Teaching satisfaction 

 
麻醉科作为现代医学的重要科室之一，应用要

求较高。麻醉科医务人员不仅要具备麻醉相关的专

业知识和技能，还要掌握危重病例急救、疼痛干预

等专业内容，对独立思考和解决问题的能力有很高

的要求[1,2]。近年来，随着住院医师规范化培训的不

断发展，对相关教学工作的要求也逐渐提高[3]。情境

模拟教学法是一种比较新的临床教学方法。这种教

学方法强调以学生为中心，以学生为主导，结合教

学目标和病例，通过模拟临床情境和学生角色扮演

来模拟诊疗过程[4]。与传统教学方法相比，情境模拟

教学法可以使学生更快地掌握临床技能，学习专业

知识并积累一定的经验。近年来，情境模拟教学法

在现代医疗实践中得到了广泛的应用。相关研究[5]

表明，应用情境模拟教学法可以提高临床操作能力，

提升团队沟通合作能力，促进医疗团队的健康发展。

本研究基于部分接受麻醉住院医师规范化培训的医

师资料，分析情境模拟教学法在麻醉住院医师规范

化培训中的应用价值，为相关教学工作提供参考。 
1 数据和方法 
1.1 一般资料 
选择 2022 年 1 月至 2023 年 12 月接受麻醉科住

院医师规范化培训的 120 名医师作为研究对象，按

规范化培训时间分组，其中 2022 年 1 月至 2022 年

12 月的 60 名医师纳入对照组，2023 年 1 月至 2023
年 12 月的 60 名医师纳入研究组。两组一般资料比

较，差异无统计学意义（P>0.05），见表 1。 
表 1  两组医师一般资料比较 

团体 
性别 年龄 教育背景 

（例如，男/女） （ x s± ，年龄） （例如学士/硕士） 

研究组/60 39/21 23.49±2.54 41/19 

对照组/60 37/23 24.01±2.77 42/18 

χ2/t 0.144 1.072 0.039 

P 0.705 0.286 0.843 

 
1.2 方法 
1.2.1 对照组：麻醉科住院医师规范化培训采用

常规教学方式，由带课老师牵头，严格按照教学大

纲开展教学工作。每周带课老师向桂培医生发布下

周教学内容，并通过课件、视频资料等方式开展教

学工作。结合麻醉科工作实际，在带课老师的带领

下，医生参与，培训结束后统一进行考核。 
1.2.2 课题组：在麻醉科住院医师规范化培训中

采用情景模拟教学法，具体如下： 
（1）模拟情景脚本编写：结合培训中的教学内

容和目标，明确情景模拟的背景、人物交流和模拟

要点。例如，结合手术病例，设计并模拟患者的病理

特点、手术方式、麻醉要求等。通过设计不同疾病、

不同手术的特点和要求，并穿插麻醉学相关知识和

技能，训练医生从专业角度制定麻醉方案，并面对

不同的患者和手术，开展相关的侵入性或非侵入性

操作。 
（2）分组与准备：根据每组医生的实际情况，

组成 3-5 人的情景模拟训练小组，教师提供相应的

脚本，通过小组讨论划分不同的角色，课后进行自

主练习。课后练习中，教师根据学生实践情况，针对

存在的问题进行针对性指导，并在指导过程中引导

医生独立思考、小组合作解决问题，从而有效掌握

模拟教学的精髓。 
（3）课堂练习与问答：课堂上通过培训室及

PPT 模拟场景，由受训医师分组进行角色扮演及练

习。课堂练习从术前访视、患者评估、与主刀医生沟

通、麻醉方案制定、术中麻醉操作（气管插管、颈内
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静脉穿刺、椎管内麻醉等）、术中监护等环节展开。

练习过程中不会有任何讨论或干扰。练习结束后，

练习小组进行自我评估，分析练习过程中存在的问

题和不足，并讲述自己的想法和感受。教师结合相

关专业知识，针对具体问题进行分析和分解。 
1.3 观测目标 
1.3.1 培训效果评估：麻醉科住院医师规范化培

训课程结束后进行考核，考核内容严格按照教学大

纲、培训内容、考试题库等制定，包括理论考核和实

践操作考核。每项总分为 100 分，总分越高，培训

效果越好。 
1.3.2 非技术技能评估：采用麻醉师非技术技能

（ANTS）量表评估麻醉师非技术技能（ANTS）标

准化培训前后麻醉师非技术技能（ANTS）的达标情

况，其包含任务管理、团队合作、情境意识、决策制

定等 15 个条目，每条目得分 0～4 分，0 分表示未

达标，4 分表示良好，总分为 0～60 分，得分越高，

非技术技能水平越高。 
1.3.3 带教满意度评价：麻醉科住院医师规范化

培训结束后，通过问卷调查对每位医师的带教满意度

进行评价，采用 Likert 量表对总分进行评分，分数范

围为 1~5 分，其中 1 分表示非常不满意，2 分表示不

满意，3 分表示无所谓，4 分表示满意，5 分表示非常

满意。总满意度。=（非常满意+使满意）×100%。 
1.4 统计学方法 
采用 SPSS23.0 统计软件进行处理，计量资料用

（ x s± ）的比较采用 t 检验，计数资料采用率，比

较采用 χ2 检验，P<0.05 为差异有统计学意义。 
2 结果 
2.1 两组住院医师培训效果比较 
研究组麻醉科住院医师规范化培训课程结束后

理论考核和实践考核得分均高于对照组，差异均有

统计学意义（P<0.05），见表 2。 
2.2 两组住院医师培训前后非技术技能比较 
两组住院医师麻醉科规范化培训后，ANTS 量

表评分均提高，与培训前比较差异有统计学意义

（P<0.05）；培训后，研究组医师 ANTS 量表评分

高于对照组，差异有统计学意义（P<0.05），见表 3。 
2.3 两组住院医师教学满意度比较 
教学满意度评价显示，研究组住院医师规范化

培训后教学总体满意度高于对照组，差异有统计学

意义（P<0.05），见表 4。 
表 2  两组住院医生培训效果比较（ x s± ） 

团体 理论考试（分） 培训评估（分） 

研究组/60 89.23±3.41 92.11±5.67 

对照组/60 83.40±4.58 84.39±6.02 

t 7.909 7.231 

P ＜0.001 ＜0.001 

表 3  两组住院医师培训前后非技术技能比较（ x s± ） 

团体 预训练（点） 训练后（点） t P 

研究组/60 22.39±4.56 48.72±4.51 31.800 ＜0.001 

对照组/60 23.10±4.78 42.10±5.72 19.743 ＜0.001 

t 0.832 7.040   

P 0.407 ＜0.001   

表 4  两组住院医师教学满意度比较（例%） 

团体 非常满意 满意 无所谓 不满意 非常不满意 总体满意度 

研究组/60 33（55.00） 26（43.33） 1（1.67） 0（0.0） 0（0.00） 59（98.33） 

对照组/60 20（33.33） 33（55.00） 3（5.00） 3（5.00） 1（1.67） 53（88.33） 

χ2      4.821 

P      0.028 
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3 讨论 
麻醉科是一门重要而特殊的学科，不仅要求医

务人员具有独立的临床思考和工作能力，还要求掌

握包括临床麻醉、急危重症抢救、疼痛治疗等各项

医学知识与技能，以保障患者的生命安全。与其他

科室相比，麻醉科住院医师规范化培训具有很大的

特殊性。首先，麻醉科包括气管插管、深静脉穿刺、

壁内穿刺、神经阻滞等多项侵入性操作[6,7]。同时，

在麻醉过程中，要求麻醉医生严密监护患者，根据

患者的实际情况调整麻醉药物剂量，第一时间发现

异常情况，维持患者内环境稳定，确保患者的安全

和手术等相关治疗的顺利开展[8]。本研究主要分析

情境模拟教学法在麻醉科住院医师规范化培训中的

应用效果。结果显示研究组麻醉科住院医师规范化

培训课程结束后理论考核和实践训练考核的得分均

高于对照组，研究组医师培训结束后 ANTS 量表的

得分高于对照组，说明与常规教学模式相比，情境

模拟教学法更有利于培养医生的技能，提高教学效

果。 
在情景模拟教学法中，需要结合具体的教学内

容设置情景、编写脚本。在受训医生过程中，医生可

以根据脚本进行小组角色扮演，模拟实战演练。在

相关学习过程中，全程由医生主导，能够充分调动

学习积极性，同时也加强了医生之间的沟通与合作。

在相关教学活动中，通过行动导向，医生可以主动

参与角色扮演。体验不同的角色，同时培养专业知

识和技能，使每位受训医生在专业领域工作时更加

感性、有思想，提高沟通协调能力和人际交往能力。

教学满意度测评显示，研究组麻醉科住院医师在标

准化培训后总体满意度高于对照组，表明情景模拟

教学法能够更好地满足受训医生的需求，提高其对

教学工作的满意度。相关研究[9]表明，情境模拟教学

法在提升专业技能、提高教学效果方面明显优于常

规教学法，这与本研究的结果一致。 
综上所述，情境模拟教学法在麻醉科住院医师

规范化培训中的应用，对于提升培训效果、提高受

训医师非技术技能、提升教学满意度等方面具有突

出的价值。在住院医师规范化培训中，传统的教学

方式已难以适应临床需求，情境模拟教学法具有良

好的实用性和可操作性，可以使受训医师在学习过

程中从不同角度体验诊疗过程，提高沟通能力和团

队协作能力，值得推广。该教学模式的应用有望助

力构建相互信任、开放的医疗环境。 
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