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分阶段目标教学应用于肾内科护理实习标准化带教中的价值评价 
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【摘要】目的 评价分阶段目标教学法在肾内科护理实习标准化带教中的应用价值。方法 选取在我院肾内科

实习的 30 名护生作为研究对象，对照组采用传统带教，观察组实施分阶段目标教学，对比两组教学效果。结果 
与对照组相比，观察组护生的理论考核成绩、操作技能成绩、临床实践能力评分均显著提高，护生对教学效果的

满意度、带教老师对护生的优秀率也均明显提升（P＜0.05）。结论 分阶段目标教学法应用于肾内科护理实习标

准化带教，效果确切，值得推广应用。 
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【Abstract】Objective To evaluate the application value of the phased objective teaching method in standardized 
nursing internship training in the nephrology department. Methods Thirty nursing students interning in the nephrology 
department of our hospital were selected as the study subjects. The control group received traditional teaching, while the 
observation group implemented the phased objective teaching method. The teaching outcomes of both groups were 
compared. Results Compared with the control group, the observation group showed significant improvements in theoretical 
examination scores, operational skill scores, and clinical practice ability ratings. Additionally, the satisfaction of nursing 
students with the teaching outcomes and the excellence rate of nursing students by instructors were also significantly 
enhanced (P < 0.05). Conclusion The phased objective teaching method demonstrates proven effectiveness in standardized 
nursing internship training in the nephrology department and is worthy of widespread application. 
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肾内科是临床内科关键分支，收治慢性肾小球肾

炎、糖尿病肾病等病症，其护理工作专业性强、操作

复杂、风险高且注重人文关怀，要求护理人员具备扎

实理论、熟练技能及良好的临床思维、应急能力与人

文素养[1]。传统实习带教采用“统一授课、被动接受”

模式，缺乏针对性与层次性，目标模糊，无法兼顾护

生个体差异与学习节奏，导致其学习积极性不足、理

论与实践脱节，难以快速适配岗位[2]。分阶段目标教学

基于现代教育学理论，结合临床护理教育特点构建，

通过设定阶段性目标，帮助护生逐步掌握并运用专业

知识技能，提升学习成效[3]。 
1 资料与方法 

1.1 一般资料 
选取 2024 年 1 月-2026 年 3 月在我院肾内科实习

的 30 名护生，均已完成基础医学及护理学理论的课程

学习，首次进入肾内科实习。排除实习期间因病假、事

假累计缺勤超过 3 天者。根据带教方法不同将其平均

分为对照组（n=15，男/女为 1/14）和观察组（n=15，
男/女为 2/13），平均年龄为（21.71±0.78）岁，两组

护生和带教老师资料指标间 P＞0.05，具备可比性。 
1.2 方法 
1.2.1 对照组（传统带教模式） 
护生入科后，由护士长开展统一入科宣教，明确科

室环境、规章制度及工作流程，再分配固定带教老师进
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行跟班带教。带教期间，老师结合临床工作安排开展随

机教学，重点讲解肾内科常见病护理、专科操作规范及

护理文书撰写要点[4]，护生以观摩学习、跟岗实践为主

要学习方式，出科前完成技能操作与理论知识双重考

核。 
1.2.2 观察组（分阶段目标教学模式）： 
（1）教学筹备：组建由护士长、教学组长及骨干

带教老师构成的教学小组，编制《肾内科护理实习分阶

段目标教学手册》[5]，明确各阶段教学内容、实施策略

及考核标准，每阶段结束后开展阶段性考核，未达标者

延长 1-3 天学习时间，直至考核合格方可进入下一阶

段。 
（2）适应期：①入科当日，由带教老师带领护生

熟悉科室核心区域（病房、透析室、医生办公室）、各

类设备布局及使用规范，宣讲科室工作制度与流程，强

化护生规则意识。②通过专题宣讲、案例研讨及互动问

答，开展基础护理技能培训[6]，重点讲解肾内科常见病

（慢性肾小球肾炎、肾病综合征等）的病因、临床表现

及基础护理要点，同步开展护患沟通技巧指导；结合

“互联网+”模式，推送基础知识微课，要求护生完成

在线小测验，巩固学习内容。 
（3）强化期：①借助案例分析、多媒体演示等方

式，引导护生系统掌握肾内科专科护理评估要点（尿量、

水肿、肾功能指标监测）及专科操作技能（导尿、留置

导尿管护理、血液透析基础护理等）[7]；重点培训特殊

用药护理（利尿剂、降压药等），通过示范操作、分组

演练及个性化指导，确保护生熟练掌握操作流程，逐步

提升病情观察与应急处置能力。 
（4）整合期：①指导护生独立完成肾内科常见病

（肾病综合征、尿毒症等）的整体护理方案制定及患者

全程护理，参与护理查房与病例讨论，培养临床决策能

力。②开展职业素养教育，引导护生树立正确的职业价

值观[8]，指导其规范书写护理病历，由带教老师逐一项

批改反馈。③采用客观结构化临床考试（Objective 
Structured Clinical Examination, OSCE）进行综合考核，

考核后及时复盘，针对性弥补护生知识与技能短板。 
1.3 观察指标 
对比两组护生的理论考核（统一试卷评估）、操作

技能考核（标准化病人或模拟设备测评），以及临床实

践能力评分、护生对教学效果的满意度和对带教老师

的评价。 
1.4 统计学分析 
采用SPSS26.0软件进行数据处理，用 t检验（x̄±s），

用 χ2检验[n（%）]，若 P＜0.05 说明存在对比意义。 
2 结果 

表 1  两组护生的理论成绩、操作技能成绩和临床实践能力评分对比（x̄±s，分） 

组别 例数 理论考核成绩 操作技能成绩 临床实践能力评分 

对照组 15 84.15±4.28 85.36±3.74 82.45±4.13 

观察组 15 92.37±3.15 93.52±2.86 91.78±3.02 

t 值 - 8.624 8.153 7.982 

P 值 - <0.05 <0.05 <0.05 

表 2  两组护生对教学效果满意度对比[n（%）] 

组别 例数 非常满意 满意 一般 不满意 满意度 

对照组 15 4（26.67%） 7（46.66%） 3（20.00%） 1（6.67%） 11（73.33%） 

观察组 15 9（60.00%） 5（33.33%） 1（6.67%） 0（0.00%） 14（93.33%） 

χ2值 - - - - - 5.160 

P 值 - - - - - <0.05 

表 3  带教老师对护生的评价对比[n（%）] 

组别 例数 优秀 良好 合格 不合格 优秀率 

对照组 15 8（53.33%） 5（33.33%） 2（13.33%） 0（0.00%） 8（53.33%） 

观察组 15 14（93.33%） 1（6.67%） 0（0.00%） 0（0.00%） 14（93.33%） 

χ2值 - - - - - 6.136 

P 值 - - - - - <0.05  
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3 讨论 
本研究结果表明，观察组护生的理论、操作及临床

实践能力评分均显著高于对照组，教学满意度和带教

老师评价优秀率也明显优于对照组（P＜0.05）。分析

其原因，分阶段目标教学核心是遵循护生认知规律与

职业成长特点，将肾内科护理实习科学划分为适应期、

强化期、整合期三个递进阶段，各阶段明确教学目标、

内容及考核标准，实现“阶梯式成长、精准化带教”，

有效弥补传统带教不足：适应期聚焦“环境适应与基

础夯实”，通过科室宣讲、基础技能培训、微课学习等，

帮助护生快速熟悉环境、规章制度及基础护理要点，缓

解陌生感与紧张情绪，筑牢实习基础。强化期围绕肾内

科专科特点，重点开展专科护理评估、专科操作及特殊

用药护理，通过案例分析、多媒体演示、分组演练等，

引导护生主动思考实践，提升病情观察与应急处置能力，

解决传统带教中专科技能培训不系统的问题。整合期以

“综合能力提升与岗位适配”为核心，指导护生独立制

定护理方案、参与查房讨论、规范书写病历，培养护生

的临床决策能力与职业素养，同时通过 OSCE 综合考

核与复盘反馈，针对性弥补护生的知识与技能短板，推

动护生从“实习护生”向“合格护理人员”转变。 
综上，分阶段目标教学法在肾内科护理实习标准

化带教中应用效果显著，可有效提升护生的综合能力

和教学质量，契合临床护理实习带教的实际需求。 
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