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产教融合视域下职业教育数字化转型实践探索 

王星儿 

山东经贸职业学院  山东潍坊 

【摘要】在数字经济与产教融合深度推进的背景下，数字化转型已成为推动职业教育高质量发展、破解产教

“两张皮”难题的重要路径。本文立足国家教育政策导向与职业教育发展实际，结合教学实践案例，系统分析产

教融合视域下职业教育数字化转型的实践意义与现存难点，重点探索完善顶层设计、打破数据壁垒、提升师资素

养、深化校企协同的实施路径。研究旨在为职业院校推进数字化转型、强化产教协同育人提供实践参考，助力职

业教育适配产业升级需求，为技能型社会建设与新质生产力发展提供人才支撑。 
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Exploration of digital transformation practices in vocational education from the perspective of industry-education 

integration 
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【Abstract】Against the backdrop of the deep advancement of the digital economy and the integration of industry 
and education, digital transformation has become an important path to promote high-quality development of vocational 
education and to address the challenge of the disconnect between industry and education. Based on national education 
policy guidance and the actual development of vocational education, this paper, combined with teaching practice cases, 
systematically analyzes the practical significance and existing challenges of digital transformation in vocational education 
from the perspective of industry-education integration. It focuses on exploring implementation paths such as improving 
top-level design, breaking down data barriers, enhancing teacher competence, and deepening school-enterprise 
collaboration. The study aims to provide practical reference for vocational colleges to advance digital transformation and 
strengthen collaborative education between industry and education, to support vocational education in meeting industrial 
upgrading demands, and to provide talent support for the construction of a skilled society and the development of new 
quality productivity. 
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在数字技术深度赋能产业升级与教育变革的时代

背景下，《教育强国建设规划纲要》《关于深化现代职

业教育体系建设改革的意见》等国家政策文件明确提

出，要以产教融合为核心路径、以数字化为重要引擎，

推动职业教育高质量发展。当前，我国产业数字化转型

加速，新业态、新岗位不断涌现，职业教育面临人才培

养与产业需求适配不足、数字资源供给不均、产教协同

机制不健全等现实问题，亟需以数字化转型破解产教

“两张皮”难题，重构人才培养范式、优化资源供给模

式、创新校企协同机制，探索符合中国特色、适配产业

需求的职业教育发展新路径，为技能型社会建设与新

质生产力发展提供坚实人才支撑。 
1 产教融合视域下职业教育数字化转型实践意义 
推进产教融合视域下职业教育数字化转型，是落

实国家教育数字化战略、深化现代职业教育体系建设

改革的关键举措。其实践意义在于，以数字技术打通校

企协同壁垒，重构教学场景、课程体系与评价模式，推

动人才培养供给侧与产业需求侧精准对接，有效破解
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产教“两张皮”问题。同时，数字化转型有助于提升职

业院校办学质量与治理效能，丰富优质数字教育资源

供给，增强技术技能人才培养的适应性与竞争力，为区

域产业升级、新质生产力发展提供坚实人才支撑，助力

职业教育高质量发展与技能型社会建设。 
2 产教融合视域下职业教育数字化转型实践难点 
2.1 顶层设计缺失导致统筹乏力 
当前职业教育数字化转型多以院校自主探索为主，

缺乏国家与地方层面统一、系统的顶层设计与实施路

径。部分政策文件原则性要求多、操作性细则少，不同

部门、不同区域之间缺乏协同规划与标准规范，导致转

型目标模糊、资源分散。院校在数字化建设中存在重复

投入、功能同质化等问题，难以形成上下联动、多方协

同的推进格局。同时，转型与产教融合的结合点不清晰，

缺少可落地的评价体系与保障机制，使得数字化转型

停留在表面推进，难以形成长效合力，整体统筹力度不

足。 
2.2 数据孤岛制约资源深度共享 
职业教育数字化建设中，院校、企业、行业平台各

自独立建设系统与资源，数据标准不统一、接口不兼容，

形成大量数据孤岛。校内教务、实训、管理等平台互不

联通，校企之间实训数据、岗位需求、技能标准难以实

时共享。数字资源多为零散课件、视频，缺乏基于产业

需求的模块化、体系化资源，难以支撑协同育人。数据

壁垒直接影响学情分析、实训仿真、精准就业等功能落

地，制约了优质资源的整合、流通与复用，降低了产教

融合数字化场景的运行效率。 
2.3 教师数字素养难以匹配需求 
职业院校教师队伍数字素养整体水平参差不齐，

难以满足数字化转型与产教融合的双重要求。多数教

师具备基础信息技术应用能力，但在数字课程开发、虚

拟仿真实训、大数据教学评价、校企协同教学等方面能

力不足。企业导师缺乏教育技术培训，院校教师缺乏企

业一线实践与数字技术融合经验，双师结构与数字能

力存在短板。培训内容偏重技术操作，缺少与专业、岗

位、产业结合的实战训练，导致教师不敢用、不会用、

用不好数字化工具，制约转型质量。 
2.4 校企协同机制虚化流于形式 
产教融合在数字化层面仍存在“校热企冷”现象，

协同机制多停留在协议签订、挂牌合作，缺乏实质性运

行。企业参与数字化转型动力不足，投入资源、技术、

数据的意愿不强，合作多以短期项目为主。校企在数字

课程共建、实训平台共用、人才共育等方面缺乏长效机

制与利益联结，责任、权利、利益不清晰。数字化场景

建设重展示、轻应用，实训、教学、评价难以真正对接

产业实际，使得校企协同育人流于形式，难以支撑高质

量数字化转型。 
3 产教融合视域下职业教育数字化转型实践路径 
3.1 完善顶层设计强化战略引领 
完善顶层设计需坚持战略引领、统筹推进，构建

“国家统筹、地方落实、院校主责、企业参与”的协同

机制。国家层面出台数字化转型专项实施方案，明确转

型目标、标准规范与推进节点，统一数据接口、资源建

设等核心标准。地方结合区域产业特色，制定差异化实

施细则，统筹调配政策、资金、技术资源，破解区域发

展不均衡问题。院校立足自身专业优势，将数字化转型

与产教融合纳入发展规划，明确重点专业转型方向，建

立转型评价指标体系，将校企协同数字化建设成效纳

入院校考核，强化顶层统筹与落地执行，确保转型方向

不偏离、推进有实效。 
比如，在“中职计算机应用专业数字化转型专项

建设”项目中，教师需要严格遵循地方教育部门出台

的职业教育数字化建设标准，结合区域电子信息产业

发展需求，联合本地 3 家信息技术企业，共同制定专

业数字化转型实施方案。教师需牵头梳理专业核心课

程体系，将企业岗位数字化技能要求融入课程目标，

明确每门课程的数字化教学内容、实训项目与评价标

准。同时，教师要配合院校搭建数字化教学评价平台，

将校企协同开发的数字课程、学生实训数据、企业评

价意见纳入评价体系，定期对接企业与教育部门，反

馈转型推进情况，根据政策要求与企业需求动态调整

教学内容，确保专业数字化转型与顶层设计同频、与

产业需求对接。 
3.2 打破数据壁垒实现互联互通 
打破数据壁垒需以标准化建设为核心，推动各类

数据资源互联互通、共建共享。建立统一的职业教育数

字化数据标准，规范院校、企业、行业平台的数据格式

与接口，实现教务、实训、岗位需求等数据的无缝对接。

搭建区域性产教融合数字化共享平台，整合院校优质

数字资源、企业实训数据、行业技能标准，实现资源跨

院校、跨企业复用。推进校内各系统一体化整合，打破

教务、实训、管理等内部数据孤岛，实现学情分析、教

学评价、实训管理的数字化联动。建立数据安全管理制

度，规范数据采集、存储、使用流程，保障校企数据安

全，为资源深度共享奠定基础。 
比如，在“高职机电一体化技术专业产教融合数



王星儿                                                              产教融合视域下职业教育数字化转型实践探索 

- 83 - 

字化共享平台应用”项目中，教师需要依托区域性产

教融合数字化平台，对接合作企业的生产数据系统与

校内实训管理系统，实现数据互联互通。教师需将企

业提供的机电设备运维实时数据、生产实训案例，与

校内机电实训课程的虚拟仿真资源、学情数据进行整

合，构建标准化的实训数据资源库。在《机电设备虚

拟仿真实训》课程中，教师需要引导学生通过平台调

取企业真实生产数据，结合校内虚拟仿真设备，开展

设备故障诊断、运维操作等实训项目，同时通过平台

共享其他院校的优质数字化课件与实训方案，根据学

生实训数据反馈，精准调整教学重点，实现优质资源

复用与教学精准化，彻底打破数据壁垒带来的资源分

散问题。 
3.3 提升师资素养赋能教学创新 
提升师资数字素养需构建“校企协同、分层分类、

实战导向”的培养体系，聚焦教学创新能力提升。建立

院校教师与企业技术骨干双向交流机制，组织教师深

入企业参与数字化项目实践，邀请企业专家进校园开

展数字技术培训。分层开展针对性培训，基础层强化信

息技术应用能力，提升层聚焦数字课程开发、虚拟仿真

实训设计等实战能力，精英层培养数字化教学创新与

研究能力。搭建数字化教学研讨与展示平台，推广优秀

数字化教学案例，引导教师将数字技术与专业教学深

度融合，创新教学模式、优化教学过程，切实发挥教师

在数字化转型中的核心作用。 
比如，在“中职学前教育专业数字课程开发与教学

创新”项目中，教师需要参与校企协同开展的数字教学

能力专项培训，联合幼儿园一线教师，共同开发《幼儿

数字化教学活动设计》课程。教师需要熟练运用数字课

程开发工具，将幼儿园真实教学场景、幼儿行为观察数

据融入课程内容，设计虚拟仿真教学模块，让学生通过

数字化工具模拟开展幼儿教学活动。同时，教师需要结

合分层培训所学，指导学生利用短视频剪辑、在线互动

教学平台等数字化工具，完成教学方案设计、教学资源

制作等任务，在教学过程中创新采用“线上仿真+线下

实操”的模式，将数字技术与学前教育专业教学深度融

合，既提升自身数字教学能力，也培养学生的数字化教

学素养。 
3.4 深化校企协同构建共赢生态 
深化校企协同需构建“利益共享、责任共担、协

同育人”的共赢生态，推动数字化转型落地见效。建

立校企数字化协同育人机制，明确双方在课程共建、

平台共用、人才共育中的责任与权益，将企业岗位需

求、技术标准融入数字化教学全过程。推动校企共建

数字化实训基地、虚拟仿真实训中心，共享企业生产

数据、技术资源，实现教学实训与企业生产场景无缝

衔接。鼓励企业参与数字课程开发、数字化教学评价，

投入技术与人才支持院校数字化建设，院校为企业提

供人才培养、技术研发等服务，形成“校企联动、优

势互补、协同发展”的良好格局，推动产教融合与数

字化转型深度融合。 
比如，在“高职电子商务专业校企协同数字化育人”

项目中，教师需要联合合作电商企业的运营团队，共建

《直播电商运营》数字化课程与虚拟仿真实训基地。教

师需要按照企业直播运营岗位的技术标准与工作流程，

设计课程的数字化教学内容，包括直播脚本设计、直播

话术训练、数据复盘分析等模块。在教学过程中，教师

需要引导学生通过校企共建的虚拟仿真平台，模拟电

商直播全流程，同时对接企业真实直播项目，让学生参

与企业直播辅助工作，获取真实运营数据。教师还需联

合企业导师，共同制定学生数字化技能评价标准，根据

学生线上仿真操作表现与企业实践反馈，开展精准教

学指导，实现教学实训与企业岗位需求无缝衔接，构建

校企共赢的数字化育人生态。 
4 结语 
综上所述，本文主要研究了产教融合视域下职业

教育数字化转型的研究背景、实践意义、现存难点及实

施路径，并结合具体教学案例补充了实践方法。研究表

明，数字化转型是破解产教协同难题、推动职业教育高

质量发展的关键抓手，需通过完善顶层设计、打破数据

壁垒、提升师资素养、深化校企协同发力。本文研究可

为职业院校数字化转型实践提供参考，后续可进一步

聚焦具体专业场景，探索更具针对性的转型策略，助力

产教融合与数字化转型深度融合。 
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