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教育数字化转型背景下应用型护理本科人才核心能力的提升研究 
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【摘要】在教育数字化转型与健康中国战略深度交融的时代大背景下，应用型护理本科人才的培养质量

直接影响着医疗卫生服务体系的建设成果。本文紧扣教育数字化转型的核心要义与发展走向，契合临床数字

化发展需求的应用型护理本科人才核心能力的构成维度，剖析当前人才培养过程中核心能力提升遭遇的现

实阻碍，积极探索借助数字化手段赋能核心能力提升的有效实践途径，意在为优化应用型护理本科人才培养

模式、推动护理教育实现高质量发展提供理论依据与实践指导。 
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【Abstract】Against the backdrop of the deep integration of the digital transformation of education and the 
Healthy China strategy, the quality of application-oriented undergraduate nursing talent cultivation directly affects 
the construction achievements of the medical and health service system. This paper closely follows the core essence 
and development trend of the digital transformation of education, and in line with the core ability composition 
dimensions of application-oriented undergraduate nursing talent that meet the needs of clinical digital development, 
it analyzes the practical obstacles encountered in the improvement of core abilities in the current talent cultivation 
process, and actively explores effective practical approaches to enhance core abilities through digital means, aiming 
to provide theoretical basis and practical guidance for optimizing the talent cultivation model of application-oriented 
undergraduate nursing and promoting the high-quality development of nursing education. 
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随着《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》

[1]等政策出台以及国家“推进教育数字化转型”要

求的落地，教育数字化转型成为推动高等教育高质

量发展核心战略，其本质是数字技术与教育教学深

度融合，重构教学流程等，以实现教育资源配置和

人才培养质量提升。在此背景下，医疗卫生领域加

速数字化、智能化升级[2]，对护理人才能力结构提出

新要求。 

据国家卫健委统计，截至 2024 年底，我国注册

护士达 564 万[3]，但高层次应用型护理人才缺口，急

危重症、老年、社区护理等领域供需矛盾突出[4]。应

用型护理本科教育是培养此类人才的核心，其目标

与教育数字化转型及医疗行业变革需求契合。然而，

当前该领域人才培养短板明显：数字化教学资源碎

片化、优质资源少[5]；教学模式传统，数字技术未深

度融入育人；实践教学与临床数字化场景脱节；核
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心能力评价体系缺新兴能力评价。这些问题制约人

才能力提升，难以满足健康中国战略需求。因此，教

育数字化转型背景下，探索应用型护理本科人才核

心能力构成与提升路径，是破解护理教育与行业发

展脱节、推动护理教育高质量发展的重要课题。 
1 教育数字化转型的核心内涵与对应用型护理

本科教育的影响 
1.1 教育数字化转型的核心内涵 
教育数字化转型并非简单的数字技术在教育领

域的叠加应用，而是以数字技术为支撑，推动教育

理念、教学模式、评价体系、管理机制等全方位的系

统性变革[6]。其核心目标是实现教育资源的优化配

置、教学过程的精准化实施、人才培养质量的全面

提升，最终构建数字化、个性化、终身化的教育体系
[7]。高等教育数字化转型以学生为中心，借助数字化

手段打破时空限制，实现教与学深度互动，培养学

生数字素养、创新思维和实践能力。新兴技术不断

渗透教育领域，智慧教育成为其最终目标[8]。 

1.2 对应用型护理本科教育的影响 
1.2.1 数字化助力护理教学革新，重塑教学模

式，推动从“教师主导、课堂中心”向“学生主体、

线上线下融合”转变，借助在线课程等形式提升教

学趣味性与实效性[9]。 
1.2.2 优化实践教学，利用虚拟仿真等技术构建

逼真临床护理场景，解决实践教学资源、风险及患

者配合度等问题，提升教学质量[10]。 
1.2.3 强化人才培养精准性，借助大数据分析学

生学习情况，为个性化教学方案提供数据支撑，实

现“因材施教”。 
1.2.4 提升教师数字化教学能力，数字化转型倒

逼教师主动学习数字技术，提升教学资源开发、实

施与评价能力[11]。 
2 应用型护理本科人才核心能力的构成维度 
结合教育数字化转型的发展要求和临床护理岗

位的实际需求，应用型护理本科人才核心能力应涵

盖五个维度（见图 2-1）。 

 
图 2-1  应用型护理本科人才核心能力五个维度 

 
2.1 专业护理实践能力 
这是应用型护理人才的核心基础能力，包括对

常见疾病的护理评估、护理诊断、护理实施和护理

评价能力，以及急危重症患者的应急处置能力。在

数字化背景下，还应具备运用数字化护理设备（如

智能监护仪、电子病历系统）开展护理实践的能力。 
2.2 数字素养与技术应用能力 

这是教育数字化转型对护理人才提出的全新能

力要求，包括数字技术的基础应用能力、数字化护

理资源的获取与利用能力、护理数据的收集与分析

能力，以及借助数字技术开展远程护理、智慧护理

的能力。 
2.3 沟通协作与团队合作能力 
护理工作需要与患者、家属、医生及其他医疗
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团队成员进行高效沟通协作。核心能力包括良好的

语言表达能力、医患沟通技巧、跨专业团队协作能

力，以及借助数字化沟通工具（如远程会诊系统、医

疗协同平台）开展团队协作的能力。 
2.4 创新思维与问题解决能力 
在临床护理实践中，会遇到各种复杂的护理问

题，需要护理人才具备较强的创新思维和问题解决

能力。具体包括发现护理问题的能力、运用数字化

技术探索解决方案的能力，以及开展护理创新实践

（如护理流程优化、护理工具创新）的能力。 
2.5 终身学习与职业发展能力 
医学知识和护理技术的更新迭代速度不断加

快，护理人才必须具备终身学习能力。在数字化背

景下，应能够利用数字化学习平台、在线课程等资

源进行自主学习，不断更新知识体系，提升职业素

养，适应护理行业的发展需求。 
3 教育数字化转型背景下应用型护理本科人才

核心能力提升的现实困境 
3.1 数字化教学资源建设滞后，难以支撑核心

能力培养 
当前，部分护理院校数字化教学资源存在数量、

质量及针对性问题。优质在线课程和虚拟仿真教学

资源匮乏，难满足学生多样学习需求；现有资源多

为理论知识，与临床护理实践结合不紧密，无法有

效提升学生专业实践与数字技术应用能力。此外，

当前应用型护理教育中存在数字化资源分散、技术

应用浅层化、“岗课赛证”衔接不畅等问题，亟须

构建系统化的数字化教育解决方案[12]。 
3.2 教学模式传统固化，数字化教学融合不足 
尽管数字技术在教育领域的应用日益广泛，但

部分护理院校仍沿用传统的“填鸭式”教学模式，

教师主导的课堂讲授仍是教学的主要形式。数字化

技术多被用于辅助教学，未能深度融入教学全过程，

难以实现教与学的精准对接。混合式教学、翻转课

堂等新型教学模式的应用不够深入，学生的学习主

动性和参与度不高，无法有效培养学生的创新思维

和自主学习能力。 
3.3 实践教学体系不完善，与临床数字化需求

脱节 
当前护理院校实践教学体系存在不足。临床实

践基地数字化建设水平不一，部分缺乏先进设备与

教学平台，无法提供真实数字化实践环境；教学内

容更新慢，未融入新型护理模式；评价方式单一，难

以全面评估学生核心能力。而有报道提出[13]虚拟仿

真实践教学平台数字化资源在本科护理实践中的构

建与应用，能有效弥补传统教学缺陷，提高临床护

理实践教学质量。因而数字化实践教学对提升应用

型护理人才核心能力至关重要。 
3.4 教师数字化教学能力不足，制约教学质量

提升 
教师是教育数字化转型的核心实施者，其数字

化教学能力关乎人才培养质量，护理教师也不例外。

然而，部分护理教师数字化素养有待提高。他们缺

乏系统的数字化教学培训，数字技术应用能力不足，

难以独立开发高质量数字化教学资源和设计方案。

即便学校引入模型，他们也可能不熟悉新型教学平

台与模型使用、不掌握数字化资源整合方法，且无

法有效融合传统教学方法与数字化技术[14]。此外，

教师对数字化教学理念理解不深，存在“重技术、

轻应用”现象，难以发挥数字技术在核心能力培养

中的赋能作用。 
3.5 核心能力评价体系不健全，导向性不强 
现有应用型护理本科人才核心能力评价体系存

在诸多问题：评价体系不够全面，对数字素养、创新

能力等新兴能力的评价不足[15]；评价方式较为单一，

以终结性评价为主，缺乏过程性评价和形成性评价，

无法全面反映学生核心能力的发展过程；评价主体

较为单一，主要以教师评价为主，缺乏学生自评、互

评和临床实践单位的评价，评价结果的客观性和公

正性有待提升。 
4 教育数字化转型背景下应用型护理本科人才

核心能力提升的实践路径 
4.1 构建优质高效的数字化教学资源体系 
护理院校应加强数字化教学资源建设，加大投

入，联合临床医疗机构、数字技术企业等开发优质

在线课程、虚拟仿真教学资源、数字化案例库等。着

重开发与临床护理实践紧密结合的资源，增强针对

性与实用性。依托国家级课程，开发跨区域共享的

高仿真模拟实践教学资源，与各区域院校师生云端

联动授课，让优质资源惠及更多学生。 
完善数字化资源共享机制，建立跨院校、跨区

域的数字化教学资源共享平台，打破资源壁垒，实

现优质资源的共建共享。鼓励教师参与资源建设和

共享，对优质资源的开发者给予相应的激励，提高
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资源的利用效率。 
4.2 创新数字化融合的教学模式 
推广混合式教学模式：以学生为中心，构建“线

上+线下”深度融合的混合式教学模式。线上利用在

线学习平台开展理论知识教学、案例讨论、自主学

习等活动；线下开展实践技能训练、小组协作学习、

情境模拟教学等，实现理论学习与实践教学的有机

结合。 
应用新型数字化教学方法：积极引入虚拟现实

（VR）、增强现实（AR）、人工智能等数字技术，

开展虚拟仿真教学、翻转课堂、个性化教学等。利用

VR 技术构建临床护理场景，让学生在虚拟环境中进

行沉浸式练习；借助人工智能技术分析学生的学习

数据，为学生推送个性化的学习资源和学习方案。

应用 AI 助学系统分析学生线上学习数据，定位知识

薄弱环节设计课堂内容，通过 AI 互动工具实时强化

师生互动，实现“精准教学+职业素养培育”的双重

目标，以提升学生课堂参与度和知识掌握度。构建

虚拟诊室，结合力反馈技术让学生在仿真环境中完

成各全流程操作，系统实时记录操作数据并生成个

性化评估报告，有效提升学生专业实践的精准度和

熟练度。 
4.3 完善数字化导向的实践教学体系 
加强实践基地数字化建设，推动临床实践基地

数字化升级，配备智能护理设备等数字化设施，为

学生提供数字化护理实践环境。建立护理院校与实

践基地协同育人机制，同步实践教学内容与临床数

字化需求。构建“五维融合”实践教学体系，融合

多种元素，开发常见病种 AI 病例库，支持病情模拟，

实现技能考核数据客观量化评估，提升学生临床思

维能力。 
丰富实践教学内容，将智慧护理、远程护理、护

理数据分析等新兴内容融入实践教学，开设数字化

护理实践课程，培养学生的数字技术应用能力。增

加创新创业实践环节，鼓励学生利用数字技术开展

护理创新实践，提升创新思维和问题解决能力。 
优化实践教学评价方式，构建多元化的实践教

学评价体系，综合采用过程性评价、形成性评价和

终结性评价相结合的方式。引入数字化评价工具，

对学生的实践操作过程、团队协作表现、创新实践

成果等进行全面评价，提高评价的客观性和公正性。 
4.4 教师数字化教学能力 

护理院校应开展系统性数字化教学培训。要制

定教师数字化教学能力提升计划，定期组织教师参

加数字技术应用、资源开发、方案设计等培训，邀请

专家和优秀教师分享经验，提升教师理念与实践能

力。围绕“虚拟仿真赋能护理教学”开展专题培训，

提升其虚拟仿真教学资源开发与应用能力。 
搭建数字化教学交流平台，励教师开展数字化

教学研究和实践探索[16]，搭建跨院校、跨学科的数

字化教学交流平台，促进教师之间的经验交流和成

果共享。建立数字化教学激励机制，对在数字化教

学中表现突出的教师给予表彰和奖励，激发教师的

积极性和主动性。 
4.5 建立科学全面的核心能力评价体系 
完善评价指标体系，结合教育数字化转型的要

求和临床护理岗位的需求[17]，构建涵盖专业护理实

践能力、数字素养与技术应用能力、沟通协作与团

队合作能力、创新思维与问题解决能力、终身学习

与职业发展能力的全面评价指标体系。细化各指标

的评价标准，增强评价的可操作性。 
创新评价方式方法，采用多元化的评价方式，

综合运用学生自评、互评、教师评价、临床实践单位

评价等多种评价主体的评价结果[18]。利用大数据、

人工智能等数字技术，建立学生核心能力发展数据

库，对学生的核心能力发展过程进行全程追踪和动

态评价，为人才培养质量的提升提供数据支撑。开

发 AI 辅助诊断教学平台，学生上传模拟诊疗视频

后，系统可从病史采集完整性、鉴别诊断逻辑性等

维度智能评分并生成能力雷达图；而对医患沟通能

力，构建具备情绪模拟功能的虚拟患者系统，根据

沟通效果自动评分，以使学生医患沟通能力大幅提

升。 
5 结语 
教育数字化转型为应用型护理本科人才核心能

力提升带来新机遇与挑战。这一能力提升是系统工

程，需护理院校、临床医疗机构、数字技术企业等多

方协同。护理院校要顺应趋势，推进教学改革，加强

资源建设，创新模式，完善实践与评价体系，提升教

师能力；临床医疗机构要与院校合作，提供数字化

实践环境与指导；数字技术企业要加大研发应用，

提供技术支撑。未来，随着数字技术发展与转型深

入，护理本科人才培养模式将持续优化。应加强数

字化技术深度应用，探索个性化、精准化培养路径，
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培养高素质应用型护理人才，助力健康中国战略。

同时，要加强理论研究与实践探索，总结经验，完善

政策机制，推动护理教育高质量发展。 
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